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Bakgrund och foregaende ars arbetsmiljomal

Under 2023 infordes en ny medarbetarenkdét, ett nytt arbetssétt och uppfoljning i Hylte kommun.
Resultatet utgjorde kommunens arbetsmiljomal for 2024 och delades upp i resultatmal och
processmdl. Resultatmalen var att kommunen skulle uppna minst sk. Global Benchmark!.
Processmaélet var “att gora medarbetarna mer delaktiga i det fortldpande arbetsmiljoarbetet genom
arbetet med verksamheternas handlingsplaner fran medarbetarenkdten”. Uppfoljning av resultatmalet
visar att Hylte, kommunovergripande, har behéllit eller hojt sina resultat, dock ej uppnatt global
benchmark. Daremot har kommunen uppnaétt ett hogre resultat pa samtliga index i jamforelse med det
nya tillgdngliga mattet “kommun benchmark’2. Uppf6ljning av processmalet som bland annat kan
métas genom att f0lja upp antalet utférda handlingsplaner, visar att ca hélften av samtliga arbetsplatser
har skapat en sadan i Brilliant.

Vidareutveckling av arbetsmiljomalen fran och med 2025

Under 2024 valde Hylte kommun att inleda ett arbete med de forskningsbaserade friskfaktorerna, som
ocksé gér i linje med de centrala arbetsmarknadsparterna avsiktsforklaring, i syfte att mota vilfardens
kompetensforsorjningsutmaning och behalla samt utveckla medarbetare. Friskfaktorhjulet och dess
atta dimensioner tar sin utgangspunkt i de forutséttningar som ar valfungerande pa en arbetsplats.
Forekomsten av friskfaktorerna mattes i 2024 ars medarbetarundersékning. Resultatet har presenterats
och samtalats om i Personalutskottet, Kommunledningsgruppen och Centralsamverkansgrupp. [ KLG
och CESAM fordes ett resonemang om insats kontra effekt (se bild nedan) avseende friskfaktorerna
som mynnade ut i en konkret friskfaktor och lyfts som ett forslag till del i arbetsmiljomal for 2025.
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! Benchmark — Global dr matt for jaimforelse med andra organisationers resultat.
Benchmarks baseras pa medarbetarundersokningar som har genomforts i undersdkningsverktyget de senaste tre
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2025 ars arbetsmiljomal

Att Hylte kommun integrerar, starker och foljer upp friskfaktorerna i sitt arbetsmiljoarbete. Arbetet ska
omfatta struktur, kultur och forméga pé dvergripande niva och arbetsplatsniva.

Konkret kommunoévergripande arbetsmiljomal: Friskfaktorn Kommunikation och dterkoppling’
dér ar alla medarbetare tar ansvar for ”jag:et, vi:et och samarbetet”.

Resultatmal: Resultatet vid ndsta medarbetarundersokning ska visa att indexet for friskfaktorn
kommunikation och dterkoppling har 6kat med fem punkter bade dvergripande och per forvaltning.
Har en forvaltning uppmétt gult resultat for friskfaktorn vid 2024 ars métning &r malet att uppna gron
nivé (minst 70).

Processmal: Att friskfaktorn kommunikation och dterkoppling inkluderas i verksamheternas
handlingsplaner i verktyget Brilliant. Att verksamheterna aterredovisar det egna arbetet med
handlingsplanerna i samverkan senast under maj ménad. Att verksamheterna foljer upp sina
handlingsplaner i samverkan senast under oktober manad.
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