Anonym avslutningsenkat - Hylte kommun

Svarsperiod: 2024-01-01-- 2024-12-31

Svarsfrekvens: 63,9% Svarsfrekvensen avser enkdtens total frén dess start 2022-05-16
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Namn Antal %
Kvinna 16 59,3 i
Man 9 33,3 I
Annat/vill ej ange 2 7,4 .
Total 27 100
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50-59 8 29,6
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Pa vilken férvaltning avslutar du din anstallning?

Namn

Barn- och ungdomsfdérvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och folkhalsoférvaltningen

Omsorgsforvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Total

Antal

v u o b

27

%
25,9
14,8
22,2
18,5
18,5
100

Hur lange har du varit anstalld i Hylte kommun?

Namn
Kortare @an 1 ar
1-3ar
3-5ar

Langre an 5 ar

Antal
2

13
Total 27

%
7,4
33,3
111
48,1
100

154

124

Barn- och

ungdomsfdrvaltningen

Kortare
an 1 ar

Kommunledningsforvaltningen -

1-3 ar

Kultur- och folkhélsoftrvaltni...

Omsorgsforvaltningen -

3-5ar

n

Samhallsbyggnadsforvaltninge

13

T
Langre
an b ar



Om du varit anstélld kortare tid @n 3 ar - Hur n6jd var du med din introduktion? Ange pa skalan

nedan.
Namn Antal
Mycket missndjd 1
Missndjd 2
Ganska/overvagande missnojd 3
Ganska/o6vervagande nojd 4
No6jd 1
Mycket nojd 2
Total 13

Svarsfrekvens

48,1% (13/27)

Sammanfattade fritextsvar utifran ovanstaende fraga:
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- Jagvar ny inom yrket nar jag borjade. Brist pa instruktioner och planering. Lokalen var i oordning.

Vissa av dessa saker |6stes dock ratt sa enkelt. Bristfallig introduktion pga omotiverad kollega.
- Outbildade och oerfarna kollegor forlitade sig pa att jag skulle avlasta nar jag borjade. Brist pa
stod och hjalp att prioritera av chef. Elever som madde daligt och jag fick inget gehor nar jag

berattade om det for min chef.

- Inget var forberett for att jag skulle borja pa arbetsplatsen. Det tog flera veckor innan
grundlaggande saker som dator och mail fanns fungerande pa plats. Ingen kollega som tog

ansvar for att visa mig tillratta. Alla var dock trevliga.
- Fick en fantastisk kollega vid min bredvidgang och jag kainde mig valkommen direkt, som en i

ganget.



Vilken eller vilka ar de huvudsakliga anledningarna till att du avslutar din anstallning hos oss?

Namn

Ledning
Arbetsgruppen/kollegor
Lon
Arbetstider
Individuella utvecklingsmojligheter
Arbetsmiljo
Privata skal
Pension
Flytt till annan ort
Yrkesutveckling/nya utmaningar (nytt jobb)
Resor/pendling
Annat (fortydliga gérna)
Total

Svarsfrekvens

100% (27/27)

Sammanfattade fritextsvar till ovan fraga:

- Jag trivs otroligt bra i kommunen och jag kommer garna tillbaka

Antal %
7 259
6 22,2
6 22,2
2 7,4
8 29,6
7 259
1 3,7
1 3,7
4 14,8

11 40,7
5 185
2 7,4

60 222,2

15
12 |

Ledning

- Avslutat min anstallning pga flytt och velat testa nagot annat
- Blivit orattvist behandlad och dven utsatts for mobbning pa grund av mitt utseende och min
potential har underskattats pga mitt kdn (kvinna)
- Kombinationen jour varje dag, pendling och vardagslivet med barn fungerar inte. Kan valdigt
sillan arbeta hemifrén, langa arbetsdagar, svart att samaka pga jour. Alskar dock mitt arbete och

mina kollegor i Hylte.

- Oerfarna kollegor bade avseende kompetens och utbildning skapade extrajobb och stress hos
mig. Brist pa engagemang i teamet. Hjalpte inte med samtal i grupp for att lyfta problemet.

Ledde till daligt maende och brist pa motivation hos mig.

- Fick majlighet till heltid, tillsvidareanstallning och hogre 16n.
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- En osaker, ostabil och opalitlig ledning i form utav individuella chefer och/eller ledningsgrupp
som inte vardesatter ambition, sjalvdriv och sjalvgaende manniskor utan istallet ifragasatter
motiv och metoder for ett korrekt utfort arbete.

- Ledningen som tilltradde ht 2023 fungerar inte. Rektor ar konfliktskygg och det visar sig nar det



ska ges besked som kan uppfattas som mindre bra av personalen, da éverlamnar hen till andra
att ge beskeden. Allt ligger i "pipeline”, inget av det genomfdérs. De som gapar hogst blir horda
och ingen notis tas om de som blir tystade. Brist pa kommunikation. Karriarmojligheter
begrdnsas. Ledning ej narvarande. Intresset for vad som sker i verksamheten tenderar vara lagt,
far ingen respons. Kunskapen om vad personalen gor ar 1ag. Ledaregenskaperna behoéver
utvecklas /.../

Ledningen ar ofokuserad och inte sa narvarande, ofta bakom stangda dorrar eller ej pa plats.
Besluten drar ut pa tiden och kommunikationen ar bristfallig. Oklara mal och krav. Enskilda
medarbetare tar mycket plats och ar hogljudda och far sin vilja fram hos ledningen. Medarbetare
med avvikande asikter tystas ner. Fortroendevalda ar upptagna med sin egen agenda.

Det senaste aret har varit den jobbigaste perioden under min karriar i Hylte kommun. Hade en
valdigt otrevlig kollega som tror hen ar chef (fast vi har en chef) som vill bestimma 6ver alla dven
om hen sjalv gor fel.

Det har skapats en dalig och ohdlsosam arbetsmiljo, utan att ta hansyn till min egen sjukdom och
stress som paverkar mig. Men hen valjer att fortsatta sitt illa beteende mot mig och ibland mot
andra dven om chefen forsokte 16sa konflikten pa alla satt.

Jag har arbetat i den hdar kommunen i mer an tio ar och l6nen har inte 6kat som jag hade
forvantat mig.

Lonen ar inte tillracklig hog for att forsoérja mig och min familj.

Det kdnns som att mina kompetenser ar valdigt underskattade och jag hittar inte motivationen
att utveckla dem genom utbildning tyvarr.

Arbetet var inte riktigt vad jag tankt mig, och jag kunde inte leverera den kompetens som kravs for
att skota arbetet pa lang sikt.



Efter din anstallning, vilken blir din kommande arbetssektor?

Namn Antal % 15
Kommun 15 55,6 124
Region 2 7,4
9
Stat 0 0
Privat 5 18,5 61 5 i
Ovrigt/annat 4 14,8 3 >
Ingen/gar i pension 1 3,7 0 1 0
.. . . 0 T T T T
Annan anstallning i Hylte kommun 0 0 é é, g g Eg é E) é
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Svarsfrekvens

100% (27/27)

Ovrigt/annat (fértydliga girna)
Kommunalt bolag

Vet ej /arbetsstkande

Vad ar det hos din kommande arbetsgivare som ar den framsta drivkraften till att du valde att soka
dit?

- Far ndarmare till arbetet, vilket sparar tid och pengar. Det ar bara det.

- Hemldngtan men &ven for att fa en nystart och forhoppningsvis fa det battre pa arbetsplatsen.

- Arbetet verkar intressant och kdnner en person dar

- Hogre l16n, behover inte kora till jobbet. Kan samaka med min man vilket blir mycket mindre
utgifter. Far farre jourer och mindre sarbart da det ar hégre bemanningen.

- Ar sugen pa att testa ndgot nytt. Variation i arbetsuppgifter och ansvar som kinns roligt och
intressant. Far satsa pa det jag brinner for. Har saknat en kansla av framgang dar jag har arbetat.

- Att det ar nagot annat.

- Mojlighet till heltid och tillsvidareanstallning

- Uppskattning utav mina kvalitéer som man flertalet ganger férsokt visa upp pa nuvarande
arbetsplats. Detta i kombination med ersattning/lon for detta och en tydlig god syn pa personlig
utveckling inom organisationen dar fortlopande kompetenshdjande atgarder gors pa daglig
basis.

- En mojlighet att utvecklas i min yrkesroll.

- Att fa arbeta med det jag ar intresserad av.

- Engagerad, narvarande och uppmuntrande chef med visioner och en vilja att utveckla



verksamheten samt Iata personalen utvecklas och gora karriar. Ledningens tillgdnglighet och
tydlighet.

- Flera kollegor inom samma omrade samt ett mer meningsfullt jobb. Ett stérre fortroende for
ledning och arbetsmiljo da personalomséattningen ar mycket Iag.

- Battre forutsattningar.

- Erbjuder annan tjanst som inte finns i denna kommunen.

- Storre kommun, storre mojligheter med nytt steg i karriaren.

- Narmaste chef samt arbetsmiljon mellan kollegor. Verkar vara en valdigt narvarande chef som
ocksa hyllar sin personal.

- Ingen aning.

- Gemenskapen med kollegorna, narhet till kollegor.

- Kanda arbetsuppgifter.

- Battre vdalmaende

Vilka fordelar ser du fraimst med Hylte kommun som arbetsgivare? Ange max 5 alternativ

Namn Antal % 20-
Mojlighet att fa ta ansvar 10 37 16 B
Bra kollegor/samarbete mellan kollegor 19 70,4

Flexibilitet 10 37

Ledarskapet 14,8
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Utveckling och framatanda 5 18,5
Arbetsmiljo 3 11,1
Total 96 355,6

Svarsfrekvens

100% (27/27)

Sammanfattande fritextsvar utifran ovan fraga:

- Valdigt bra kollegor och méjligheter

- Har fatt utvecklas mycket under mina ar i Hylte kommun. Har fatt en riktigt bra chef som ar
kunnig i lagen, som ar genuint intresserad av amnet och litar pa oss. Sjdlvstandighet och bra
bemdtande. Kollegorna har enorm kompetens och tryggheten i gruppen ar fantastisk. Kommer
sakna mina kollegor mycket.

- En god laganda pa min arbetsplats och narheten till arbetsplatsen leder till en mer flexibelt
privatliv.

- Jag hari mitt jobb haft maojlighet att sjalv bestamma hur jag vill I6sa mina arbetsuppgifter.

- Skulle kunna ange fler an fem positiva fordelar med att arbeta i Hylte kommun!

- Mycket fel inom férvaltningen jag ar i idag, personal som fryser ut andra kollegor trots dialog
med narmaste chef hander inte mycket.Inte konstigt att det ar sa hog sjukfranvaro pa den
arbetsplatsen med den stamningen. Ingen dialog eller kommunikation fran chef, blivit en
angivarkultur och helst ska vi arbeta som robotar i en industri trots att vi arbetar for/at
manniskor.

- Chefen visade forstaelse for min situation pa arbete och aldrig vagrat ge mig semester nar jag
bad om det.

- Flexibelt med arbetstider

Vad behover Hylte kommun som arbetsgivare framst bli battre pa? Ange max 5 alternativ



Namn Antal % 15

15 12 12

Mojlighet att fa ta ansvar 0 0
Bra kollegor/samarbete mellan kollegor 4 16
Flexibilitet 3 12
Ledarskapet 15 60 e e NS
Ordning & reda 12 48 %%%%%%ﬁ%*g%é%éég%%g%
Stédfunktionerna 4 16 %gé%%%%%%%%zggggégg
Utvecklingsmojligheter 6 24 % E - 5 % E” E % é % . % il%
Delaktighet 7 28 %% ? j“fj g & Eé % §
Internutbildning/kompetensutveckling 5 20 g% B % © g g
Ledarutveckling 6 24 & g =
Personalférmaner 3 12
Trygghet 1 4
Oppenhet/éppet klimat 5 20
Arbetstider 3 12
Engagemang 1 4
Meningsfulla arbetsuppgifter 3 12
Sjalvstandighet 1 4
Utveckling och framatanda 8 32
Arbetsmiljo 12 48

Total 99 396
Svarsfrekvens

92,6% (25/27)

Sammanfattade fritextsvar utifran ovan fraga:

- Chefen upplevs som konfliktradd (vill att vi kollegor ska l6sa problemet) vilket resulterar i att
behorig larare far sista ordet vilket ar en nackdel ibland.

- Ibland valdigt tuffa arbetstider/ langa arbetspass.

- Hylte ligger langt bort rent geografiskt. Att ha mojlighet att jobba hemifran eller fa nagon typ av
kompensation i bensin, service/dack av bilar borde vara prio for att behalla lojal personal. Att
bemdta kommunens mest utsatta invanare tar mycket pa psyket som anstalld inom
socialtjansten. Att politiker och hogsta ledningen inte genomfoért upphandlingen av handledning
pa snart ett ar ar under all kritik /.../Det finns mojligheter att aka pa annan handledning via ex
Region Halland i Halmstad, men da vi ar sa fa i gruppen och har jour varje dag har vi aldrig haft



mojlighet att fa ta del av det. Sa mycket av den utveckling, stéd och hjalp som finns att erbjuda i
andra kommuner finns inte mojlighet att ta emot. Jag hoppas verkligen ledningen (ex
kommunchef, politiker) kommer att besdka socialtjanstens olika kontor for att héra hur vi tar

hand om kommunens mest utsatta grupper och vad vi behéver for stod for att faktiskt orka med.
Inte pa de 6,5 ar har en enda kommunchef eller politiker visat ett genuint intresse och kommit
till avdelningen for att héra om vart arbete. Ett "hej” i korridoren av ledningen ar ocksa en typ av

bekraftelse och kdnsla av att man arbetar pa samma arbetsplats mot ett gemensamt syfte for

Hylte kommun.

- Fackliga arbetet fungerar inte.
- Det totala ledarskapet inom kommunen fran politisk ledning till enhetschefer maste bli duktigare

och mer professionella samt inkludera alla medarbetare i utvecklingsarbetet.
- Stodfunktioner sasom HR och [6n maste bli mer hjalpsamma och serviceminded gentemot

medarbetarna.

- Utveckla karnverksamheten och satsa pa BUF, det ar barn och ungdomar som ar var och Hyltes

framtid!

- Detta ar punkter som denna forvaltning totalt saknar eller brister i.
- Att det finns medarbetare som arbetat lange i kommunen som stressar och trycker ner andra,

nya, medarbetare. Da vill jag skapa ett system som forhindrar dessa manniskor att skapa en dalig
arbetsmiljo sa att vi kan na malen vi siktar mot.

Skulle du rekommendera Hylte kommun som arbetsgivare? Ange pa en skala fran 1-6

Namn

1 - Nej, instammer inte alls
2
3
4
5

6 - Ja, instammer helt

Statistik

Medelvarde 3,7
Median 4
Svarsfrekvens

100% (27/27)

Total

Antal
3
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%
11,1
14,8
18,5
22,2
14,8
18,5
100
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6-Ja,
instdmmer -

helt



Har du nagot annat du vill framfora?

- Jag ar otroligt n6jd 6ver att fatt jobba i kommunen.

- Jag hoppas att Hylte kommun som arbetsplats kommer att arbeta mer fér samverkan mellan de
olika avdelningarna. Att ha forstaelse och kunskap inom vad vi alla gér for Hylte kommun och
dess invanare skapar ett starkare lagkansla. Tips pa vad jag gjort under aren i Hylte: Jag har
besokt kontoren istdllet for att skicka mail (att ga en trappa upp ger ocksa plus pa
friskvardskontot och du lar kdnna andra utanfor din egen avdelning), fragat genuina
intressefragor om hur vara arbeten paverkar varandra och hur vi kan samverka battre, akt med
och berattat om vart arbete pa andra enheter, samverkat och bjudit in andra myndigheter
(varden exempelvis), hdlsat pa alla i korridoren oavsett om jag kdnner igen dem eller inte, gett
uppskattande ord till ex staderskor, personalen i matsalen som gor gott kaffe, KC som I6ser alla
vara problem i hela kommunen etc. Tack for denna tid! / Karlek och mod!

- Jagvill lyfta att min sista chef ar min basta chef jag haft sedan jag borjade jobba i Sverige. Hon ar
duktig pa att géra ordning och forsoker skapa en bra arbetsmiljo och bygga upp en fin anpassad
grundskola. Jag ar imponerad 6ver hennes lugn, talamod, kunskap och engagemang men ocksa
forstaelse for allas behov. Hon ar samtidigt bestamt och snall och hennes
kommunikationsféormaga ar fascinerande! Jag ar ledsen att jag var tvungen att sluta under tiden
hon borjade skapa ordning pa skolan /.../

- Har blivit vdlkomnad bra in i samtliga grupper, hade ej lamnat om samma majlighet funnits till
tjanst har. Hylte kommer finnas med som ett gott minne.

- For vissa en ogenomforbar enkat nar Hyltebostader inte finns med pa fraga 3.

- Tack for fyra valdigt larorikta, roliga och handelserika ar. Hylte kommun kommer alltid finnas
som en del av mitt hjarta!

- Tavara pa er personal, se dem inte som slit, slang och utbytbara. Alla gor vi vart basta for
verksamheterna och for medmanniskan men tiden racker inte till i det som planeras in i schemat.

- Dalig arbetsmiljo och manga lang- och korttidssjukskrivna vilket ar ett resultat pa daligt ledarskap
och att man favoriserar sin personal. Krankningar och sarbehandling ar inget ovanligt inom
denna forvaltning. Hoppas verkligen ni ser 6ver arbetssattet sa personalen vill kdnna stolthet
Over sin arbetsgivare, arbetsplatsen och tryggheten i att komma till sitt jobb. Det ar kollegorna
som stottar varandra i vatt och torrt, dock far vi inget gehor fran de som «star éver» golvfolket.

- | borjan kdndes kollegan trevlig och vanlig nar man inte kunde spraket. Men sa smaningom har
saker blivit varre och varre.

- Efterfraga inte teknisk utbildning utan mekanisk erfarenhet.



