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Kommunstyrelsen

Svar pa motion angaende att begara ett utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstallningar inom
aldreomsorgen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut:

Kommunfullméktige avslar forsta att-satsen,
Kommunfullméktige avslar andra att-satsen.

Beskrivning av arendet

Monica Gronroos (SD) och Stina Isaksson (SD) ldmnade den 18 januari 2022 in en motion dir man
uppmérksammar att det idag inte krdvs nagot utdrag ur belastningsregistret nar man anstills inom
dldreomsorgen i Hylte kommun. De yrkar att:

o Att berord nimnd far i uppdrag att utreda och verkstélla motionen om ett krav pa utdrag ur
belastningsregistret for alla anstillda inom dldreomsorgen.

o Att det alltid ska sédkerstillas ett utdrag ur belastningsregistret i samband med
nyanstéllningar inom &dldreomsorgen och dérefter var tredje ar. Detta ska giélla bade ordinarie
vardpersonal och timanstillda.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022 03 29 att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag
att lamna forslag till svar p4 motionen.

Sammanfattningsvis: Fragan om registerutdrag har i ménga ar varit uppe for diskussion
nationellt. Rattsldget har 1 vissa delar varit oklart och sannolikt kommer fortydliganden under
december 2024 eller varen 2025. Justiticombudsmannen, JO, har nyligen hanterat ett fall
avseende registerutdrag och samtycke. I de fall det inte finns lagstdd for en kontroll, den typ
av kontroll som efterfrdgas 1 denna motion, anser JO att det inte gar att eftersoka utdrag av
medarbetare som redan &r 1 tjanst. Ddremot har SKR, sakkunniga och fackliga organisationer
konstaterat att det finns en mojlighet att en arbetssdkande, dvs i en rekryteringsprocess, sjilv
begér ett registerutdrag. JO har dock enbart bedomt fallet utifran Regeringsformen och
Europakommissionen och dirmed inte uttalat sig avseende GDPR. Tillsynsmyndigheten for

Hylte kommun Storgatan 8 Tel 0345 -180 00 kommunen@hylte.se Org.nr 212 000-1207
Kommunledningsférvaltningen 314 80 Hyltebruk www.hylte.se Bankgiro 434 - 4354
1(3)


http://www.hylte.se/

o TJANSTESKRIVELSE
HYLTE 2024-05-03

Kommunledning

Dnr 2023 KS0112

behandling av personuppgifter, Integritetsskyddsmyndigheten, har inte uttalat sig om
ovanstaende fall, dnnu.

Kommunfullmiktige bor darfor avsla forsta att-satsen samt andra att-satsen.

Ekonomisk konsekvens av beslutet

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut har ingen ekonomisk péverkan men
kommer att innebdra utdkade arbetsuppgifter och nya rutiner for att efterfraga och hantera
personuppgifter.

Forvaltningens bedémning och 6vervaganden

Monica Gronroos (SD) och Stina Isaksson (SD) ldimnade den 18 januari 2022 in en motion dar man
uppmérksammar att det idag inte krdvs nagot utdrag ur belastningsregistret ndar man anstills inom
dldreomsorgen i Hylte kommun. De yrkar att:

o Att berdrd ndmnd far i uppdrag att utreda och verkstélla motionen om ett krav pa utdrag ur
belastningsregistret for alla anstillda inom dldreomsorgen.

o Att det alltid ska sédkerstillas ett utdrag ur belastningsregistret i samband med
nyanstéllningar inom &ldreomsorgen och dérefter var tredje ar. Detta ska gélla bade ordinarie
vérdpersonal och timanstéllda.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022 03 29 att ge kommunledningsfoérvaltningen i uppdrag
att lamna forslag till svar p& motionen.

I dagslédget finns begrénsat rattsligt stod for att krdva ett utdrag ur belastningsregistret av
samtliga anstdllda. Enligt proportionalitetsprincipen, en rattssdkerhetsprincip, som innebér att
en myndighet inte far anvidnda mer ingripande atgérder 4n vad som krdvs med hénsyn till
dndamalet kan vi inte tillimpa utdrag systematiskt pa samtlig, redan anstilld, personal.
Diaremot kan vi med stdd 1 proportionalitetsprincipen, om vi gor beddmningen att skélen for
atgirden (registerutdrag) uppvager det besvir som atgarden innebar for den som drabbas
begira utdrag ur belastningsregister pd kandidat(er) som vi bedomer anstéllningsbar(a).
Personalavdelningen i samrad med berord forvaltning bedomer att inférande av utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstdllning for Omsorgsforvaltningen ir ett bra komplement till
ovriga urvalssteg 1 rekryteringsprocessen. Tillimpningen skulle innebidra en fordndring, nya
rutiner och behdver hanteras direfter samt &ven kommuniceras i samband med att vi utlyser
och annonserar tjanst(er) inom forvaltningen. Personalavdelningen och dvriga relevanta
stodfunktioner bistar med vidgledande rekommendationer.

Handlingar i arendet
e §80 KSAU Motion angéende att begéra ett utdrag ur belastningsregistret vid nyanstéllningar
inom édldreomsorgen — pa remiss
o Tjénsteskrivelse — Motion angéende att begéra ett utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstéllningar inom dldreomsorgen — pa remiss
e §20 KF Inkomna motioner 2022-02-17
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e Motion angéende att begéra ett utdrag ur belastningsregistret vid nyanstillningar inom

dldreomsorgen

Beslutet skickas till

Emma Gréndanhl Ronja Morales Nilsson
Kommunchef Personalchef
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