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Aterrapportering — Anmélan av krankande sirbehandling, delar 2024

I enlighet med foreskriften om Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) har
arbetsgivaren ett tydligt ansvar néir det kommer till att férebygga och hantera krinkande
sarbehandling pa arbetsplatsen. Arbetsmiljoverket anger att “krdnkande sdrbehandling utgors
av handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare pd ett krdnkande sditt vilket kan leda
till ohdlsa och medféra att de som drabbas hamnar utanfor den sociala gemenskapen”. Den
viktigaste atgidrden for att arbeta forebyggande och motverka krankande sarbehandling,
trakasserier och mobbing dr att ha ett vilfungerande arbetsmiljoarbete och ett aktivt arbete for
att stirka friskfaktorerna.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal paborja en utredning vid kdnnedom eller vid misstanke om
att krinkande sdrbehandling forekommer, oavsett om informationen &r skriftlig eller muntlig.
I denna éterrapportering anges de skriftliga anmélningar som inkommit néir det kommer till
krankande sérbehandling. Utdver dessa har det forekommit situationer dér det uppstéatt
meningsskiljaktigheter eller uppmirksammats icke-onskvérda beteenden men dér inte en
skriftlig krankningsanmaélan gjorts. Insatser har initierats som ett led i att stirka
organisationskulturen sdsom frimjandet av 6kad dialog och kommunikation, hjidlp med
konflikthantering, stddsamtal mm.

I aktuell rutin pa intranitet anges att om det forekommer krinkande sarbehandling,
trakasserier eller mobbing &r det chefens skyldighet att utreda och sitta in aktuella atgarder.
Personalavdelningen finns som stdd om chef behover det vid misstanke eller konstaterande av
krinkande sidrbehandling, trakasserier eller mobbing. Aven om hiindelser kan vara olimpliga
och odnskade behover de inte utgdra en krankning i lagens mening d4ven om den berdrde kan
ha upplevt det si. Krankningsanmélningarna som inkommit har sin grund i antingen
konflikter/samarbetssvarigheter, missforstand och/eller brist i kommunikation mellan
medarbetare pa arbetsplatsen vilket foranlett att insatser pd arbetsmiljomradet har initierats,
frimst med stod fran foretagshélsovarden.

I Hylte kommun, under januari — augusti 2024, ser bilden ut enligt foljande:

Sammanstillning delar 2024

Forvaltni | Antal inkomna Intern/extern | Bedomning efter dialog och

ng anmélningar utredning utredning i varierande omfattning

SBF 0 - -

KFF 2 2 interna 2 ¢j krankning

OF 4 4 interna 4 ej krénkning

BUF 0

KLF 0 - -

TOTALT | 6 6 interna I samtliga drenden holls samtal med
berdrda i utredande syfte.
Beddmning var att inga av dessa
pastadda krankningar bedomdes
utgora en krankning i lagens mening.
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