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Motion svar pa attraktiv arbetsgivare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut:

Kommunfullméiktige anser att forsta att-satsen dr besvarad,

Kommunfullméktige avslar andra att-satsen samt

Kommunfullméktige anser att tredje att-satsen dr besvarad i motionen om attraktiv arbetsgivare.

Beskrivning av arendet
Stina Isaksson (SD) lamnade den 20 februari 2023 in en motion dér hon yrkar att:

1. utreda inférandet av en kommungemensam arbetsmiljopott.
2. infOra en tjinst som kommungemensam rehabkoordinator.
3. utveckla medarbetarnas inflytande 1 viktiga beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 april 2023, §98 att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att lamna forslag till svar pd motionen.

Sammanfattningsvis finns det redan en central arbetsmiljopott att tillgd samt att inférandet av
en kommungemensam rehabkoordinator inte d&r mojlig utifrdn nuvarande ekonomiska
aspekter. Utvecklandet av medarbetarnas inflytande i viktiga beslut utgor ett redan pagéende
och prioriterat arbete framat.

Kommunfullméktige bor darfor anse att forsta att-satsen &r besvarad, avsld andra att-satsen samt
anse att tredje att-satsen dr besvarad i motionen om attraktiv arbetsgivare.

Ekonomisk konsekvens av beslutet

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut har ingen en ekonomisk paverkan.
Arskostnad for en rehabkoordinator med en uppskattad medellén pa 35 000 kr inkl. PO
beréknas till cirka 620 000 kr.

En ytterligare arbetsmiljopott skulle medfora en ekonomisk paverkan men det kan inte visas
pa forhand vad en sddan kostnad skulle innebira.
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Forvaltningens bedomning och 6vervaganden

Stina Isaksson (SD) ldimnade den 20 februari 2023 in en motion dir hon belyser att vi stindigt
maste bevaka och bli bittre vad géller arbetsmiljoarbetet i kommunen samt vara en attraktiv
arbetsgivare sa att vi kan behalla vara medarbetare over tid.

Mot bakgrund av detta yrkas att:

4. utreda inforandet av en kommungemensam arbetsmiljopott.
5. infOra en tjanst som kommungemensam rehabkoordinator.
6. utveckla medarbetarnas inflytande i viktiga beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 april 2023, §98 att ge
kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att lamna forslag till svar pd motionen.

Betriaffande inforandet av en kommungemensam arbetsmiljopott, finns ett befintligt centralt
finansierat avtal med foretagshilsovarden Avonova diar kommunens och medarbetarnas
sammantagna behov ingar i drskostnaden. Avtalsméssigt finns goda mojligheter for insatser
pa hilso- och arbetsmiljdomradet utifrdn perspektiven framja, forebygga och rehabilitera
inom organisationens samtliga nivaer; individ, grupp och organisation. I praktisk mening
avses arbetet att forstdrka hilsosamma och hallbara arbetsforhallanden och levnadsvanor,
likval ett stod 1 att identifiera, bedoma och atgérda risker i arbetsmiljon pé ett systematiskt
satt. Dessutom omfattar avtalet insatser som syftar till att stdrka kommunens anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet samt tillhandahallandet av psykosocialt stod och krishantering vid
behov. Det pdgar ett gott samarbete kommunen och foretagshilsovirden emellan dér
insatserna planera utifran behov och mal.

Betriaffande yrkandet om infoérandet av kommungemensam rehabkoordinator vill
kommunledningsforvaltningen lyfta foljande avseende pidgaende arbete. Rehabiliterande
insatser sker 1 stor utstrackning via samverkan och i1 samarbete med personalavdelningen,
enhetschefer och fackliga foretrddare. Syfte dr att finga upp medarbetare pa ett bra sitt och
dar andra aktorer kan kopplas in vid behov, déribland foretagshélsovarden. Tillika pagér ett
vélfungerande samarbete med Forsakringskassan vilket dven blir naturligt utifrén
myndighetens lagstadstadgade samordningsansvar. Nar det kommer till befintliga interna
resurser finns i dagslidget en HR-strateg med det dvergripande ansvarsomradet arbetsmiljo och
rehabilitering. Darutdver har personalavdelningen stillt om sitt arbete sa att samtliga HR-
strateger framgent kan stotta chefer genom att skapa forutsittningar for friskfaktorerna.
Likasé finns det en hélsoutvecklare inom kultur- och folkhédlsoforvaltningen som betraktas
som en vardefull resurs nir det kommer till arbetsmiljofrdmjande insatser.
Personalavdelningen pa kommunledningsforvaltningen och kultur- och
folkhélsoforvaltningen genom hélsoutvecklaren har under varen 2024 inlett ett samarbete for
att stirka befintliga insatser.

Arbetet med att vara och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare, sdvél for potentiella som for
befintliga medarbetare, dr ett pdgdende arbete i flera led. Bland annat i det strategiska arbete
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med strategiska kompetensforsorjningsarbete samt fokus i arbetsmiljomalen for 2024 och i
kommande handlingsplaner utifrén resultaten av senaste medarbetarenkiten. Det kommer
ocksé att stirka vart arbete avseende hur vi frimjande kan sdkerstélla en god arbetsmiljé med
hjélp av de forskningsbaserade “friskfaktorerna”. Parallellt med andra processer ska arbetet
knytas samman och integreras med en forstdelse for varfor medarbetare véljer att stanna
respektive 1dmna organisationen i syfte att tillvarata medarbetarnas engagemang och vilja att
utvecklas. Att utéver ovanstaende arbete anstélla en rehabkoordinator skulle medfora en
arskostnad om cirka 620 000 kr.

Angéende medarbetarnas inflytande i viktiga beslut ar det en friga som kommunen véirnar om
och uppmuntrar till. Medarbetarinflytande utgdr en sjdlvskriven del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dér det finns en stravan efter att staindigt mdjliggora utvecklingen av
densamma, vilket diribland omfattar framtagandet av rutiner, arbetet med arbetsmiljomal
samt kompetensutveckling. Utover det utgér medarbetarnas delaktighet och inflytande
grundpelare 1 formerna for samverkan och 1 befintligt samverkansavtal genom blanda annat
arbetsplatstréaffar. Ett arbete med en forhoppning om att landa in i ett fornyat samverkansavtal
med samtliga berdrda fackliga organisationer har initieras och forvintas slutféras under varen.
Sammantaget skulle det mojliggdra ett omtag nér det kommer till arbetsmiljoarbetet med
fornyade rutiner och processer dér delaktigheten och inflytandet hos medarbetarna skulle
starkas ytterligare.

Sammanfattningsvis finns det redan en central arbetsmiljopott att tillga samt att inférandet av
en kommungemensam rehabkoordinator inte &r mojlig utifran nuvarande ekonomiska
aspekter. Utvecklandet av medarbetarnas inflytande i viktiga beslut utgor ett redan pagéende
och prioriterat arbete framat vilket beskrivs ovan.

Kommunfullméktige bor darfor anse att forsta att-satsen ar besvarad, avsla andra att-satsen samt
anse att tredje att-satsen dr besvarad i motionen om attraktiv arbetsgivare.

Handlingar i arendet

Motion Attraktiv arbetsgivare

Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2023-03-16, §21
Protokollsutdrag Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-25, §98

Beslutet skickas till
Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.

Emma Gréndahl Ronja Morales Nilsson
Kommunchef Personalchef



	Motion svar på attraktiv arbetsgivare
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Ekonomisk konsekvens av beslutet
	Förvaltningens bedömning och överväganden
	Handlingar i ärendet
	Beslutet skickas till


