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Arbetsmiljömål 2024 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår personalutskottet fatta beslutet att anta föreslagna 
arbetsmiljömål.  

Beskrivning av ärendet 
  
I syfte att Hylte kommun skall värna för att kommunens medarbetare skall få förutsättningar till en 
god arbetsmiljö som förebygger ohälsa och olycksfall i arbetet samt att arbetsgivaren i övrigt arbetar 
för att uppnå en god arbetsmiljö som främjar ett hållbart arbetsliv med goda arbetsprestationer, har ett 
förslag till Arbetsmiljömål 2024 arbetats fram. Detta genom en gemensam workshop med medverkan 
från arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna.  
 
Förslaget har tagits fram mot bakgrund av resultatet från den senast genomförda medarbetarenkäten. 
Under 2023 har Hylte kommun infört en ny medarbetarenkät. En medarbetarenkät med nytt innehåll 
och ett nytt upplägg för såväl dess genomförande som för det tillhörande arbetet med resultatet. 
 
Medarbetarenkätens nya upplägg omfattar även en ny möjlighet till jämförelse av resultatet samt en ny 
arbetsmetod för arbetet med resultatet och förslagna fokusområden genom workshop och 
handlingsplan. 
 
Arbetsmiljömålen syftar till att kunna arbeta effektivt och målinriktat på alla nivåer; kommun, 
förvaltning och verksamhet utifrån resultatet med medarbetarenkäten.  
Detta med målet att, genom arbetet med kända fokusområden, arbeta för en arbetsmiljö präglad av 
medverkan och delaktighet samt för att alla medarbetare ska få förutsättningar att trivas, må bra och 
utvecklas i arbetet.  
Arbetsmiljömål av värde för såväl individ och verksamhet som för förvaltning och Hylte kommun. 
 
Förslaget till mål har behandlats genom samverkan med arbetstagarorganisationerna i en workshop, i 
Central skyddskommitté samt med Cesamförbunden. I och med att förslaget till mål behandlats lyfter 
tjänstepersonsorganisationen ärendet till personalutskottet för att föreslå att personalutskottet fattar 
beslut om att anta förslaget till arbetsmiljömål 2024. 

Ekonomisk påverkan  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 

Handlingar i ärendet  
- Arbetsmiljömål 2024 – Hylte kommun 

http://www.hylte.se/
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Beslutet skickas till 
Personalavdelningen  
 
 
 
Emma Gröndahl    Ronja Morales Nilsson 
Kommunchef   Tf. personalchef
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