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Arbetsmiljomal 2024

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet fatta beslutet att anta foreslagna
arbetsmiljomal.

Beskrivning av arendet

I syfte att Hylte kommun skall varna for att kommunens medarbetare skall & forutséttningar till en
god arbetsmilj6 som forebygger ohélsa och olycksfall i arbetet samt att arbetsgivaren i Gvrigt arbetar
for att uppné en god arbetsmiljo som framjar ett hallbart arbetsliv med goda arbetsprestationer, har ett
forslag till Arbetsmiljoméal 2024 arbetats fram. Detta genom en gemensam workshop med medverkan
fran arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna.

Forslaget har tagits fram mot bakgrund av resultatet frin den senast genomforda medarbetarenkéten.
Under 2023 har Hylte kommun infort en ny medarbetarenkat. En medarbetarenkédt med nytt innehall
och ett nytt upplégg for savil dess genomforande som for det tillhoérande arbetet med resultatet.

Medarbetarenkétens nya uppldagg omfattar 4ven en ny mojlighet till jimforelse av resultatet samt en ny
arbetsmetod for arbetet med resultatet och forslagna fokusomrdden genom workshop och
handlingsplan.

Arbetsmiljomaélen syftar till att kunna arbeta effektivt och malinriktat pa alla nivaer; kommun,
forvaltning och verksamhet utifran resultatet med medarbetarenkiten.

Detta med malet att, genom arbetet med kidnda fokusomréden, arbeta for en arbetsmiljo priglad av
medverkan och delaktighet samt for att alla medarbetare ska fa forutsittningar att trivas, ma bra och
utvecklas i arbetet.

Arbetsmiljomal av virde for sdvil individ och verksamhet som for forvaltning och Hylte kommun.

Forslaget till mal har behandlats genom samverkan med arbetstagarorganisationerna i en workshop, i
Central skyddskommitté¢ samt med Cesamforbunden. I och med att forslaget till mél behandlats lyfter
tjdnstepersonsorganisationen drendet till personalutskottet for att foresla att personalutskottet fattar
beslut om att anta forslaget till arbetsmiljomal 2024.

Ekonomisk paverkan
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Handlingar i arendet
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