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L HYLTE

Pa vilket kontor avslutar du din anstallning?

Samhallsbyggnadskontoret 4 7,4
Total 54 100

Namn Antal %
Barn- och
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Hur lange har du varit anstalld i Hylte kommun?

100% +

Namn Antal %

Kortare an 1 ar 9 16,7

1-3 ar 11 20,4

3-5ar 10 18,5 50% -
Langre an 5 ar 24 44,4

Total 54 100

0%

Kortare  1-3 &r 3-5ar  Lingre
an1ar an5ar
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5 HYLTE

Om du varit anstalld kortare tid an 3 ar - Hur ndéjd var du med din introduktion? Ange pa
skalan nedan.

Namn Antal % 100%
Mycket missnojd 1 42
Missnojd 3 12,5
50% - 0g 20, 33.3%
Ganska/6vervagande 4 167 12 505 16.7%
missndjd ’ 42% 4B 4,2%
Ganska/6vervagande néjd 7 29,2 0% : . ‘ ‘ : :
Nojd 33,3 2 5 €% 23 ® =
— 2 o 42 . 43
Mycket néjd 1 4.2 E £ TE € 3
- (0] (]
Total 24 100 2 5 3 =
= g g
2 2
] ]
o o

Exempel fran fritextsvaren till valet/valen ovan:

Kunniga personal som gjorde introduktionen, de svarade pa alla fragor

Blev mer eller mindre inkastad i verksamheten men har rutin sen innan sa for min del
var det ok. Hade nog varit svarare om jag kommit utan tidigare rutin sa
forbattringspotential finns

Tack vare att jag jobbat inom verksamheten tidigare klarade jag av jobbet trots som jag
ser det bristfallig introduktion

Inte mycket info om konkreta arbetsuppgifter

Det hade varit bra med mer tid fér bredvidgang

Det var en bra dverlamning men hade kunnat vara en battre introduktion dar man far
komma i kontakt med relevanta stodfunktioner utan att behdva initiera moten sjalv
Jag fick ingen introduktion 6verhuvudtaget. Jag har manga ars erfarenhet inom mitt
yrke men hade jag varit nyanstélld hade det varit en katastrof. Eftersom jag borjade
mitt i ett 1asar sa hamnade jag nog mellan stolarna vilket inte alls var bra

For lite bredvidgang nar man aldrig jobbat i kommunen innan. Rérigt med alla olika
inlogg man fick vid olika tillfallen. Valdigt rorigt och for lite tid pa sig att férbereda
sig infor delegeringsprovet.

Garna komma pa %-dags introduktion med genomgang av I6nesystem,
dokumentationssystemet. Fa nycklar inlogg mm vid detta tillfallet

Vél mycket som sprangdes in i informationsvég pa de tre dagar som jag fick. Annars
var planen strukturerad och ménniskorna jag moétte kompetenta och véalvilligt installda
Jag tycker att arbetsplatsen var rorig och saknade struktur. Jag fick inte det
mottagandet jag forvantat mig da nuvarande personal inte sjalva hade koll pa olika
saker pa arbetsplatsen

Har genom min tid har utvecklat vad vi skall géra och format tjansten. Roligt att ha fatt
borja fran noll och forma det som finns idag

Fick en bra introduktion
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5 HYLTE

Vilken eller vilka ar de huvudsakliga anledningarna till att du avslutar din anstallning hos
oss? Du kan fortydliga dina val genom fritextalternativet vid nasta fraga.

Namn Antal
100%
Ledning 12
37%
Arbetsgruppen/kollegor 5 50% 1 %2 20 20,4% 5%
5%
Lon 10 I R
7,
OOAJ\ T T T T T T T T T T |
Arbetstider 4 £8583% 5 % TS558 LE g
o s 2 T % 8 o C & 2 B T
Individuella 2 3 525868 8 £ 5
2 T 252 %5 §25%
utvecklingsmaojligheter s < £ < g = E£E 5 5
2 = =3 8 =
3] 2 © £
Arbetsmiljo 11 5 g )
. . B : 2 F
Privata skal 2 z S £
< e o <
Pension 2 2
Flytt till annan ort = =

Yrkesutveckling/nya

utmaningar (nytt jobb) 20

Resor/pendling 10

Annat (fortydliga garna) 5
Total 100

Annat (fortydliga garna)

Att verksamheten ska flytta till nya lokaler som jag inte tror pa
Frilansa, vara timanstalld

Valdigt svart att fa ut dnskade ledigheter

Tyvarr var arbetet varannan natt ute med ca 13-18 hembesok nagot helt
annat an dom 4-5 det sas nar vi anstéalldes. Gjorde ocksa att det blev mycket
ensamarbete bade ute och inne

Exempel fran fritextsvaren till valet/valen ovan:

- Mycket att géra med dalig 16n

- Jag klarat mina studier och nu ska jag pa borja en ny karriar

- Det kommer nyexaminerade usk till min arbetsplats som far hogre 16n &n mig, chefen
vill inte forhandla l6nen trots att jag har samre 16n &n nagon pa arbetsplatsen

- Franvarande chefer, lite hander trots otaliga avvikelser pa bla dalig omsorg.
Dalig arbetsmiljo pga av alldeles for stor personalomséttning. Daliga kunskaper i yrket
bla basala hygienrutiner och i vissa fall aven i svenska spraket hos ny personal och till
det nastan obefintlig introduktion/.../
Periodvis svart att fa ut raster och ga hem i tid.
Otroligt hog sjukfranvaro som man har svart att I16sa med kompetent personal.
Man é&r styrd av ett datasystem med minutrakning som &r daligt anpassat till
verkligheten och det gor att bla att det kérs manga mil i onddan.
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5 HYLTE

Ingen direkt sammanhallning inom personal, inga gemensamma tex morgonsamlingar
for att ga igenom kommande arbetspass. Dalig koll pa vilka som jobbar mm

- Jag valde att borja studera till sjukskoterska och tar examen i juni detta ar, darfor valjer
jag att avsluta min anstéllning

- Det ar jatteviktigt att den som styr gor det pa ett bra satt med ordning och reda och
inspirerar sitt arbetslag. samt att ledningen jobbar som ett team med oss som jobbar pa
avdelningarna. arbetsmiljon har blivit mycket samre sedan man sparade in pa folk och
omstrukturerade. det kdnns som att man hela tiden jobbar i motvind och det finns ingen
vdg att utvecklas. | motvind utvecklas ingen och det skapar bara daliga vibbar som
sprider sig

- Pension
Jag fick ett erbjudande som jag inte kunde tacka nej till, dels 16neméssigt men ocksa
utvecklingsmassigt

- Jag pendlar fran Halmstad till Hylte och upplever att det ar for langt. Dagen blir véldigt
lang. Har ingen ork efter jobbet till att gora andra saker. Vill ha battre livskvalitet

- Resor/pendling i kombination med I6n

- Pendling

- Endel av arbetsuppgifterna ar for tuffa for mig, tar det for mycket personligt, tar at
mig, slapper inte det efter arbetet. Mar daligt da. Efter mycket funderande och nér jag
fick ett erbjudande pa nytt jobb tog jag steget.

- Jag har trivts med Hylte kommun, men jag har kant att jag behGver prova pa nagot

nytt.

Efter din anstallning, vilken blir din kommande arbetssektor?

Namn Antal %
100% —
Kommun 23 42,6
Region 5 93
Stat 1 19 42.6%
50% -
Privat 10 18,5 18.5%
m N . a1 4,8% 139
Ovri nnat (fortydli
) gt/annat (fortydliga 8 1438 | o
garna)
0% ‘ ‘ ‘ : : ‘
Ingen/gar i pension 7 13 é 5 g T BT § g’é
o = c E ] =
Annan anstallning i Hylte 0 o E 2 - %% & gé
kommun T2 - tg
©°: % 5%
Total 54 100 5 § £=

Ovrigt/annat (fortydliga girna)

Starta eget

Kommer att vara fortsatt timanstalld
timanstalld bade i kommun och region

Bolag
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5 HYLTE

Har inte hittat nagot nagon tjanst annu, kommer att bli timmis nagonstans
Studier

Exempel fran fritextsvaren till valet/valen ovan:

Béttre 16n

De kontaktade mig och erbjod mig en tjanst

Battre 16n, ratt 16n pga. min utbildning samt 16n for mina kompetenser och
ansvarsomraden

Dels narheten, men ocksa formanerna sasom hogt friskvardsbidrag, fler semesterdagar,
friskvardstimme, men aven mer hemma arbete

Omvaxlingen

Béttre arbetsmiljo, forhoppningsvis béattre ordning

Passade mer min yrkesroll

Ledningen

Béttre schema, kortare resvdg m.m.

Engagerad ledning och ett bra bemdtande, &ven en 16n som &r attraktiv

Tanker fortsatta som timanstalld for att da ha mojlighet att styra arbetstider och
ledigheter

Jag ar kvar hos Hylte kommun men i en annan anstallningsform. Trivs hos er!
Arbetsuppgifterna som jag far genomfora dar

Ett naturligt steg i min utveckling

Ett jobb som kénns utvecklande. jag slipper kvéllar, helger

Utmaningen, kande mig valkommen direkt pa forsta intervjun. Kéande att eftersom de
valde mig sa har dom sett ndgot hos mig som jag just nu inte ser sjalv

Jag atervander till min forra arbetsplats dar jag trivdes fint med bade elever, kollegor
och ledningen samt far hogre 16n

Néarmare hemmet/kortare resvég

Kénner chefen som ar mycket bra. Kénner till kommunen som jag tycker det fungerar
battre hos

L6n samt en hallbar organisation med en fungerande budget

Néra till mitt hem. Behover inte anvénda bilen eller kollektivtrafik for att ta mig till
jobbet. Spara pengar genom detta. Nya utmaningar. Kollegor som kommer fran olika
kulturer/ 1ander

Har tidigare arbetat dar, lamnade for att jag var nyfiken pa att prova annan arbetsplats,
men sokte mig tillbaka da jag trivdes bra pa den arbetsplatsen

Kortare restid till och fran arbetet. Minskade kostnader for arbetsresor. Arbete i
hemkommunen

Utvecklingsmojligheten och att jag far jobba med det som jag vill

Lon

Inga helger eller kvallar

Att e] jobba helger, kvéllar och storhelger

Narmre avstand

Jag har inte sokt jobb utan blivit headhuntad/erbjuden en spédnnande tjanst
Mojligheten att prova en ny arbetsgivare och de utmaningar som kommer med det
Lon

6(11)



5 HYLTE

Vilka fordelar ser du framst med Hylte kommun som arbetsgivare? Ange max 5 alternativ

Anta

Namn I 100%
Mojlighet att fa ta ansvar 18 50%
Bra kollegor/samarbete mellan 2
34 o ) 3
kollegor 0% +=r 57 ] 5%,
§ 8388 P0EFEPETS
Flexibilitet 22 538202 292%59=s5E528
STy VS 2€ 38 L T SEET
Ledarskapet 7 ggmgggggggﬁ 225238
; =8 “E%P2 233 T Wesg
Ordning & reda 1 T £ cef 53§ 2 €03
D E vE x4 % £ 2
Stédfunktionerna 2 =X z 2 S 2 =
55 5 £ 0 5 3
Utvecklingsmaojligheter 9 =5 3 £ 2
[=] 3 =
Delaktighet 10 © 5.53
@ =
Internutbildning/kompetensutveckli 3
ng
Ledarutveckling 1
Personalférmaner 3
Trygghet 7
Oppenhet/éppet klimat 5
Arbetstider 12
Engagemang 3
Meningsfulla arbetsuppgifter 14
Sjalvstandighet 22
Utveckling och framatanda 4
Arbetsmiljo 2
Total 179

Utveckla eller komplettera garna ditt svar fran tidigare fraga:
Exempel fran fritextsvaren till valet/valen ovan:

- Goa kollegor och bra arbetsplats

- Kollegorna &r viktiga, ar man ett bra gang sa klarar man mycket.

- Kollegorna pa den egna enheten har betytt mest

- Vi far mycket frihet under ansvar som jag uppskattar. Flex ar ocksa nagot jag
uppskattar

- Har den basta chefen nagonsin

- Frihet under ansvar. Flexibla arbetstider. Ser stora fordelar med mojlighet till
distansarbete vid pendling

- Hylte kommun har gett mig mycket under de aren jag har jobbat héar. Jag ser
arbetsgivaren som 6ppen och lyhord. Man far manga mojligheter och
utbildningsmojligheter. Generdésa.
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5 HYLTE

- Det som har gjort att jag har stannat sa lange som jag har gjort ar att jag har fatt
mojlighet att utmana mig sjalv med nya arbetsuppgifter/ansvarsomraden och den goda
stamningen mellan arbetskamraterna (bade bland de narmaste och mellan andra
forvaltningar/enheter).

Vad behover Hylte kommun som arbetsgivare framst bli battre pa? Ange max 5
alternativ

Namn I 100%
Mojlighet att fa ta ansvar 0 50%
Bra kollegor/samarbete mellan .
10 o 1 b
kollegor 0% ] AU A A
8§ ETSERE EPEEICRESZ
Flexibilitet 2 S5 0L222E8s5£E22sh
®© g X P [T B~y SEa@ g
csElcogEooc28F 28 o0FgosEEp
Ledarskapet 23 é%m§§§§3%§§ :gjug.;,%ggj
Ordning & reda 19 $8 58E£ £33 3  585%
3 £ 5 £78& 5 = o
Stédfunktionerna 10 58 R s 2 =
55 5 5 - B
Utvecklingsmojligheter 9 Z% 3 £ 2
. g 2 =
Delaktighet o 5
@ E
Internutbildning/kompetensutveckli 10
ng
Ledarutveckling 8
Personalférmaner 11
Trygghet 4
Oppenhet/éppet klimat 5
Arbetstider 7
Engagemang 8
Meningsfulla arbetsuppgifter 0
Sjalvstandighet 0
Utveckling och framatanda 10
Arbetsmiljo 19
Total 162

Utveckla eller komplettera garna ditt svar fran tidigare fraga:

Exempel fran fritextsvaren till valet/valen ovan:

- Setill att hoja I6nerna avsevart pa barn och unga da det ar ett extremt pafrestande jobb
samt ett stort ansvar genom myndighetsutévning

- Battre samarbete mellan enheterna hade varit 6nskvart

- Lonen...
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5 HYLTE

- Det maste bli férandring. Tror manga hoppas att det ska bli &ndring och det &r tack
vare det som andra blir kvar

- Jag tycker att varumarket Hylte kommun kan stdrkas och goras mer attraktivt men jag
har trivts valdigt bra i dvrigt

- Jobba med delaktighet som kommer ni ha personal som trivs och vill stélla upp. hur
ledarskapet skots ar alltid jatteviktig!

- Jag har inte fatt nagra utvecklingsmajligheter att komma nagonstans, men far mer
och mer arbetsuppgifter /.../ Man bor ta vara mer pa kunskap och erfarenhet...

- Kanns valdigt rérigt med chef som i princip far ta ansvar for allt. Saknar
verksamhetsledare pa arbetsstéllet att vanda sig till. Samt assistent som avlastar.
Skulle uppskattat en mapp med samlad uppdaterad/information
telefonnr/ansvarsomraden mm
Oehort frustrerande att man inte har nagon att enkelt ringa och sjukskriva sig till sen
em/kvall(nattarbete). Verkar som det ligger pa ledig personal i personalgruppen att
ordna fram vikarie da.

- De som bestammer lite hogre upp har lite for liten aning om hur det funkar pa golvet

- Battre anstallningsvillkor/personalformaner dar resor till och fran arbetet ingar i
arbetstiden. Béttre I6neutveckling

- Vetinte, upplever det bra

- Det finns forbattringspotential kring hur man fordelar arbetsuppgifter och hur mycket
som ligger i en och samma tjanst. Om det ligger valdigt mycket i en tjanst blir det
sarbart nar den personen slutar eller av nagon anledning inte kan fullgéra uppgifterna.
Jag upplever att man forsoker spara in sa mycket som majligt genom att trycka in sa
mycket som majligt i tjdnsterna. Men en person har inte alltid 100% kapacitet, det
maste finnas luft i en tjanst for t.ex. kortsiktiga sjukdomsperioder eller annat i livet
som gor att man inte gar pa full kapacitet. Det faktum att det inte finns
arbetsbeskrivningarna till tjansterna kan ocksa paverka eftersom det gor det svart att
beddma vad en person ska gdra och hinner med att gora.

Det finns stor forbattringspotential kring den fysiska arbetsmiljon. Vissa delar av
kommunhuset &r slitet och i behov av renovering/uppfraschning, vilket drar ner ett
helhetsintryck av arbetsplatsen. Det &r ofta problem med temperaturen i
kommunhuset under bade vinter och sommar, d&ven om vintern ar varst. Perioder har
det ocksa varit trangt i kommunhuset, d&ven om det har blivit mycket béattre de senaste
aren.

Man skulle ocksa kunna titta pa andra personalformaner. Kan man t.ex. 16sa traning
pa arbetstid for att underlatta familjepusslet eller t.ex. kunna ga pa lakar-
/tandlakartider pa arbetstid? Det var bra nar man inférde friskvardspeng som kunde
anvandas utanfér kommunen, eftersom det inte alltid finns mgjlighet att trana i
kommunen om man bor ndgon annanstans.
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5 HYLTE

Skulle du rekommendera Hylte kommun som arbetsgivare? Ange pa en skala fran 1-6

Namn Antal %
1- Nej, instammerintealls 3 5,6 100%+
2 5 93
3 8 14,8
4 12 22,2
50%
5 18 33,3
6 - Ja, instammer helt 8 14,8
Total 54 100
a2 & o v v ax3
TE2 5%
Statistik TEe GET
Medelvarde 2023 4,13 £ £
Medelvarde 2022 3,83

Har du nagot annat du vill framfoéra?

Exempel fran fritextsvaren till valet/valen ovan:

Jag tackar till den tiden jag har haft hos er

Jag hade stannat i kommunen om min chef gav mig den 16nen jag har rétt till som en
erfaren...

Se 6ver formanerna och hoj I6nerna sa lar det locka fler till att vilja stanna kvar, men
ocksa soka sig till Hylte

De forsta 10 aren hade jag rekommenderat Hylte alla ganger i veckan men inte det
senaste 1 1/2 aren.

Ingen talar om att man &r bra pa sitt jobb s man vet faktiskt inte om man ar det eller
inte.

Har i alla ar trivts bra pa min arbetsplats, med mina kollegor och arbetsuppgifter.
Kommer stanna kvar som vikarie efter pensionen

Lararassistenterna (f.d. studiehandledarna) ska tas om hand om. Sa &r inte laget just nu.

De dr fantastiska och gor allt utan att klaga. De jobbar som chaufforer, taveltorkare i
alla klassrum, blomvattnare, flyttkarlar... Vi har ingen vaktmistare och det séger ju en
del... Manga larare behover uppskattning med tanke pa hur de vinder ut och in pa sig
sjalva for att undervisa, de behover fa hora det innan fler slutar.

Superbra kommun och nérheten till alla &r guld vart for ett snabbt och professionellt
arbete for dess invanare.

Tack for dessa ar, jag kommer att sakna Hylte kommun.

Att jag slutar har inget med Hylte kommun som arbetsgivare, utan istallet att jag maste
fa prova pa nagot annat. Jag kommer rekommendera Hylte kommun som arbetsgivare,
och jag kan mycket val komma tillbaka till kommunen om ratt mojlighet kommer nér
jag har fatt prova pa annat.
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5 HYLTE

- Jag vill tacka for tiden i Hylte kommun och for alla de mojlighet och den utveckling
organisationen och ledningen gett mig. Jag kommer vara evigt tacksam och kan inte
annat &n att se tillbaka pa en fantastisk tid i organisationen. Hylte kommun &r den lilla
kommunen med de stora fordelarna!
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