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Arbetsmiljomal 2024 — Hylte kommun

Inledning

Under 2023 har vi i Hylte kommun infort en ny medarbetarenkat. En medarbetarenkét med
nytt innehall och ett nytt upplagg for saval dess genomfaérande som for det tillhérande arbetet
med resultatet.

Medarbetarenké&tens nya upplagg omfattar &ven en ny mojlighet till jamforelse av resultatet
samt en ny arbetsmetod for arbetet med resultatet och forslagna fokusomraden genom en
workshop och handlingsplan.

Utifran medarbetarenkatens nya upplagg och resultat utgor dessa grunden for Hylte kommuns
arbetsmiljomal 2024 genom foljande resultat- och processmal:

Resultatmal

e Att pa kommunovergripande- samt forvaltningsniva minst uppna resultatet for
Benchmark — Global inom omradena Engagemang, Ledarskap, Teameffektivitet,
Organisatorisk och social arbetsmiljo, Ledning samt Attraktiv arbetsgivare

Processmal

e Att géra medarbetarna mer delaktiga i det fortlopande arbetsmiljoarbetet genom arbetet
med verksamheternas handlingsplaner fran medarbetarenkéaten

e Att varje verksamhet aterredovisar det egna arbetet med handlingsplanen i
samverkansgrupp och/eller skyddskommitté senast under mars manad 2024

Arbetsmiljomalen syftar till att kunna arbeta effektivt och malinriktat pa alla nivaer; kommun,
forvaltning och verksamhet utifran resultatet med medarbetarenkaten.

Detta med malet att, genom arbetet med kanda fokusomraden, arbeta for en arbetsmiljo
praglad av medverkan och delaktighet samt for att alla medarbetare ska fa forutsattningar att
trivas, ma bra och utvecklas i arbetet.

Arbetsmiljomal av varde for saval individ och verksamhet som for forvaltning och Hylte

kommun.
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