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Rokfri arbetstid

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att infora rokfri arbetstid i Hylte kommun.

Beskrivning av arendet

Kommunens medarbetare &r den viktigaste resursen pa varje arbetsplats. I det vill arbetsgivaren och
Hylte kommun minimera risken att nagon ofrivilligt utsitts for tobaksrok samt underlitta ett rokfritt
liv. Att sluta roka ar forenat med stora hélsovinster men maste alltid vara individens eget beslut.
Lardomar fran internationell tobaksprevention visar att det finns en tydlig framgéngsfaktor i arbetet
med tobaksprevention om man infor rokfri arbetstid. Fokus ligger da pa den rokfria miljon samt att det
ska vara ldtt att ta ett beslut att trappa ner eller bli helt rokfri. Studier visar att flertalet rokare vill sluta,
men att de behdver stdd fran sin omgivning.

I drendet ger tjdnstpersonsorganisationen forslag om att Hylte kommun ska ga i samma linje som den
majoritet av Sveriges dvriga kommuner som redan har rokfri arbetstid genom att infora detsamma.
Forslaget om rokfri arbetstid kan komma att omfatta bl.a.

Syftet med Hylte kommuns inforande av rokfri arbetstid &r att

e Genom en rokfri arbetsmiljo/arbetstid varna alla medarbetares hélsa.
e (ora vara medarbetare till goda forebilder i motet med till exempel elever och brukare.

Rokfri arbetstid innebér att

e Medarbetare inte far roka under sin arbetstid. Rokfriheten inkluderar pauser men inte raster.

e  ROkfri arbetstid omfattar 4ven E-cigaretter.

e Risken minimeras att utséttas for passiv rokning eller roklukt i kommunens lokaler.

e ROkning inte ér tilldten i kommunens lokaler, i néra anslutning till entréer till kommunens
lokaler, i kommunens fordon, pa skolgérdar, i eller i nira anslutning till klienters eller
véardtagares hem samt att arbetskldder inte ska exponeras for rokning.

e RoOkning endast far ske pé ett sddant avstand fran kommunens lokaler att man kan sékerstilla
att tobaksrok inte i ndgot avseende besvirar andra.

o Elever, omsorgstagare, kunder, brukare eller medarbetare inte ska utséttas for tobaksrok eller
tobakslukt.

Tjénstpersonsorganisationen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att infora rokfti arbetstid i Hylte
kommun.

Ekonomisk paverkan
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.
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