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Teresa Turaja, Lonekonsult

Tel. 0345-184 09 Kommunstyrelsen
E-post: Teresa.turaja@hylte.se

Pensionsavsattning intermittent anstallda som fyllt 67 ar

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar att fortsatta avsatta tjanstepension for intermittent anstéllda fram till LAS-
aldern (fn 69 ér).

Beskrivning av arendet

Enligt pensionsavtalet KAP-KL som de flesta av dessa anstéllda omfattas av, har man rétt till
pensionsavsdttning till tjanstepension pa anstédllningar som tilltrétts fore 67 ar och till och med
den ménad den anstillde fyller 67 ar.

I och med den hdjda LAS éldern, innebér det att dessa personer inte langre dr
avgangsskyldiga vid 67 ar, utan har rétt att kvarsta i anstillning fram till fn 69 ar. Kommunen
behover dérfor ta ett beslut hur vi hanterar pensionsavsittningar for anstéllda efter att de fyllt
67 ar.

Vart forslag ar att fortsitta avsitta tjinstepension for timanstéllda fram till LAS-aldern (fn 69
ar) Detta forutsatt att man tilltrader anstdllningen innan man fyllt 67 r. Tilltrider man efter
67 ar gors ingen avsittning till tjinstepensionen.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ekonomisk paverkan dé pensionsavsattningarna blir storre. Vi har idag ingen berdkning pa
hur mycket storre.

Beslutet skickas till

Personalenheten

Lonekonsulter

Ekonomienheten

Emma Gréndahl Kristoffer Bergstrém
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