
 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2023-05-16 
   
 Dnr 2023 KS0189 

   
Teresa Turaja, Lönekonsult   
Tel. 0345-184 09  Kommunstyrelsen 
E-post: Teresa.turaja@hylte.se   
   
   
 

Hylte kommun Storgatan 8 Tel 0345 -180 00 kommunen@hylte.se Bankgiro 434 - 4354 
Kommunledningskontoret 314 80 Hyltebruk   www.hylte.se  Plusgiro 10 53 60-2 

1 (1) 

Pensionsavsättning intermittent anställda som fyllt 67 år 

Förslag till beslut 
Personalutskottet beslutar att fortsätta avsätta tjänstepension för intermittent anställda fram till LAS-
åldern (fn 69 år). 

Beskrivning av ärendet 
Enligt pensionsavtalet KAP-KL som de flesta av dessa anställda omfattas av, har man rätt till 
pensionsavsättning till tjänstepension på anställningar som tillträtts före 67 år och till och med 
den månad den anställde fyller 67 år. 
 
I och med den höjda LAS åldern, innebär det att dessa personer inte längre är 
avgångsskyldiga vid 67 år, utan har rätt att kvarstå i anställning fram till fn 69 år. Kommunen 
behöver därför ta ett beslut hur vi hanterar pensionsavsättningar för anställda efter att de fyllt 
67 år. 
 
Vårt förslag är att fortsätta avsätta tjänstepension för timanställda fram till LAS-åldern (fn 69 
år) Detta förutsatt att man tillträder anställningen innan man fyllt 67 år. Tillträder man efter 
67 år görs ingen avsättning till tjänstepensionen. 

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Beslutet har ekonomisk påverkan då pensionsavsättningarna blir större. Vi har idag ingen beräkning på 
hur mycket större. 

Beslutet skickas till 
Personalenheten 
Lönekonsulter 
Ekonomienheten 
 
 
 
Emma Gröndahl Kristoffer Bergström 
Kommunchef Personalchef 
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