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Medarbetarenkäten 2022 

Förslag till beslut 
Personalutskottet har tagit del av informationen. 

Beskrivning av ärendet 
  
Med anledning av förändringar kring arbetsmiljömål och årsplanering i arbetsmiljöarbetet fattades det 
vid personalutskottets sammanträde, 2022-10-19, beslut om att inte genomföra medarbetarenkäten 
under 2022, detta för att få arbetet med budgeten och arbetsmiljöarbetet att gå i takt. I och med detta 
kommer det även göras ett omtag med medarbetarenenkäten och det kommer att arbetas fram ett 
förslag på hur arbetet och medarbetarenkäten ska se ut framöver. 

Anledningen till att förändringar görs och att dessa beslut är tagna är för att ge utrymme samt skapa en 
möjlighet för att arbetet ska kunna genomföras med kvalitet och goda resultat tillsammans med en 
möjlighet till återkoppling och uppföljning av det arbete som görs. Detta för att skapa bästa möjliga 
nytta och värde för alla medarbetare och organisationen i stort. 

I ärendet arbetar personalenheten med förslag på hur arbetet med medarbetarenkäten ska ske framöver. 

Ekonomisk påverkan  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 
 

Handlingar i ärendet  

Beslutet skickas till 
- 
 
 
Emma Gröndahl Kristoffer Bergström 
Kommunchef Personalchef 

http://www.hylte.se/

	Medarbetarenkäten 2022
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Ekonomisk påverkan
	Handlingar i ärendet
	Beslutet skickas till


