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Chefsenkäten 2022 

Förslag till beslut 
Personalutskottet har tagit del av redovisningen. 

Beskrivning av ärendet 
  
Årligen genomförs en undersökning av chefers och rektorers arbetsförhållanden avseende 
organisatorisk och social arbetsmiljö. Förutom frågor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
görs också en årlig uppföljning av uppgiftsfördelningen i arbetsmiljön. Uppföljning görs för att det ska 
vara tydligt vem, eller vilka, som ska utföra de olika uppgifterna i arbetsmiljöarbetet, att 
uppgiftsfördelningen är känd samt att de som utför uppgifterna har tillräckliga resurser och 
befogenheter för uppdraget. 
 
Personalenheten har till dagens möte tagit fram sammanställningen för chefsenkäten 2022.  
 

Ekonomisk påverkan  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 

Handlingar i ärendet  
- Chefsenkät - 2022 - Hylte kommun 

Beslutet skickas till 
- 
 
 
Emma Gröndahl Kristoffer Bergström 
Kommunchef Personalchef 
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