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Ny struktur for medarbetarenkaten

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar att skjuta p4 genomforandet av medarbetarenkiten for innevarande ar (2022)
samt ge personalenheten i uppdrag att dterkomma med ett forslag pa hur arbetet med medarbetar-
enkdten ska ske framover.

Beskrivning av arendet

Mot bakgrund av att det i kommunens systematiska arbetsmiljoarbete under de senaste tva aren har
skett ett omfattande utvecklingsarbete med nya rutiner och processer tillsammans med en ny planering
1 arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet lyfter tjdnstepersonsorganisationen forslaget att
skjuta pa genomforandet av medarbetarenkiten for innevarande ar (2022) samt ge personalenheten i
uppdrag att aterkomma med ett forslag pa hur arbetet med medarbetarenkéten ska ske framover.

Forslaget motiveras med att tjdnstepersonorganisationen dven lyft ett férslag om att
- arbetsmiljomélen for innevarande ar (2022) ska gélla fran oktober 2022 till oktober 2023,
vilket medfor en fordndring i arsplaneringen. Kommande ar, med borjan 2023 till 2024, avses
malen beslutas och gélla i linje med budgetprocessen for att skapa en enhetlighet med
processerna och arbetet. I det avses savil budgetprocessen som arbetsmiljdarbetet och
arbetsmiljomalen ga i linje och mer harmonisera med varandra for att underlétta och
effektivisera arbetet. Detta till skillnad fran nuvarande arsplanering dér dessa gér i otakt.

Eftersom att medarbetarenkéten, sedvanligt och utifrén rddande rutin, genomfors under oktober-
november manad, med tillhérande arbete med resultatet under december méanad och darvid under
niastkommande ar kommer dessa processer (arbetsmiljomalen och medarbetarenkiten) att ske
parallellt. Nagot som i sin tur, for innevarande ar (2022), riskerar att skapa en odnskad stor
arbetsbelastning, d& uppliagget for arbetet &r nytt och enheterna i organisationen dnnu inte &r inarbetade
med den nya strukturen. Vilket dirmed, med stor sannolikhet, kan medfora att de inte kommer hinna
att utfora arbetet med 6nskad kvalitet, resultat och nytta.

Mot bakgrund att fa organisationens processer att harmonisera med varandra, att fA malarbeten i1 s&vél
budget som arbetsmiljoarbetet att kunna gé i takt samt att fa ett drshjul som majliggor ett effektivt och
samordnat arbete med en tydlig och genomténkt struktur ser tjanstepersonsorganisationen ett behov av
ett omtag i genomforandet av medarbetarenenkiten. Detta genom att skjuta pad genomforandet av
medarbetarenkiten for innevarande ar (2022) samt att arbeta fram ett forslag pa hur genomforandet av
hur medarbetarenkéten ska ske framdver for att skapa basta mdjliga nytta och virde for sévil
medarbetare som organisationen i stort. I det avses dven en tydlig kommunikationsinsats ut i hela
organisationen for klart och tydligt redogora for syftet och motivet for beslutet.
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