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Personalutskott

Plats och tid
Beslutande ledamoter
Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 09:00-10:30

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Emma Grondahl (kommunchef)
Kristoffer Bergstrom (personalchef)
Philip Johansson (HR-strateg)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §19
Underskrifter SEKIEterare  ....coovevevveeeverierereeeeeeeeee e
Linda Backsten
(04§ 70721 1 [
Ronny Lofquist (S)
Justerande ..o,

Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammantradesdatum 2022-05-09

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for Kommunkontoret

protokollet
Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



5 HYLTE

2022-05-09

Personalutskott

§19

Rutin - Byte av tjanst inom organisationen
(2022 KS0196)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av arendet
Personalutskottet uppdrog vid sitt mote 2022-03-08 till personalenheten att redovisa hur
rutinen ser ut vid byte av tjdnst inom organisationen t.ex. vad det giller flex- och komputtag.

Personalenheten har pdbdrjat arbetat med att uppritta en ny rutin vilken reglerar byte av tjénst
inom organisationen.

Det forslag som nu dr under pagéende arbete omfattar att vid byte av tjdnst inom
organisationen ska det sé langt det dr mdjligt 1aggas ut ledighet sé att komptid och flexsaldo
nollas ut innan ny tjénst tilltrads. Varje kontor ansvarar for att nollstélla infor ett byte om den
nya tjinsten #r pa ett annat kontor. Ar detta inte mdjligt skall innestdende saldo betalas ut i
pengar. Innestdende semester skall f6lja anstéllningen (om det inte dr glapp i anstdllningen).
Justering av semesterskulden mellan olika ansvar skall goras via interfakturering (vad skulden
ar vérd tas fram av personalenheten).

I drendet arbetar personalenheten vidare med utvecklingen och uppréttandet av den nya
rutinen och aterkommer med ett forslag till ny rutin.

Handlingar i arendet
e Tjansteskrivelse - Rutin for byte av tjénst inom organisationen

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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