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Uppdrag – Utvärdering av schemaförändringar 
 

Förslag till beslut 
Kommunledningskontoret föreslår Personalutskottet att ta del av handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Personalutskottet uppdrog vid sitt möte 2021-08-30 till personalenheten att genomföra en 
omvärldsbevakning och utvärdering av verksamhetsanpassade scheman / hälsoscheman inom vård- 
och omsorgsverksamheten. 
 
Den partsammansatta arbetsgruppen har nu färdigställt en utvärdering av de schemaförändringar som 
genomförts i delar av Omsorgskontorets verksamhet som rör införandet av rätten till heltid. 
 
Den partsammansatta arbetsgruppen har bestått av företrädare från Personalenheten, fackliga 
representanter från, Kommunal, vars medlemmar berörs av den nya/verksamhetsanpassade 
schemamodellen, samt enhetschefer inom Omsorgskontoret vars medarbetare/verksamhet främst 
berörs, tillsammans med enhetschef som är involverad i frågan Rätten till heltid. 
 
Den färdigställda utvärderingen innehåller en omvärldsbevakning genom kontakt med andra 
kommuner, en bevakning av medias rapportering samt en anonym enkät till de medarbetare inom 
Omsorgskontorets verksamheter som berörs av schemaförändringen. 
 
Arbetet i den partsammansatta arbetsgruppen har skett genom en inledande information, dialog och 
beskrivning av uppdraget. Därefter har det bedrivits löpande arbete med utformning, administration 
och bearbetning av enkäten, samt därvid en sammanställning av enkätresultatet och 
omvärldsbevakningen vilket slutligen resulterat i den färdigställda utvärderingen. Ett arbete som 
bedrivits genom löpande möten och dialog i arbetsgruppen under processens gång.  
  
 

Handlingar i ärendet  
- Utvärdering av schemaförändring. 

Beslutet skickas till 
Personalenheten,  
 
 
 
Emma Gröndahl Philip Johansson 
Kommunchef HR-strateg 
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