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Uppdrag — Rutin for byte av tjanst inom organisationen

Forslag till beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av arendet
Personalutskottet uppdrog vid sitt mdte 2022-03-08 till personalenheten att redovisa hur rutinen ser ut
vid byte av tjinst inom organisationen t.ex. vad det géller flex- och komputtag.

Personalenheten har pabdrjat arbetat med att upprétta en ny rutin vilken reglerar byte av tjdnst inom
organisationen.

Det forslag som nu ar under pagaende arbete omfattar att vid byte av tjdnst inom organisationen ska
det sa 14ngt det dr mojligt 14ggas ut ledighet s att komptid och flexsaldo nollas ut innan ny tjénst
tilltrads. Varje kontor ansvarar for att nollstilla infor ett byte om den nya tjansten ar pa ett annat
kontor. Ar detta inte méjligt skall innestaende saldo betalas ut i pengar.

Innestdende semester skall folja anstéllningen (om det inte &r glapp i anstédllningen). Justering av
semesterskulden mellan olika ansvar skall goras via interfakturering (vad skulden &r vérd tas fram av
personalenheten).

I drendet arbetar personalenheten vidare med utvecklingen och uppréttandet av den nya rutinen och
aterkommer med ett forslag till ny rutin.

Handlingar i arendet

Beslutet skickas till

Personalenheten
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