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Medarbetarenkat

Genom den analys som gjorts av Medarbetarenkaten 2021 fram nedan de omraden som identifierats och som det
finns behov att arbeta vidare med utifran resultatet pa kommundvergripande niva (hela organisationen):

Medelvérdet i (parantes) avser resultatet fran 2020. Medelvérdet i fet stil anger de resultat i stérst behov av
fortsatt arbete.

Arbetsbelastning

* Jag kénner ingen stress i arbetet Medelvérde: 2,76 (2,74)
* Jag kénner ingen psykisk péafrestning i arbetet Medelvérde: 2,89 (2,83)
* Jag kénner ingen fysisk pafrestning i arbetet Medelvérde: 3,56 (3,51)
* Jag har bra balans mellan arbete och fritid Medelvérde: 3,58 (3,65)
Styrning

*  Min arbetsplats resultat (mal) foljs upp och efterfragas pa ett bra sétt Medelvérde: 3,65 (3,61)

Delaktighet och paverkan

« Jag har inflytande 6ver arbetstakten Medelvérde: 3,43 (3,36)
« Jag har inflytande Over arbetssattet Medelvarde: 3,9 (3,86)

* Jag har inflytande 6ver arbetsférdelningen Medelvérde: 3,54 (3,49)
« Jag har kontroll over min arbetssituation Medelvarde: 3,81 (3,77)
» Jag ar delaktig och kan paverka arbetsplatsens resultat (mal) Medelvarde: 3,82 (3,83)

* Det finns forutsattningar for att bedriva forbattringsarbete pa min arbetsplats Medelvarde: 3,79 (3,74)
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Medarbetarenkat

Sammanfattning:

Arbetsbelastning

Fran foregaende ar fortsatter trenden avseende en upplevd hog
Arbetsbelastning vilken organisationen behover fortsatta arbete med.
Detsamma samma galler Delaktighet och paverkan och da framst
kopplat till just inflytande bver arbetstakten samt arbetsférdelningen dar
det kan dras en parallell till den upplevda arbetsbelastningen.

Resultat/mal

Vad som aven framgar av arets enkat ar att organisationen har att
arbeta med arbetsplatsernas resultat/(mal) samt att dessa behover
foljas upp pa ett bra satt (inom den egna enheten). Visserligen ser vi en
forbattring fran 2020 (3,61 — 3,65) men det kvarstar dock behov av

arbete pa omradet.
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Medarbetarenkat

Forslag pa fortsatt arbete:
1. Arbete med resultatet pa enhets-/kontorsniva.

2. Avseende arbetsbelastningen kan trenden till den upplevt hdga arbetsbelastningen till del antas harledas till pandemin
vilken varit markbar och kannbar i hela organisationen.

| det behover arbetsgivaren fortsatt arbeta med att undersoka, identifiera och folja upp arbetsbelastningen i respektive
Vﬁrlé%amh%t %Ch darvid arbeta aktivt med arbetsmiljdarbetet och arbetsbelastningen i samverkan med medarbetare och
skyddsombud.

APT/Personalmote - Hylte Intranat,

Medarbetarsamtal - Hylte Intranat,

Medverkan och dialog | arbetsmiljon och arbetsmiljdarbetet - Hylte Intranat,
Rapportering av ohalsa, tillbud och arbetsskador — KIA - Hylte Intranat,

Undersokningar, riskbedomningar samt upprattande av handlingsplaner - Hylte Intranat,
Undersokning av Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) - Hylte Intranat

Avseende arbetet med resultat/mal ges som forslag att lyfta arbetet med verksamheternas egna resultat/mal for att
konkretisera dessa utifran organisationens arbetsmiljomal for kommande ar (2022). Arbetet med resultat/mal och
uppfdljning av dessa efterfragas utifran svaren i enkaten och da bl.a. arbetsmiljomalen for organisationen saknats under
senare ar ges verksamheten och organisationen mojlighet att ateruppta detta arbete. Till detta arbete finns aven en ny och
uppdaterad rutin fér andamalet kopplat till det omtag som gjorts i organisationens arbetsmiljéarbete: Arbetsmiliépolicy &
Arbetsmiljdomal pa enhetsniva - Hylte Intranat.

[ det kan/bor aven arbetet med forankringen av Hylte Kommuns arbetsmiljépolicy inga.

Arbetsmiljomal 20227

Utifran resultatet av Medarbetarenkaten 2021 (ovan) samt aterkopplingen fran Arbetsmiljoverket ges aven som forslag
att for ar 2022 fortsatta arbeta med Arbetsmiljomalen for 2021 da organisationen fortsatt behdver arbeta med
implementeringen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

| det har vi dock att invanta resultatet av SAM-enkaten.
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https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/aptpersonalmote.4.70cfbc7f17bec317b117bf0.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/medarbetarsamtal.4.70cfbc7f17bec317b117c14.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/medverkanochdialogiarbetsmiljonocharbetsmiljoarbetet.4.70cfbc7f17bec317b117b51.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/rapporteringavohalsatillbudocharbetsskadorkia.4.70cfbc7f17bec317b117c27.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/undersokningarriskbedomningarsamtupprattandeavhandlingsplaner.4.70cfbc7f17bec317b117bff.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/undersokningavorganisatoriskochsocialarbetsmiljoosa.4.70cfbc7f17bec317b117b88.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/arbetsmiljopolicyarbetsmiljomal/arbetsmiljopolicyarbetsmiljomalpaenhetsniva.4.70cfbc7f17bec317b117bdd.html
https://intranet.hylte.se/arbetsmiljohalsa/systematisktarbetsmiljoarbete/rutinerforsystematisktarbetsmiljoarbete/arbetsmiljopolicyarbetsmiljomal/arbetsmiljopolicyarbetsmiljomalpaenhetsniva.4.70cfbc7f17bec317b117bdd.html

Aterkoppling Arbetsmiljdverket

Riskbedémningar & handlingsplaner

Riskbeddmning har gjorts tidigare i ett Word dokument, har inte kommit igang att lagga in det i det nya.
Inga riskbedémningar kopplade till skyddsrond eller kopplade till andra risker sa som ergonomi, hot och vald.
Riskbeddomningar behover bli battre och handlingsplaner, vad, vem och nar.

Summering av krav

Krav 1 uppfylld: Arbetsmiljdpolicy uppdaterad med bra innehall

Krav 2 uppfylld: Rutiner och struktur for arliguppfdljning SAM
Krav 3 uppfylld: Uppgiftsfordelning uppdaterat
Krav 4 uppfylld: Rapportering av ohalsa och tillbud — rutiner

Krav 5 : Undersokning riskbeddmning fysisk arbetsmiljo, riskbeddmning risker/brister av alla
omraden i verksamheten

Krav 6 uppfylld: Rutiner OSA undersokning, rutiner for att motverka ohalsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling
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Aterkoppling Arbetsmiljdverket

UNDERRATTELSE

Brist:

Kunskap — riskbedomningar tydliggora rutiner:

Det finns rutiner men verksamheter arbetar inte med det
forebyggande kartlaggningen och riskbedomning sa att det sa langt
som mojligt inte uppkommer situationer och alla omraden inom
verksamheterna som leder till risker och brister.

Finns plan kring implementering och arbete med riskbedomningar
men inte klart inom organisationen kring nytt material och arbetssatt.

Uppfdljning och stickprov juni/augusti?
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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) — 2021

Inkomna svar: Analysen har gjorts utifran resultatet av SAM-enkaterna fér 2021 vilket omfattar 46 redovisade enkatsvar
vilket kan stallas i jamférelse mot 2020-ars 35 inkomna svar.

Redovisningsform: | och med inférandet av en ny SAM-enkat som gar i linje med 6vrigt material for undersékningar och
skyddsronder (material fran Suntarbetsliv) redovisas resultatet inte likt foregaende ars jamforelser och redovisningsform.
Anledningen till att resultatet fran 2021 inte jamfoérs med férgaende ar att fragorna skiljer sig at samt att angivna svar inte
gar att gradera pa samma satt. Viktigt att poangtera ar dock att en uppfdljning av resultatet gors.

Det som ar likt fran férgaende ar i redovisningen och analysen ar att omraden prioriteras utifran sammanstallningen och
lyfts vidare for fortsatt arbete.

Analys: Av den analys som gjorts av SAM-enkaten 2021 lyfts féljande omraden att framst prioritera for fortsatt arbete:

*  Var arbetsmiljopolicy ar kdnd pa arbetsplatsen/enheten
Ja: 71, 7% Delvis: 23,9% Nej: 4,3%

*  Det finns mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
Ja: 80,4% Delvis: 19,6% Nej: 0%

*  Det aktuella malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kant pa arbetsplatsen/enheten
Ja: 58,7% Delvis: 39,1% Nej:2,2%

*  Verksamhetens rutiner for SAM ar lattillgangliga och latta att forsta
Ja: 84,8% Delvis: 13% Nej: 2,2%

«  Kommunicering av arbetsmiljéfragor fungerar bade uppat och nerat i organisationen
Ja: 82,6% Delvis: 17,4% Nej: 0%
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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) — 2021

Utover det visar aven resultatet pa att organisationen behdver arbeta med féljande:

Arbetsmiljdarbetet ar integrerat i var verksamhet
Ja: 89,1% Delvis: 10,9% Nej: 0%

Samverkan i arbetsmiljdarbetet sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid behov i dialog med
skyddsombud/arbetsmiljoombud
Ja: 87% Delvis: 13% Nej: 0%

For samtliga omraden har organisationen och verksamheterna att fortsatta det arbete som ar pagaende
utifran det omtag som gjorts i Hylte Kommuns systematiska arbetsmiljdarbete.
Det arbete som gjorts hittills i form av genomférda atgarder har resulterat i féljande:

Nya/uppdaterade rutiner i SAM

Nya arsplaner/arshjul (verksamhets-/kommundvergripande niva)
Ny sida pa intranatet

Ny Arbetsmiljopolicy

Nya arbetsmiljomal

| det kvarstar ett arbete med att fortsatta implementera och férankra det systematiska arbetsmiljoarbete i
organisationen varpa forslaget pa fortsatt arbete/handlingsplan ar att fortsatta férankringsarbetet.
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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) — 2021

Ett forankringsarbete som innebar:

Kommunikationsinsats pa gemensam arbetsmiljoutbildning/traff for skyddsombud och
chefer i februari 2021.

Uppgift till chefer/rektorer for férankring av SAM med personal att genomféra pa
APT/personalméte (anvisningar tillhandahalls av Personalenheten).

Forlangning av arbetsmiljomalen 2021 for att |ata dessa galla aven fér 2022 (med mindre
justeringar) dar malen bl.a. innebar att; som en del i ett stérre omtag av det systematiska
arbetsmiljbarbetet genom processmal, istéllet for resultatmal, arbeta aktivt med att férankra
det systematiska arbetsmilj6arbetet i organisationen.

Att varje arbetsplats/arbetslag, gemensamt inom enheten, arbetar vidare med det egna
resultatet av SAM-enkaten samt med implementeringen av det systematiska
arbetsmiljdarbete och arbetsmiljdmalen pa den egna enheten (i enlighet med rutinerna).

Samt att arbetsgivaren fortsatt arbetar med forankringen av Hylte Kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete i organisationen. Ett arbete som involverar ett partsgemensamt arbete
med de fackliga organisationerna samt bl.a. information och uppdateringar fran
Personalenheten.
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Forslag: Arbetsmiljomal 2022 - Hylte
Kommun

Systematiskt arbetsmiljoarbete

« Att gora Arbetsmiljopolicyn och rutinerna i det systematiska arbetsmiljoarbetet kanda i organisationen
« Att arbeta systematiskt och aktivt med riskbedomningar och handlingsplaner

Arbetsbelastning

« Attt arbeta systematiskt och aktivt for att identifiera och vidta atgarder for att minska
arbetsbelastningen

Delaktighet & paverkan

* Att genom samverkan involvera och gora medarbetare och skyddsombud mer delaktiga i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Sammanfattat: Att som en del i det storre omtag som gjorts i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom
processmal, istallet for resultatmal, arbeta aktivt med att férankra det systematiska arbetsmiljdarbetet i
organisationen genom att:
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« Gora Arbetsmiljopolicyn och rutinerna i det systematiska arbetsmiljoarbetet
kanda i organisationen

« Arbeta med och utifran organisationens rutiner i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

* Genom samverkan involvera och gora medarbetare och skyddsombud mer
delaktiga i det systematiska arbetsmiljoarbetet

« Aktivt arbeta med att identifiera, undersoka, riskbeddoma, atgarda och
kontrollera brister i arbetsmiljon, fysiska saval som sociala och
organisatoriska

Detta i syfte att kunna arbeta aktivt och systematiskt i arbetsmiljoarbetet, att
kunna identifiera och minska arbetsbelastningen samt 6ka medarbetares
delaktighet och paverkan.

Arbetet genom processmal avser att forankra det systematiska
arbetsmiljoarbetet i organisationen. Ett viktigt steg for att bygga upp den
systematik som ar viktig och avgdrande for ett hallbart arbetsmiljoarbete pa sikt.
Antagandet av processmal istallet for resultatmal avser att bygga en grund for
att kommande ar kunna arbeta med mer riktade och tydliga resultatmal.
Arbetsmiljomalen fran 2021 och for 2022 utgor darmed en del i det
omstartsarbete Hylte Kommun pabdrjat hosten 2020.
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