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Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) — 2021

Analys

Inkomna svar
Analysen har gjorts utifran resultatet av SAM-enkéterna for 2021 vilket omfattar 46
redovisade enkitsvar vilket kan stillas 1 jaimforelse mot 2020-érs 35 inkomna svar.

Redovisningsform

I och med inférandet av en ny SAM-enkét som gér i linje med ovrigt material for
undersokningar och skyddsronder (material frdn Suntarbetsliv) redovisas resultatet inte likt
foregéende ars jamforelser och redovisningsform. Anledningen till att resultatet fran 2021
inte jAmfors med forgdende ar att fragorna skiljer sig at samt att angivna svar inte gar att
gradera pa samma sitt. Viktigt att podngtera dr dock att en uppfoljning av resultatet gors.
Det som ér likt fran forgdende ar i redovisningen och analysen &r att omraden prioriteras
utifran sammanstéllningen och lyfts vidare for fortsatt arbete.

Resultatet (statistiken) i sin helhet redovisas med start pa sida 3.

Analys
Av den analys som gjorts av SAM-enkiten 2021 lyfts foljande omraden att frimst prioritera
for fortsatt arbete:

Var arbetsmiljopolicy dr kidnd pa arbetsplatsen/enheten
Ja: 71,7% Delvis: 23,9% Nej: 4,3%

- Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
Ja: 80,4% Delvis: 19,6% Nej: 0%

- Det aktuella malet fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kdnt pa
arbetsplatsen/enheten
Ja: 58,7% Delvis: 39,1% Nej:2,2%

- Verksamhetens rutiner for SAM ar lattillgangliga och latta att forsta
Ja: 84,8% Delvis: 13% Nej: 2,2%

- Kommunicering av arbetsmiljofragor fungerar bade uppat och nerat i
organisationen
Ja: 82,6% Delvis: 17,4% Nej: 0%

Utdver det visar dven resultatet pa att organisationen behdver arbeta med foljande:

- Arbetsmiljéarbetet ar integrerat i var verksamhet

Ja: 89,1% Delvis: 10,9% Nej: 0%
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- Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid
behov i dialog med skyddsombud/arbetsmiljoombud
Ja: 87% Delvis: 13% Nej: 0%

For samtliga omraden har organisationen och verksamheterna att fortsitta det arbete som ar
pagaende utifran det omtag som gjorts i Hylte Kommuns systematiska arbetsmiljoarbete.
Det arbete som gjorts hittills 1 form av genomforda atgirder har resulterat 1 foljande:

- Nya/uppdaterade rutiner 1 SAM

- Nya arsplaner/arshjul (verksamhets-/kommunévergripande niva)
- Ny sida pé intranétet

- Ny Arbetsmiljopolicy

- Nya arbetsmiljomal

I det kvarstar ett arbete med att fortsétta implementera och forankra det systematiska
arbetsmiljoarbete 1 organisationen varpé forslaget pé fortsatt arbete/handlingsplan ar att
fortsitta forankringsarbetet.

Ett forankringsarbete som innebér:

- Kommunikationsinsats pa gemensam arbetsmiljoutbildning/traff for skyddsombud och
chefer 1 februari 2021.

- Uppgift till chefer/rektorer for forankring av SAM med personal att genomfora pa
APT/personalméte (anvisningar tillhandahélls av Personalenheten).

- Forldngning av arbetsmiljomalen 2021 for att 14ta dessa gélla dven for 2022 (med
mindre justeringar) dir malen bl.a. innebdr att; som en del i ett storre omtag av det
systematiska arbetsmiljéarbetet genom processmadl, istdllet for resultatmal, arbeta
aktivt med att forankra det systematiska arbetsmiljoarbetet i organisationen.

- Att varje arbetsplats/arbetslag, gemensamt inom enheten, arbetar vidare med det egna
resultatet av SAM-enkiten samt med implementeringen av det systematiska

arbetsmiljoarbete och arbetsmiljomélen pa den egna enheten (i enlighet med rutinerna).

- Samt att arbetsgivaren fortsatt arbetar med forankringen av Hylte Kommuns
systematiska arbetsmiljoarbete i organisationen. Ett arbete som involverar ett
partsgemensamt arbete med de fackliga organisationerna samt bl.a. information och
uppdateringar fran Personalenheten.

Ytterligare ett omradde som identifieras dr kinnedom om:

- Lagar och regler fér arbetsmiljon
Ja: 79,5% Delvis: 20,5% Nej: 0%

Av de édtgdrder som planeras till de redovisade resultaten som skickats in frdn enheterna
framgar dock 1 merpart att utbildning for skyddsombud/chef dr pagaende, alternativ
planerade.
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Sammanstallning/redovisning av resultat — Hylte
Kommun

Kontor
Namn Antal % 100%
Barn- och ungdomskontoret 16 34,8 50%
Kommunledningskontoret 4 8,7 09, P S S SRS
. S8 T 5T BT B
Kultur- och folkhdlsokontoret 7 15,2 g 85 °g 8 ¢
£§ § 55§ §
Omsorgskontoret 14 30,4 E¢ % S5 & B
§ £ X5 5 &
Samhallsbyggnadskontoret 5 10,9 55 £ 2 =)
5 = £ O >
Total 46 100 5 2
£ 2
< 3

1. Arbetsmiljoarbetet ar integrerat i var verksamhet.

Namn Antal % 100%1
Ja 41 89,1
Delvis 5 10,9
Nej 0 0 50%1
Total 46 100
0%

Ja  Delvis Nej

2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid behov i
dialog med skyddsombud/arbetsmiljoombud.

Namn Antal % 100%;
Ja 40 87
Delvis 6 13
Nej 0 0 50%1
Total 46 100
0%

Ja Delvis Nej
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3. Var arbetsmiljopolicy ar kdnd pa arbetsplatsen/enheten.

Namn
Ja
Delvis

Nej

Total

Antal

33
11

46

100%
% 0

71,7
23,9
43 50%

100

0%

Ja Delvis

4. Det finns mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Namn
Ja
Delvis

Nej

Total

Antal
37

46

100%
% 0

80,4

19,6
0 50%-

100

Nej

D
)

0%

Jlal Deivis

Nej

5. Det aktuella malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kant pa

arbetsplatsen/enheten.

Namn
Ja
Delvis

Nej

Total

Antal

27
18

46

100%
% 0

58,7
39,1
29 50% |

100

0%

Ja Delvis

Nej
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6. Verksamhetens rutiner for SAM ar lattillgangliga och latta att forsta.

Namn Antal % 100%1
Ja 39 84,8
Delvis 6 13
Nej 1 2,2 50%1
Total 46 100
0%

Ja Delvis Nej

e Undersokning och riskbeddomning

Namn Antal % 100%1
Ja 41 89,1
Delvis 5 10,9
Nej 0 50%1
Total 46 100
0%

Ja  Delvis Nej

e Alkohol och droger

Namn Antal % 100%;
Ja 44 95,7
Delvis 2 4,3
Nej 0 0 50%1
Total 46 100
43%
0%

Ja  Delvis Nej
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¢ Introduktion

Namn Antal % 100%1
Ja 42 91,3
Delvis 4 8,7
Nej 0 20%1
Total 46 100
0%

Ja Delvis Nej

* Arbetsanpassning och rehabilitering

Namn Antal % 100%1
Ja 45 97,8
Delvis 1 2,2
Nej 0 0 50%1
Total 46 100
0%

Ja  Delvis Nej

e Arbetsskador och tillbud

Namn Antal % 100%;
Ja 44 95,7
Delvis 2 4,3
Nej 0 0 50%1
Total 46 100
43%
0%

Ja  Delvis Nej
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e Forsta hjalpen och krisstod

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

¢ Risker for hot och vald

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

e Ensamarbete

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

Antal
40

46

Antal
43

46

Antal
38

46

%
87
13

100

%
93,5
6,5

100

%
82,6
8,7
8,7
100

100%

50%

0%

100%

50%

0%

Ja

Delvis Nej

6.5%

D
=

100%

50%

0%

Ja

Delvis Nej

87% 87%

Ja

Delvis Nej
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¢ Gravida och ammande arbetstagare

Namn Antal
Ja 42
Delvis 3
Nej 1
Total 46

e Krankande sarbehandling

Namn Antal
Ja 44
Delvis
Nej

Total 46

¢ Medicinska kontroller

Namn Antal

Ja 36

Delvis

Nej 8
Total 46

%
91,3
6,5
2,2
100

%
95,7
4,3

100

%
78,3
4,3
17,4
100

100%

50%

6.5%

0%

100%

50%

0%

Ja

Delvis Nej

4.3% Ao

100%

50%

0%

Ja

Delvis Nej

4.3%

Ja

Delvis Nej
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8. Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som tilldelats arbetsmiljouppgifter.

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

Antal
39

46

100%
% 0

84,8
8,7
6.5 50%

100

0%

Ja

e Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

e Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

Antal
40

46

Antal
43

46

100%
% 0

87
10,9
22 50%

100

0%

Delvis Nej

% 100%

93,5
4,3
22 50%

100

0%

Ja

Delvis Nej

4.3%

Ja

Delvis Nej
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e Lagar och regler for arbetsmiljon

Namn
Ja
Delvis

Nej

e De rutiner som namnts ovan (se fraga 7)

Namn
Ja
Delvis

Nej

e Risker i arbetsmiljon och hur de kan forebyggas och atgardas

Namn
Ja
Delvis

Nej

Total

Total

Total

Antal
37

46

Antal
41

46

Antal
41

46

%
80,4
19,6

100

%
89,1
10,9

100

%
89,1
10,9

100

100%

50%

0%

100%

50%

0%

Ja

Delvis

Nej

D
=

100%

50%

0%

Ja

Delvis

Nej

D
=

Ja

Delvis

Nej
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e Forhallanden som skapar en god arbetsmiljo

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

11. Kommunicering av arbetsmiljofragor fungerar bade uppat och nerat i organisationen.

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

e Vid forandringar

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

Antal
43

46

Antal
38

46

Antal
43

46

%
93,5
6,5

100

%
82,6
17,4

100

%
93,5
6,5

100

100%

50%

6.5%

0%

100%

50%

0%

Ja

Delvis

Nej

D
=

100%

50%

0%

Ja

Delvis

6.5%

Nej

D
=

Ja

Delvis

Nej
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e Genom regelbunden 6versyn (daglig tillsyn, enkater, skyddsronder m.m.)

Namn Antal
Ja 46
Delvis
Nej

Total 46

e Nar nagot hant (t.ex. arbetsolycka eller tillbud)

Namn Antal
Ja 46
Delvis
Nej

Total 46

13. Riskbedémningar dokumenteras.

Namn Antal

Ja 44

Delvis

Nej 0
Total 46

%
100

100

%
95,7
4,3

100

100%

50%

100%

0%

100%

50%

0%

Ja Delvis

[}
X

D
=

100%

50%

0%

Jla Deivis

4.3%

Nej

noy
U

Jla Deivis

Nej
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14. Aktuell handlingsplan for atgarder finns och atgarder foljs upp.

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

Antal

43

46

93,5

100%
% (]

4,3
22 50%

100
4,3%

0% : : :
Ja Delvis Nej

15. Sammanstallning av skador och tillbud gors.

Namn
Ja
Delvis
Nej
Total

Antal

45

46

97,8

100

100%
% (]

2,2
0 50%-

D
=

0%

Ja  Delvis Nej

16. Det sker en arlig uppfoljning enligt denna checklista.

Namn

Ja
Delvis
Nej
Total

Antal
46

46

% 100%

100

0 50%

100

(o}
=X
[0}
R

0%

Ja  Delvis Nej
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17. Resultatet av den arliga uppféljningen redovisas till forvaltningen eller liknande.

Namn
Ja
Delvis

Nej

Total

Antal
46

46

%
100

100

100%

50%

100%

fati}
L=

D
B

T

0%

Ja Delvis Nej

18. Vi anlitar foretagshéalsovard nar vi behover hjalp med det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Namn
Ja
Delvis

Nej

Total

Antal
41

46

%
89,1
6,5
4,3
100

100%

50%

0%

85% 439

Ja  Delvis  Nej
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