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Redovisning krankande sarbehandling 2021

Forslag till beslut

Personalutskottet har tagit del av redovisningen géllande krankande sdarbehandling for 2021.

Beskrivning av arendet

I enlighet med AFS 2015:4 (tidigare AFS 1993:17) har en arbetsgivare ansvar att forebygga
krankningar pé arbetsplatsen samt ha ett system for att hantera och utreda anmélningar om
krankningar.

Hylte kommun har en rutin fér anmélan och hur utredningar genomf6rs som antogs av kommunens
ledningsgrupp i augusti 2018 samt en riktlinje mot krankande sarbehandling som antogs pa
kommunfullméktige 2018-10-25 § 121.

P& kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantride 2018-09-25 § 246 beslutades att uppfoljning ska
ske i samband med del&rsbokslut och arsbokslut.

Till dagens sammantréde har personalenheten tagit fram en sammanstéllning géllande krankande
sdrbehandling for 2021.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Handlingar i arendet
e Aterrapportering — Anmilan av kriinkande sirbehandling 2021.

Beslutet skickas till

Emma Gréndahl Kjell Thoresson
Kommunchef Tf Personalchef
Hylte kommun Storgatan 8 Tel 0345 -180 00 kommunen@hylte.se Bankgiro 434 - 4354
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