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Halso- och friskvardspolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger forslag till kommunfullméktige att anta Hélso- och friskvérdspolicyn.

Beskrivning av arendet

I syfte att Hylte kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare och for att kommunens medarbetare skall
fa forutsittningar att ha ett hilsosamt liv, och ddrmed frimja goda arbetsprestationer, har ett forslag till
Hilso- och friskvardspolicy arbetats fram. Policyn har tagits fram av personalenheten i samverkan
med kommunens hélsoutvecklare. Policyn bygger till en del pa den férutvarande men har
kompletterats med hilsofragor framforallt ur frimjandesynvinkel. En omvérldsanalys har ocksé skett.

Policyn betonar betydelsen av att ha ett system och rutiner for hilso- och friskvéardfragor. Bl a ska
sadana fragor vara ett naturligt inslag pa arbetsplatsen och i relationen chef — medarbetare. Policyn
betonar ocksé vikten av att uppmuntra och frdmja en hélsosam livsstil och att en sund balans mellan
arbete och fritid.

Policyn ér det 6vergripande, styrande dokumentet dir arbetsgivaren Hylte kommun slér fast vad man
star for i dessa fragor. Policyn kommer sedan att kompletteras med mer handfasta och anpassade
atgérder och rutiner.

Handlingar i arendet
- Haélso- och friskvérdspolicy.
- Friskvardspolicy antagen 2006-09-21 kommunfullmiktige

Beslutet skickas till

Personalenheten
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