S5 HYLTE

Antagen av kommunfullméktige 2006-09-21, kf § 61

Friskvardspolicy med tillnérande riktlinjer for Hylte kommun

Hylte kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare, dar de anstallda har
en god hélsa och hdga halsotal/frisktal. Medarbetarnas halsa, utveckling
och arbetsgladje ar nyckeln till en framgangsrik och effektiv kommunal
verksamhet och ett led i utvecklingen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Friskvarden ar en arbetsmiljofaktor som utférs i forebyggande syfte
med malsattning att kroppen ska paverkas positivt och darmed minska
risker for arbetsskador. Hylte kommun vill genom policyn stodja
medarbetarna och aktivt arbeta med och markera vikten av ett
forebyggande halsoarbete.

Syfte
’ e att beframja medarbetarnas fysiska och psykiska héalsa och
sociala valbefinnande.
e att skapa arbetsgladje.
e att ge forutsattningar till social samvaro.
e att hdja kvalitén pa utfort arbete.
e att minska behovet av rehabilitering.

e att Oka frisknarvaron hos de anstéllda.

e att medarbetarnas noéjdhetsgrad och halsa forbattras i férhallande
till 2005 ars arbete med AFA/Sunt Liv

e att 6ka kunskapen om friskvard och dess betydelse.

e att 6ka medarbetarnas intresse for halsa och valbefinnande.

Riktlinjer
Friskvarden i Hylte kommun
e skall inriktas mot motionsaktiviteter,
e skall inriktas mot halsoinformation gallande - kost,
- tobak,
- droger,
- stress/stresshantering,
- sdmn/vila,
e skall erbjuda halsoprofiler,



skall erbjudas till manadsanstidllda medarbetare som en
fritidsaktivitet,

skall genomféras och/eller arrangeras av Ornahallen,

skall finansieras med 1000 kronor per anstalld och ar i ramen
for Ornahallens budgetomslutning (Ornahallens budgetomslutning
Okas bl.a. via overféring fran namnderna),

skall &terredovisas varje ar i samband med Ornahallens och den
ev. framtida Arbets- och néaringslivsforvaltningens bokslut- och
verksamhetsberattelse, i form av antal deltagare per aktivitet som
erbjudits,

skall foljas upp hosten 2007 i en ny enkatundersokning dar
medarbetarnas noéjdhetsgrad och héalsotal redovisas i férhallande
til 2005 ars arbete med AFA/Sunt Liv



