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Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Lilla sammantradesrummet k1. 10:30-11:00

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)
(Digitalt)

Kjell Thoresson (tf personalchef)
Linda Backsten (kommunsekreterare)
Emma Grondahl (kommunchef)

Utses att justera Tommy Edenholm (KV)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §21
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Linda Backsten
(04§ 70721 1 [
Ronny Lofquist (S)
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Tommy Edenholm (KV)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammantradesdatum 2021-08-30

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for Kommunkontoret
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§21

Utvardering av schemaforandringar
(2021 KS0325)

Beslut
Personalutskottet beslutade att en utvirdering skall genomforas och att personalenheten far i
uppdrag att ta fram ett upplagg, enligt &rendebeskrivningen, och en gora ldagesbild.

Beskrivning av arendet
Arendet ir initierat av personalutskottets ordférande och Kommunens Vils gruppledare.

Hylte kommun har alltid mélet att ge den bésta servicen till vara medborgare. Det gor

vi framforallt genom vara engagerade medarbetare som finns for kommunens invanare under
hela livet. Det handlar om alltifrdn verksamhet som riktar sig till de yngsta, genom forskola
och skola men sjdlvfallet ocksé rérande omsorg for de dldre. Den viktigaste resursen som vi
har dr sdledes var personal. For att lyckas med vélfardsuppdraget behdver vi vara en attraktiv
arbetsgivare med en bra personalpolitik. En personalpolitik dér vi kan sékra vér personal-
forsorjning over tid.

Hylte kommun haller p4 att infora rétten till heltid. Férdndringen bygger pa ett beslut i
kommunfullmiktige men dr dven reglerat 1 kollektivavtal. Vart mal ar tydligt: Alla som vill
ska jobba heltid. Arbetet med heltid dr omfattande och har pagatt i Hylte kommun under en
langre tid. For ett ar sedan togs det forsta ordentliga stegen genom att avskaffa de ”delade
turerna” inom Omsorgsndmndens verksamheter. Fran forsta maj i &r ska alla tjédnster som
utlyses vara heltidstjdnster inom ndmndens verksamhet.

Som en del i forandringsarbetet infordes for ett dr sedan verksamhetsanpassande scheman,
eller som ocksa kallas hdlsoscheman, inom var omsorgsverksamhet. Tanken med dessa
scheman é&r att arbetet ska bli héllbart ett helt arbetsliv. Dock har det har konstaterats 1 flera
kommuner att personalen med denna schemaldggning far mindre sammanhéngande ledigheter
och aterhdmtning d& de maste jobba flera dagar for att i ihop sin sysselsdttningsgrad. Vi har
uppmaérksammat att forandringen upplevs som en forsamring for minga av véra anstillda. Nér
saddant hinder, dr det vart ansvar att lyfta frdgan politiskt och utvérdera om fordndringen har
lett till den utveckling som efterstrivades.

Framtid Hylte vill darfor initiera en utvirdering av schemafordandringarna i Hylte kommun.
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Arbetet ska innehélla foljande delar:

 Partssammansatt arbetsgrupp mellan arbetsgivare och fackforening ska gemensamt
utviardera Hialsosamma scheman i Hylte kommun.

Parterna ar fria att genomfora utvirderingen men den ska innehélla:

¢ Omvirldsbevakning med jimforbara kommuner som kan vara lyckade och
misslyckade exempel i kommunsverige

e En enkit till de anstdllda som arbetat enligt hdlsosamma scheman for att fa ta del av
deras upplevelse av fordndringen

Handlingar i arendet

e Arendebeskrivning - Utvirdering av schemafdrindringar
Paragrafen ar justerad
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