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Redovisning av krankande sarbehandling

Forslag till beslut

Som ett led i det Gvergripande arbetsmiljoansvaret foreslas att Kommunstyrelsens personalutskott
redovisas antal drenden géillande krinkande sarbehandling 2 ganger per ar.

Redovisningen innehéller antal anmélningar per kontor och resultat av utredningarna.
Redovisningarna gors i januari avseende hela foregéende ar och i september avseende innevarande.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivarens ansvar for att forebygga, utreda och atgirda krankande sarbehandling grundas i
Diskrimineringslagen. Denna lag syftar till att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Hylte kommun har en rutin for anmélan och hur utredningar genomfors.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Beslutet har ingen ekonomisk péverkan.

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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