
 

Att sluta 
Hylte kommun strävar efter att alla medarbetare som slutar ska få en så bra avslutning som möjligt, oavsett orsak 
till att anställningen avslutas. För att säkerställa detta har personalenheten tagit fram en rutin kring avslut av 
anställning som innefattar ett överlämningssamtal, ett avslutningssamtal med sin närmaste chef, en anonym 
enkät som skickas ut från personalenheten samt en checklista för det viktigaste att tänka på i samband med 
avslutet. 

Tillvägagångssätt 

• Du fyller i blankett för uppsägning som finns i blankettarkivet. 

• Chef behandlar denna, eventuellt träffas överenskommelse om sista anställningsdag. Är ni inte överens 
gäller uppsägningstiderna enligt lag och avtal. 

• Mobiltelefoner, läsplatta och dylikt ska lämnas till chef i samband med att anställningen upphör, 
eventuellt ska abonnemang upphöra eller pausas. Mobiltelefon och läsplatta ska vid återlämnade vara 
återställda till fabriksinställningar. 

• Du hittar mallen för avslutningssamtal och överlämningssamtal i blankettarkivet.  
• Du som slutar svarar på en enkät om anledningen till att du byter arbetsgivare, enkäten finns här: 

Avslutningsenkät 

  

• Anställning  
o Ny medarbetare  
o Försäkringar och pension  
o Frånvaro, semester och ledighet  
o Lön, ersättning, arbetstid  
o Heltid som norm  
o Personalförmåner  
o Bisyssla 
o Utbildning och kompetensutveckling  
o Lediga jobb i kommunen 
o Att sluta  

▪ Uppsägningstider 

 

https://intranet.hylte.se/omintranatet/blanketter.4.5aef29d412f58e66c5d800021283.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/attsluta/uppsagningstider.4.5090c84b150004e1caf1bcb.html
https://intranet.hylte.se/anstallning.4.5b7e053413e30973a4a14df2.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/nymedarbetare.4.e9cf2ad14e4e44b7b41d77b.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/forsakringarochpension.4.5aef29d412f58e66c5d800018080.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/franvarosemesterochledighet.4.5aef29d412f58e66c5d800018073.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/lonersattningarbetstid.4.5aef29d412f58e66c5d800018066.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/heltidsomnorm.4.51a10d791616b31501b4c4.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/personalformaner.4.5aef29d412f58e66c5d800027291.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/bisyssla.4.5aef29d412f58e66c5d800018178.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/utbildningochkompetensutveckling.4.5aef29d412f58e66c5d800018087.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/ledigajobbikommunen.4.3d364a8f1539d7496b63853.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/attsluta.4.5090c84b150004e1caf1bc0.html
https://intranet.hylte.se/anstallning/attsluta/uppsagningstider.4.5090c84b150004e1caf1bcb.html
https://intranet.hylte.se/2.5aef29d412f58e66c5d80000.html
https://intranet.hylte.se/omintranatet/blanketter/anstallning.4.5aef29d412f58e66c5d800029090.html#Text1
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