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Sekreterare .................................................  
 Rebecka Merkel  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Gunnel Johansson (S)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Rolf Kenneryd (C)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Omsorgsnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2022-11-10   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 08:15-10:30 
  
Beslutande ledamöter Gunnel Johansson (S) (ordförande), Svetlana Svensson (V)  ersätter Maria 

Johansson Arnström (S) (1:e vice ordförande), Rolf Kenneryd (C) (2:e vice 
ordförande) 

  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Lena Borg (stf omsorgschef) 

Sophia Lehnberg (medicinskt ansvarig sjuksköterska) 
Rebecka Merkel  (nämndsekreterare) 
Thomas Åkesson (myndighetschef) 
Maria Frobin (tf medicinskt ansvarig sjuksköterska) 
Cecilia Lindqvist (socionomstudent) 

  
Utses att justera Rolf Kenneryd (C) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §100 
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§100 

Arbetsmiljömål 2023  
(2022 ON0085) 

Beslut 
Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutar att återremittera ärendet till omsorgskontoret för 
omarbetning av underlaget, i enlighet med förd diskussion. 

Beskrivning av ärendet 
Alla medarbetare på omsorgskontoret ska ha en hållbar organisatorisk, fysisk och social 
arbetsmiljö som präglas av balans mellan verksamhetsmålen, de ekonomiska ramarna och de 
personella resurserna. Arbetsmiljöarbetet är en integrerad och självklar del av verksamheten. 
  
Delmål: 

 Verksamhetsmål 
 Gemenskap/kamratskap 
 Tillit 
 Information 
 Medverkan/delaktighet  
 Kompetens 

  
Aktiviteter: 

 Följa årshjul  
 Varje arbetsgrupp ska arbeta med delmålen. 
 Systematisk uppföljning av indikatorerna*  

  
*Indikatorer:  
Medarbetarenkäten 1g/år 
Chefsenkät 
Psykosociala enkäten (egen) 
Skyddsrond 
OSA 
Sjuktal 
KIA 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Arbetsmiljömål 2023 
 Arbetsmiljömål 2023 OK 221013 
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Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att anta 2023 års arbetsmiljömål. 
 

Paragrafen är justerad 
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