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Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1)

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att underséka, genomfora och folja upp verksamheten
for att forebygga olyckor och ohalsa (AFS 2001:1). Foreskrifterna galler for alla arbetsgivare.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten och

omfatta fysiska, psykiska och sociala férhallanden som ar av betydelse for arbetsmiljon.




Olycksfall, Tilloud, Riskobservation

Olycksfall (arbetsskada)

En arbetsskada ar en fysisk eller psykisk skada/sjukdom som orsakats av arbetet, inklusive olycksfall pa arbetsplatsen, skador
under fard till/fran jobbet (fardolycksfall), eller sjukdomar till foljd av skadlig arbetsmiljo. Det omfattar allt fran akuta fallolyckor
och vald till belastningsskador, bullerskador och stressrelaterad ohalsa

Tillbud

Ett tilloud ar en oonskad handelse eller en "nadstan-olycka" i arbetsmiljon som hade kunnat leda till ohalsa eller olycksfall, men
dar ingen skadades. Det ar en varningssignal som visar pa risker i verksamheten, och ska rapporteras till arbetsgivaren.

Riskobservation

En riskobservation ar nar du upptacker och rapporterar en brist, fara eller osaker situation i arbetsmiljon innan en olycka eller
ett tillbud har skett. Det ar en forebyggande atgard for att identifiera forhallanden som kan orsaka skada eller ohalsa.
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Handelsetyp
101 handelser. Alla 7 val av handelsetyp visas.
60

Under perioden 250701-251231 rapporterades
101 handelser som olycksfall, tilloud eller
riskobservationer.
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Riskobserva... Tillbud Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukd... Egendom/S... Férbatirings...

Riskobservation Tillbud 9 Olycksfall
@ Férdolycksfall @ Arbetssjukdom @ Egendom/Sikerhet
@ Forbittringsforslag
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Har sker handelserna:

Handelseenhet (summerad underenhet) / Handelsetyp

101 handelser. Alla 7 val av handelseenhet (summerad underenhet) visas.
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Vid dessa situationer sker handelserna:

Aktivitet / Hindelsetyp
98 handelser. Saknas for 3. Alla 21 val av aktivitet visas.
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Utredning av handelser

Med/utan atgéard / Handelsetyp
84 handelser med atgard. Saknas for 17.
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Typ av skada:

Skadetyp / Handelsetyp

15 handelser med 15 skadetyper. Saknas for 86. Alla 6 val av skadetyp visas.
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Franvaro i samband med arbetsskada

Faktisk frdnvaro / Handelsetyp
3 handelser. Saknas for 98. Alla 2 val av faktisk franvaro visas.
3

1-3 dagar 4-14 dagar
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Analys

* Tyngre arbetsbelastning inom aldreomsorgen

* Det sker lika manga tillbud inom Sarskilt boende/Sabo (20 st) som inom Omsorg i hemmet/OiH (20st)

* Det sker nagot fler olycksfall inom Sabo (16 st) jamfort med OiH (13 st)




Atgarder

» Systematiskt arbetsmiljoarbete sdsom hantering av Kia, sjuktal, medarbetar- och chefsenkater, OSA, SAM mm
* Friskfaktorer i det dagliga arbetet

* TES-planering och kontinuitet

* Utokade antal arbetsstationer inom OiH

* Egen halkbekampning, broddar och dubbdack t cyklar

* Konflikthantering

* Halsa pa Arbetsplatsen

* Dialog med brukare/narstaende om arbetsmiljo inom ordinart boende

e Starkt bemanning (utifran behov) pa avdelningar med utatagerande boende
* Schemareferensgrupp

* Egenkontroller
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Atgarder

Prioriteringslista

Kommunikation/dialog

Handlingsplaner
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Utbildningar

* Lopande och aterkommande utbildningar i Brand, HLR, Forflyttning och Halkkdrning
e Basala Hygienrutiner, Senior alert, Durewall och Lagaffektivt bemotande

e Stjarnmarkt

* Smartskill

* Yrkesresan (LSS)

* Digitala filmer pa Intranatet

* Styrkebaserat Ledarskap
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Samarbete och samverkan

* Stdédpedagog
e Kommunpolis
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