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Graderingar for sannolikhet och
konsekvens:

Sannolikhet

Lag — det ar inte sarskilt troligt att handelsen
intraffar.

Medel — det ar ganska troligt att handelsen intraffar.
Hég — det ar mycket troligt att handelsen intraffar.

Konsekvens

Lindrig — mindre inverkan pa mal och strategier.
Betydlig — forsvarar betydligt méjligheterna att na
mal och/eller genomfdra strategier.

Allvarlig — mal kan inte nas eller strategier kan inte
genomféras.
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