HYLTE

Ett Hylte med utvecklingskraft, stolthet och
medmansklighet

Omsorgsforvaltningen
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REP 2026-2029

— Befolkningsprognosens inverkan pa verksamheten och ekonomin.
— Effekter av nya lagforandringar
— Effekter av okande/minskade statsbidrag

Fokusera pa langsiktiga effekter av samhallsutvecklingen.
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Samhallsutmaningar

* Sysselsattning/kompetensforsorjning

« Strategisk bostadsforsorjning och attraktiv utemiljo
» Utbildning

* Livsplats for alla generationer

 Infrastruktur

 Ekonomisk tillvaxt

 Demokrati och motesplatser

* Trygghet och inkludering
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Fran REP: Utmaningar aldreomsorg
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Okad efterfragan pa insatser
Personalforsorjning och kompetens
Arbetsmiljo och arbetsvillkor
Resursfordelning

Digitalisering och teknik

Behovs strategiska investeringar i bl.a.
utbildning, forbattrad arbetsmiljo, effektiv
resursplanering och valfardsteknik.
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Fran REP: Omsorg i hemmet och sarskilt

boende, sammanfattning av bilder

Omsorg i hemmet:
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Onskemal att bo hemma sa lange som
maijligt

Folkhalsoperspektiv: Bidra till ett aktivt
halsosamt aldrande utifran social
gemenskap och stod, meningsfullhet,
fysisk aktivitet och goda matvanor.

Motverka ofrivillig ensamhet

Personer med demenssjukdom och psykisk
ohalsa

Fordroja framtida behov genom att utveckla
forebyggande och uppsokande verksamhet

Sarskilt boende:

Utveckling av fler platser demenssjukdom
Utveckla motesplatser samt fler aktiviteter
Personcentrerad vard

Personer med demenssjukdom och psykisk
ohalsa

Ta fram férslag pa en strategi for hur
aldreomsorgen ska organiseras i Hylte
kommun med sikte pa 2035.




Fran REP: Funktionsvariationer

Psykisk ohalsa och samsjuklighet okar
Korttidstillsyn barn 6ver 12 ar okar
Lattare att fa insatser i Hylte
Mota behovet efter efterfragan:
1. Erbjuda boendekarriar
2. Erbjuda arbetskarriar
3. Utveckla dppna motesplatser SolL och LSS
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Fran REP: Varfor utokat anvandande av

valfardsteknik?

Ar for bade brukare och medarbetare:
1. Okad trygghet och sakerhet
2. Effektivisering av arbetet

3. Stod for sjalvstandighet. Okar ockséa
delaktighet, trygghet och livskvalitet utifran
individens behov

4. Kostnadseffektivitet
5. Minskad belastning pa medarbetare
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Forbattrar livskvaliteten for den enskilde

effektiviserar omsorgen och moéta de
utmaningar som ett aldrande samhalle
innebar, flytta de varma handerna dit de
behovs

samtidigt som det skapar forutsattningar for en
mer hallbar och kvalitativ omsorg!

Mer investeringsbudget behdvs kommande ar.




Diskussionspunkter fran beredning

Vad onskar namnden att forvaltningen ska utveckla
och prioritera nar det galler:

« forebyggande arbete? Mal
Uppsokande verksamhet? Mal
Valfardsteknik? Mal

Annat inom prioriterade omraden? Mal
Gruppindelning
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EXEMPEL

Viktiga delar for oss Konsekvenser fér verksamheten
Vilka delar ar mest relevanta Konsekvenserna kan vara synliga och relevanta pa
for just er kortare eller langre sikt. Hur agerar ni pa
namnd/verksamhet? konsekvenserna?
Attraktiv utemiljé Vi behover hantera vara herrel6sa hus, ar langa processer. Vi behover

ligga pa i hanteringen + testa nya metoder.

Attraktiv arbetsgivare Planarkitekter och VA-ingenjorer ar hett eftertraktade, vi ar i stort b

av dem. For att attrahera behoéver vi kommunicera de p
kopplat till en anstallning hos oss + testa nya me r.
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Vilka andra verksamheter inom

och utanfor Hylte kommun

behover vi samverka med for att

Kro

v HR, K

hantera konsekvenserna?

fogden, Lansstyrelsen

unikation, Halmstad Universitet

Vad ar viktigast for
verksamheten?




(fyll i ovan)

SAM HAL LS UTMAN I N G . Sammanstallning fran 22/5-25

Viktiga delar for oss

Konsekvenser for verksamheten

Vilka delar ar mest relevanta
for just er
namnd/verksamhet?

Gr1l
Forebyggande arbete

Uppsokande verksamhet
Valfardsteknik

Gr2
Forebyggande OIH

Uppsodkande verksamhet

Konsekvenserna kan vara synliga och relevanta pa
kortare eller langre sikt. Hur agerar ni pa
konsekvenserna?

Kostar mer nu, senare kommer vinst.
Traff for de aldre — forebygger ensamhet
Leder till friskare dldre (mindre vardbehov)

Hitta personer i behov av stod innan behoven ar stérre
Skicka en enkat till de aldre for att fa veta hur de mar

- Vi vet inte hur det ska utveckla sig men det ar viktigt att vi anvdander
den

Sa fa besokande i hemmet som mojligt

Storre valfrihet — ”idag vill jag inte ha stad utan promenad”

Mat: stérre valmaojlighet och flexibilitet

Utbilda personal i att observera halsotillstand hos vardtagare. Vikt,
hudférandringar m.m.

Ska inte vara brett riktade mot .tex. Aldersgrupp

Sprid info till allmanheten om kontaktvagar till
socialtjanst/omsorgen om de t.ex. vet om nagon som mar daligt.
Bra med utskick och info om var verksamhet
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Vilka andra verksamheter inom
och utanfor Hylte kommun
behover vi samverka med for att
hantera konsekvenserna?

Samarbete med andra kommuner

-Samarbete med regionen for att t.ex. fa
information

Hoégskolor/universitet

-Utveckla samarbetet med
frivilliggrupper
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Vad ar viktigast for
verksamheten?
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SAM HAL LS UTMAN I N G . Sammanstallning fran 22/5-25

(fyll i ovan)

Viktiga delar for oss Konsekvenser fér verksamheten
Vilka delar ar mest relevanta Konsekvenserna kan vara synliga och relevanta pa Vilka andra verksamheter inom  Vad ar viktigast for
for just er kortare eller langre sikt. Hur agerar ni pa och utanfor Hylte kommun verksamheten?
namnd/verksamhet? konsekvenserna? behover vi samverka med for att
hantera konsekvenserna?
Gr3 - Vibehdver hitta nya satt att utbilda och att hitta/inspirera ungdomar
Kompetensforsorjning till att vilja valja vardyrket
- Hoja statusen
Upps6kande verksamhet/Férebyggande - Kontakta alla 6ver 75 eller 80? Via telefonkontakt/brev.
arbete - Nar man upprattat kontakt kan man arbeta férebyggande och

motverka ofrivillig ensamhet

Viélfardsteknik och Al - FOor att starka individens sjalvstandighet och for att frigora resurser
- Kommer att underlatta for verksamheten i framtiden






