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Omsorgsforvaltningen

HYLTE

Omsorg

RISK- OCH VASENTLIGHETSANALYS

Ar: 2025
Beskrivning av risk Skattning av risk Plan
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird klar| Uppféljning klar
nir nir
(orsaker) (Negativ (vilka konsekvenser | (vilka politiska uppdrag, (sannolikhet och [ (fOr att eliminera risken
handelse) skulle risken fa) mal etc. kan péverkas) konsekvens) eller minska
sannolikheten och
S K R konsekvenserna)

1 |Brister i upprittande (Information Brister i service och  |Kan inte uppné lagkrav i | Hog | Betydlig | Risk- |Fortsatt Omsorgs- Fortlopande |Intern granskning av
och revidering av nya |saknas om kvalitet till Socialtjanstlagen (SoL). vérde |implementering av forvaltningens genomforandeplaner
och befintliga omsorgstagarens/ |omsorgstagaren/ Lagen om stdd och mallar och regelbundna |enhetschefer. som redovisas i
genomforandeplaner. |brukarens brukaren. Brister i service till vissa 4 |utbildningsinsatser. internkontrollplan

individuella behov|den enskildes ritt till |funktionshindrade (LSS). 2025.
utifran beviljade [sjdlvbestimmande
beslut. och delaktighet i

utformningen av

insatser.

2 |Dalig foljsamhet till |Brister i Leder till brister i Kan inte uppna lagkrav i | Hog [ Allvarlig | Risk- |Utbildning i korrekt Omsorgs- Regionala  |Uppfoljning av
rutiner i basala hygienrutiner och |patientsdkerheten, Halso-och vérde |efterlevnad av samtliga |forvaltningens |foljsamhets- |foljsamhetsmétning
hygienrutiner och kladregler. med bland annat sjukvardslagen (HSL). hygienrutiner och enhetschefer. |médtningen [som redovisas i
kladregler vardrelaterade 5 |kladdregler. av basala internkontrollplan
(handhygien, infektioner. MAS och hygien- 2025.
anvindning av SAS. rutiner och
skyddshandskar och kladregler i
skyddskléder). mars och

oktober
2025.
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Svart att fa sokande |Kompetensforsorj |Brister i service, Kan inte uppna lagkrav i | Hog | Betydlig | Risk- |Uppdragsgrupp for Enhetschefer |Fortlopande |Omsorgs-
med rétt kompetens  [ning — svarigheter |kvalitet och Socialtjanstlagen (SoL), véarde [kompetensforsorjning. |omsorgs- forvaltningens
till vakanta att rekrytera patientsékerhet till Lagen om stdd och forvaltningen enhetschefer
tillsvidaretjénster. medarbetare med |omsorgstagarna/ service till vissa 4 |Goda arbetsvillkor och rapporterar till
ritt kompetens.  |brukarna. Brister i funktionshindrade (LSS) konkurrenskraftiga Kvalitetsenheten som
arbetsmiljon. och Hélso- och l6ner, 6nskad redovisas i
sjukvérdslagen (HSL). sysselséttningsgrad, internkontrollplan
Lever inte upp till god arbetsmiljo, 2025.
beslutade KF- och ON vélfardsteknik samt ta
nyckeltal. tillvara pé den
kulturella mangfalden.
Efterstravar att ta hem|Antal dagar for  |Brister i service och [Foljer inte lag och Hog | Betydlig | Risk- |Rutiner for Enhetschef Lopande Sammanstélls till
utskrivningsklara utskrivningsklara |kvalitet till overenskommelsen i vérde |utskrivningsprocessen i [SAS kontroll Kvalitetsenheten som
patienter fran patienter med omsorgstagaren/ Halland. Halland. manadsvis. |redovisas i
regionen sa snart som |betalningsansvar |brukaren och dkade 4 internkontrollplan
mdjligt och av okar. kostnader for 2025.
anledning av det nya Omsorgs-
avtalet som slutits forvaltningen.
med regionen och
regionens kommuner,
sé vill omsorgs-
forvaltningen folja
upp hur snart vi tar
hem utskrivningsklara
patienter.
Foljsamhet med Antal beslut som |Brister i service och |Kan inte uppna lagkrav i | Hog | Betydlig | Risk- |Regelbundet folja upp |Enhetschef Fortlopande |Resultatet
handlaggningstider |Overstiger kvalitet till Socialtjanstlagen (SoL). vérde |beslut som Overstiger sammanstélls och
vid myndighetsbeslut. lhandldggnings- |omsorgstagaren/ Lagen om stdd och handlaggningstiden. redovisas i
tiden enligt brukaren. service till vissa 4 internkontrollplan
viglednings- funktionshindrade (LSS). 2025.
dokument. Forvaltningslagen (FL)
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Brister i Att den enskilde |Brister i service, Kan inte uppna lagkrav i | Hog | Betydlig | Risk- |Forbattrade Omsorgs- Tva ganger |Resultatet
personalkontinuteten. |far traffa for kvalitet och Socialtjanstlagen (SoL). varde |planeringsrutiner i forvaltningens [per &r. En  |sammanstélls och
manga olika patientsékerhet till  [Lagen om st6d och omsorg i hemmet och |enhetscheferi |gang pa redovisas i
personal. omsorgstagarna i service till vissa 5 |att folja dem. omsorg i véren och en |internkontrollplan
omsorg i hemmet. funktionshindrade (LSS). hemmet. gang pa 2025.
Forvaltningslagen (FL). hosten.
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Bilaga 1. Riskmatris

Hog

Medel

Lag

Lindring Betydlig Allvarlig

Sannolikhet

Graderingar for sannolikhet och
konsekvens:

Sannolikhet

Ldg — det ar inte sarskilt troligt att handelsen
intraffar.

Medel — det dr ganska troligt att handelsen
intraffar.

Hdg — det 4r mycket troligt att hdndelsen intraffar.

Konsekvens

Lindrig — mindre inverkan pa mal och strategier.
Betydlig — forsvarar betydligt mojligheterna att na
mal och/eller genomfora strategier.

Allvarlig — mal kan inte nas eller strategier kan
inte genomforas.

Konsekvens

Kalla: Riskanalys i samband med intern kontroll - En metodhandbok fér Hylte kommun.




