A
RISK- OCH VASENTLIGHETSANALYS

Namnd/enhet: Omsorgsnamnden

Ar: 2023
Deltagare: Terese, Mona, Charlotte och Annika S M samt Stefan och Emma (2022-11-08)
Beskrivning av risk Skattning av risk Plan
ID Risk att Pa grund av Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgiirder Ansvarig |Atgird| Uppfoljning
klar klar nar
(negativa hindelser) (orsaker) (vilka konsekvenser |(vilka politiska uppdrag, mal (sannolikhet och (for att eliminera risken eller nir
skulle risken fa) etc. kan paverkas) konsekvens) minska sannolikheten och
konsekvenserna)
S K R
1 |Kompetensforsorjning — [Svart att fa sokande  [Brister i service, Kan inte uppna lagkrav i Hog | Betydlig | Risk- [Goda arbetsvillkor och KF,ON och [Lopande [Uppf6ljning 2
svarigheter att rekrytera |med rétt kompetens  |kvalitet och Socialtjanstlagen (SoL), virde |konkurrenskraftiga 16ner, Omsorgs- ger/ar delérs-
medarbetare med ratt till vakanta patientsdkerhet till Lagen om stdd och service 5 Onskad sysselsdttningsgrad, |kontorets och bokslut.
kompetens inom tillsvidaretjénster. omsorgstagarna/bruka [till vissa funktionshindrade god arbetsmiljo, enhetschefer
omsorgsnamndens rna. Brister i (LSS) och Hilso- och valfardsteknik samt ta tillvara
verksamheter. arbetsmiljon. sjukvardslagen (HSL). Lever pé den kulturella méngfalden.
inte upp till beslutade KF-
Giller samtliga och ON nyckeltal. Fénga upp sommarvikarier.
kompetenser.
Ingen erfarenhet. Vissa Ténka om, nytdnk annons.
som soker &r oldmpliga.
2 |Utarbetad personal inom |Hog arbetsbelastning. |Brister i service, Medel| Betydlig | Risk- |Vikarier ligger sig inte Omsorgs- Lopande
Omsorg i hemmet Svérigheter att taut  |kvalitet och viirde |tillgingliga. Onskemal av kontorets
(héanger ihop med semester. Svart att fa |patientsékerhet till 3 enhetscheferna att vinda pad |enhetschefer
kompetensforsorjning). [sokande med ritt omsorgstagarna/bruka det - vikarier lagga sig
kompetens. rna. Brister i otillgdngliga nir man inte
arbetsmiljon. kan.
3 |Omorganisation, Omorganisation Kontinuitet, tar tid att Hog | Betydlig | Risk- [Samtal med medarbetare. Omsorgs- Lopande
medarbetare trotta pa att  [nddvandig utifran bygga upp struktur viirde kontorets
byta Enhetschef. verksamheten. och relationer. Tappar 2 enhetschefer
kunskap och tar tid att
lara upp.
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S5 HYLTE

Brist pa delegerad Brister i kompetens  |Brister i service, Brister i omsorgsndmndens |Medel| Betydlig | Risk- [Kvalitetssékra Omsorgs- Lopande
personal. och erfarenhet hos kvalitet och vérdighetsgarantier da vi inte virde [introduktionen. Utveckla kontorets
medarbetarna. Hog  |patientsédkerhet till kan garantera att vara 4 introduktionsmaterial. Stod  [enhetschefer
arbetsbelastning med |omsorgstagarna. medarbetare har ratt frén borjan av handledare.
tidsbrist till foljd En 6kad utbildning och erfarenhet.
(OiH). arbetsbelastning for
medarbetare som
innehar delegering.
Brister i uppréttande och (Brister i kompetens  |Brister i service och  |Kan inte uppna lagkrav i Hog | Betydlig | Risk- [Kompetensutveckling, Omsorgskonto [Lopande [Uppf6ljning 2
revidering av nya och och erfarenhet hos kvalitet till Socialtjénstlagen (SoL) och virde |medarbetarna ska ges ritt rets ggr/ér delérs-
befintliga medarbetarna. Hog omsorgstagaren/bruka [Lagen om stdd och service 4 forutsattningar att klara enhetschefer och bokslut.
genomforandeplaner. arbetsbelastning med |ren. Brister i den till vissa funktionshindrade uppgiften. och kvalitets-
tidsbrist till f61jd enskildes rétt till (LSS). utvecklare
(OiH). sjdlvbestimmande och Fortsétta med kontinuerlig
delaktighet i kompetensutveckling likt
utformningen av uppligget 2022.
insatser.
Kunskap om social
dokumentation krévs samt
kunskaper om
verksamhetssystemet
Treserva.
Myndighetsbeslut — Kultur i Ekonomisk Hog | Betydlig | Risk- [Regelverk behover dndras.  |Omsorgskonto |Lopande
Frikostiga verksamheten. konsekvens och viirde rets
myndighetsbeslut. konsekvens for den Rétt beslut utifrén ritt behov. |enhetschefer
enskilde. och kvalitets-
Pagaende arbetsgrupp ser utvecklare

over detta (Stefan).
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LS HYLTE

Bilaga 1. Riskmatris

Hog

Medel

Lag

Lindring Betydlig Allvarlig

Sannolikhet

Graderingar for sannolikhet och
konsekvens:

Sannolikhet

Ldg — det ar inte sarskilt troligt att handelsen
intraffar.

Medel — det ar ganska troligt att handelsen
intraffar.

Hég — det ar mycket troligt att handelsen intraffar.

Konsekvens

Lindrig — mindre inverkan pa mal och strategier.
Betydlig — forsvarar betydligt mojligheterna att na
mal och/eller genomfdra strategier.

Allvarlig — mal kan inte nas eller strategier kan
inte genomforas.

Konsekvens

Kalla: Riskanalys i samband med intern kontroll - En metodhandbok for Hylte kommun.
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