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Kommunstyrelsen

Plats och tid Bolmen kl. 08:30-09:30

Beslutande ledamoéter Ronny Lofquist (S) (ordférande), Anna Roos (C) (2:e vice ordférande), Stina
Isaksson (SD), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordférande), Krister Mattsson
(S), Bo-Gunnar Akesson (M), Bengt-Ake Torhall (L), Lisa Mogren (V), Hikan
Bengtsson (C), Hanna Kjellin (S), Johnny Winther (SD)

Ej tjanstgorande ersattare  Kerstin Alexén (SD)

Ewa Gunnarsson (SD)
Fredrik Engberg (L)

Ovriga nérvarande Lars Tingsmark (ekonomichef)
Jenny Hagesjo (kanslichef)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Hanna Kjellin (S)
Anna Roos (C)
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§170

Uppmaning att avskaffa halsoschemal/verksamhetsanpassade
schema i nuvarande form
(2021 KS0325)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana omsorgsnamnden

att hilsoschema/verksamhetsanpassade schema i nuvarande form avskaffas. Ett hybridschema
infors med foljande forutsittningar:

e Heltid som norm ska gilla, deltidsarbete ska vara en mojlighet.
Delade turer ska inte finnas i1 grundschema.

Valfrihet for medarbetare som vill arbeta delade turer ska finnas.
Tvéttstugeplanering for storre valfrihet ska utvecklas.
Delaktighet hos personalen vid schemaldggning ska sikerstéllas.
Stindig helgtjidnstgoring inférs som anstédllningsform.

Kommunledningskontoret fér i uppdrag att dterkomma med hur processen ska fortskrida.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet uppdrog vid sitt mote 2022-05-09 till personalenheten att utifran
utviarderingen, och arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare, komma med forslag pa
atgirder till fordndringar géllande schemaf6randringar inom omsorgskontorets
verksamhetsomrade.

Mot bakgrund av tilldelat uppdrag, och att organisationen méter utmaningar i att tillgodose
bemanningsbehovet som finns i verksamheterna, samtidigt som medarbetarna har en
arbetstidsforldggning som mojliggor att medarbetarna kan, vill och orkar arbeta ett helt och
hallbart arbetsliv med ett arbete pa heltid som grund, avser personalenheten tillsammans med
omsorgskontoret se dver bemanningsplaneringen och schemaldggningen 1 organisationen for
att mojliggora detta.

Till det uppdrag som givits ges forslag om ett omtag i organisationens heltidsresa vilket
omfattar ett arbete i en partsammansatt arbetsgrupp (arbetstagarorganisation och arbetsgivare)
och ett bredare och mer omfattade grepp om heltidsresan. Detta genom att utmaningarna och
uppdraget mots genom ett enat och organisationsovergripande samarbete for att mojliggora att
organisationens medarbetare ska kunna, vilja och orka arbeta ett helt och hallbart arbetsliv
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med ett arbete pa heltid som grund. Detta genom att i arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare, som viarnar om medarbetarna, komma med forslag pa unika 16sningar som
tillgodoser savil scheman som utgér ifran och &r anpassade till verksamheterna och dess
uppdrag, tillsammans med en bemanningsplanering och schemaldggning som mdjliggora att
organisationens medarbetare ska kunna, vilja och orka arbeta ett helt och hallbart arbetsliv
med ett arbete pd heltid som grund.

Den partsammansatta arbetsgruppen forslés att arbeta med uppdraget, inledningsvis, genom
upprittandet av en uppdragsplan. Detta tillsammans med att uppdraget har sin utgang ifrén en
utvirdering av bemanningshandboken och med ett arbete som vidare omfattar de utmaningar
som identifierats i arbetet med heltidsresan och inforandet av heltid som norm. Arbetet avses
dven vidare kunna bidra till att skapa en grund for hela organisationen i arbetet med
heltidsresan. Detta genom att dra nytta av arbetet och dess ldrande exempel, vilka kan komma
att vara av vérde for hela organisationen.

I detta avser personalenheten tillsammans med omsorgskontoret uppritta ett forsta mote med
arbetstagarorganisationen. Detta for att initiera arbetet och upprittandet av den
partsammansatta arbetsgruppen, samt for att genom motet inleda arbetet med det tilldelade
uppdraget.

Handlingar i arendet
e §34 PU Uppdrag - Utvirdering av schemaforandringar
e Tjinsteskrivelse - Uppdrag utvirdering av schemaforandringar
e §21 PU Utvirdering av schemaf6randringar - nuldgesbild

Forslag till beslut

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet beslutar att foresld kommunstyrelsen att uppmana omsorgsnimnden

att hdlsoschema/verksamhetsanpassade schema i nuvarande form avskaffas. Ett hybridschema
infors med foljande forutséttningar:

Heltid som norm ska gélla, deltidsarbete ska vara en mojlighet.
Delade turer ska inte finnas i grundschema.

Valfrihet for medarbetare som vill arbeta delade turer ska finnas.
Tvittstugeplanering for storre valfrihet ska utvecklas.
Delaktighet hos personalen vid schemaldggning ska sédkerstéllas.
Standig helgtjanstgoring infors som anstillningsform.

Kommunledningskontoret far i uppdrag att aterkomma med hur processen ska fortskrida.
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Yrkande
Stina Isaksson (SD), Bo-Gunnar Akesson (M) och Anna Roos (C) yrkar bifall till
personalutskottets forslag till beslut.

Paragrafen ar justerad
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