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Kommunstyrelsen

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgérande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 08:00-15:00

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Anna Roos (C) (2:e vice ordforande), Stina
Isaksson (SD), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordférande), Krister Mattsson
(S), Bo-Gunnar Akesson (M), Bengt-Ake Torhall (L), Lisa Mogren (V), Hikan
Bengtsson (C), Hanna Kjellin (S), Johnny Winther (SD)

Nina Larsson (S)

Bo Wahlén (V)

Ewa Gunnarsson (SD)
Fredrik Engberg (L)
Victoria Strand (S)

Emma Grondahl (kommunchef)

Lars Tingsmark (ekonomichef)
Jenny Hagesjo (kanslichef)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)
Hanna Kjellin (S)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §198
Underskrifter SeKreterare  ....ccceevevveeeieieieieeee e
Linda Backsten
OTFdfOrande  ....ooeviiiiiieccccerrriies e e
Ronny Lofquist (S)
JUSEETANdE oo e e
Anna Roos (C) Hanna Kjellin (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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§198

Forutsattningar for att begransa Covid-19, fraga om personal i
omsorgsnara verksamhet
(2021 KS0367)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Hylte kommun ska ha {or avsikt att samtlig personal inom
omsorgskontoret som arbetar med omsorgsnédra verksamhet, inom ramen for gillande lagar
och avtal, skall vara vaccinerad mot Covid-19.

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana omsorgskontoret att i enlighet med
kommunens avsikt implementera det i verksamheten vid nyrekryteringar, intermittenta
anstillningar och avseende 6vrig befintlig personal.

Beskrivning av arendet

Kommunledningskontoret har fatt i uppdrag att undersoka forutsdttningarna for att begrénsa
framtida smittspridning av Covid-19 hos sirskilt utsatta grupper genom vaccination av
kommunens personal. Arbetet kommer inledas i omsorgskontorets verksamhet dir behovet ar
som storst. Fokus for uppdraget har varit att undersoka dels vilka mojligheter kommunen har
att bistd arbetstagare 1 den praktiska hanteringen av vaccinationen samt undersoka vilka
forutséttningar kommunen som arbetsgivare har inom ramen for géllande lagar och avtal att
genom vaccination sakerstilla en tillfredstdllande patientsikerhet inom omsorgskontorets
verksamhet. Kommunledningskontoret har valt att dela upp det andra uppdraget i tre separata
fragor for att ticka in relevanta delar av verksamheten och tydliggora diskrepansen mellan
olika scenarion.

Vad giller det forsta uppdraget s& mojliggdr omsorgskontoret redan idag for arbetstagare i
dess verksambhet att vaccinera sig pa arbetsplatsen i samband med att Region Halland
vaccinerar omsorgstagarna pa arbetsplatsen.

Vad giller det andra uppdraget sa gér kommunledningskontoret foljande bedomningar kring
frdgorna

1. Nyrekryteringar

Ett vaccinationskrav i samband med nyrekryteringar bor kunna stillas, men ska endast
tillimpas i de situationer dir det anses uppfylla ett beréttigat syfte och ses som savil lampligt
och nddvindigt for att uppna sagda syfte.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



S HYLTE Votesdatum a3

2021-10-28

Kommunstyrelsen

2. Intermittent anstéllda

Det foreligger inte ndgon skyldighet for omsorgskontoret, utéver eventuell foretradesritt till
ateranstillning, att erbjuda icke-vaccinerad intermittent anstéilld personal vidare
arbetstillfallen i omsorgsnira vard. Samma krav som vid nyanstéllningar géller.

3. Ovrig befintlig personal

Det bor vara mojligt att omfordela arbetsuppgifter i syfte att sékerstélla att enbart vaccinerad
personal arbetar omsorgsnira sérskilt utsatta grupper. Omfordelningen bor 1 forsta hand ske
inom ramen for omsorgskontorets verksamhetsomrade.

Gemensamt for samtliga punkter ar att sdkerstilla att det sker en avvéigning rorande samtliga
arbetsuppgifter sé att atgdrderna beddms som proportionerliga i relation till det
bakomliggande syftet. Detta i syfte att undvika savil diskriminerande atgérder som
arbetsrittsliga overtradelser.

Kommunledningskontoret vill ocksa upplysa om att atgidrderna innebér vissa risker da
frdgorna dnnu inte provats rattsligt.

Kommunledningskontoret anser utifran beddmningen ovan att det finns forutséttningar att
arbeta vidare med fragan och att kommunen ska ha for avsikt att samtlig personal inom
omsorgskontoret som arbetar med omsorgsnira verksamhet, sa ldngt som dr mdjligt inom
ramen for gillande lagar och avtal, skall vara vaccinerad mot Covid-19.

Handlingar i arendet

e §28 PU Personalfragor

e Tjinsteskrivelse - Forutsittningar att begridnsa Covid-19, frdga om personal i
omsorgsnira verksamhet

e Arendebeskrivning - Férutsittningar for att begrinsa Covid-19, friga om personal i
omsorgsndra verksamhet

e MBLS§I11 - Forslag till beslut 1 vaccinationsfragan - 211019

e Protokoll CESAM 2021-10-14

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta att Hylte kommun ska ha for avsikt att
samtlig personal inom omsorgskontoret som arbetar med omsorgsnéra verksamhet, inom
ramen for gillande lagar och avtal, skall vara vaccinerad mot Covid-19.

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att uppmana omsorgskontoret att i enlighet med
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kommunens avsikt implementera det i verksamheten vid nyrekryteringar, intermittenta
anstillningar och avseende 6vrig befintlig personal.

Yrkande

Anna Roos (C), Krister Mattsson (S), Tommy Edenholm (KV), Hakan Bengtsson (C), Bo-
Gunnar Akesson (M), Bengt-Ake Torhall (L), Hanna Kjellin (S) och Ronny Lofquist (S) yrkar
bifall till personalutskottets forslag till beslut.

Stina Isaksson (SD) yrkar avslag pa personalutskottets forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande stéller personalutskottets forslag till beslut mot Stina Isakssons avslagsyrkande
mot varandra. Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutar enligt personalutskottets
forslag till beslut.

Reservation
Stina Isaksson (SD) och Johnny Winther (SD) reserverar sig till forman for Stina Isakssons
avslagsyrkande.

Protokollsanteckning
Stina Isaksson (SD) har lamnat en protokollsanteckning med f6ljande lydelse:

Vi anser att man bor f6lja rekommendationerna frdn SKR (Sveriges kommuner och
Regioner). Dar stér att ldsa foljande:

1 Sverige finns ett grundlagsskydd mot patvingade kroppsliga ingrepp. Med kroppsligt
ingrepp avses, utover vdld, dven bland annat ldkarundersékningar, vaccinering och
blodprovstagning. Offentligt anstdillda omfattas av skyddet gentemot det allmdnna bdde i
egenskap av medborgare men ocksa som anstdllda av en offentlig arbetsgivare. Ett ingrepp dr
patvingat om det genomfors efter hot om sanktion eller andra former av patryckningar.

Grundlagsskyddet mot pdtvingade kroppsliga ingrepp innebdr att statliga, regionala och
kommunala arbetsgivare (inklusive kommunalférbund och majoritetsdgda kommunala bolag)
inte kan krdva att arbetstagare ska vaccinera sig. Det krdver att ett undantag fran
grundlagsskyddet meddelats via lag. Nagon sadan lagstiftning finns inte.

Ddremot kan arbetsgivaren under vissa forutsdtiningar behéva gora fordndringar i vissa
verksamheter for att forhindra smittspridning.
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Vi forutsitter att personalen inom den omsorgsndra verksamheten tar sitt ansvar, de flesta ar
vaccinerade, dr man inte det sd géller fortsatt rekommendationer som avstand,
skyddsutrustning osv. Aven vaccinerad personal kan fora smitta vidare si
forsiktighetsdtgirder géller dven har.

Paragrafen ar justerad
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