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Arendebeskrivning-Implementering av vaccinationskrav fér personal i
omsorgsnara verksamheter

Covid-19 ar en mycket smittsam sjukdom som framfér allt kan orsaka allvarlig sjukdom
och ddd hos aldre och personer i andra riskgrupper. Personal som arbetar inom
omsorgen moter dem som drabbas hdrdast av covid-19. Darmed ar
vaccinationstackningen for personal inom omsorgsverksamhet avgérande. Att minska
risken att personal smittar omsorgstagare ar en frdga om patientsakerhet enligt
Folkhalsomyndigheten

Covid-19 ar en samhallsfarlig sjukdom och arbetsgivaren ska, inom ramen for sitt
arbetsmiljéansvar, vidta atgarder for att hindra smittspridningen. Arbetsmiljdansvaret
galler i forhallande till all personal, oavsett om den enskilde arbetstagaren &r vaccinerad
eller inte. Det innebér att arbetsgivaren ska fortsatta genomféra riskbedémningar och
vidta dtgarder for att forhindra smittspridningen. Exempel pd atgarder &r att pdminna om
vikten av att halla avstand och att vara konsekvent i att fortsatta folja de hygienrutiner
som finns pa arbetsplatsen och rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten.

Folkhdlsomyndighetens rekommendationer ar att alla personer som inte ar
fullvaccinerade ska hélla avstdnd till andra, undvika onédig tréngsel och sarskilt undvika
nara kontakter med personer i riskgrupp och de som ar aldre &n 70 &r.

Manga av omsorgskontorets omsorgstagare/brukare/patienter ar personer som ar
riskpersoner och darmed Ioper risk att bli allvarligt sjuka i Covid-19. Dessa grupper
tillhorde prioritet 1 nar vaccinationerna pabdrjades. | dagslaget har de flesta av dessa
fatt sin tredje dos. Vaccination mot Covid-19 minskar risken for allvarlig sjukdom och
minskar risken for att sprida smittan vidare. Inget vaccin skyddar till 100 % men
vaccinationer bidrar till att minska smittspridningen i hela samhallet pa sikt enligt
Folkhalsomyndigheten.

Kommunstyrelsen i Hylte kommun har genom beslut starkt rekommenderat
omsorgsnamnden om att sdkerstdlla patientsakerheten och varna liv. Omsorgsnamnden
utgdr fran Folkhalsomyndighetens rekommendation att den som &r vuxen och inte
vaccinerad (alltsd den som &r helt ovaccinerad eller endast har tagit en dos) ska ta
sarskild hansyn till personer i riskgrupp och till de som ar 6ver 70 ar.
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Omsorgstagare/brukare/patient samt anhdriga ska kanna trygghet genom att veta att
personal som utfér omsorgsnara insatser ar vaccinerade mot Covid-19.

Genom en hog vaccinationsgrad hos personalen minimeras risken att smitta varandra.
Darmed skyddar vi aven anstallda riskgrupper.
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Arbetsgivarens mal ar att all personal inom omsorgskontorets verksamhetsomrade déar
omsorgsnara arbetsuppgifter férekommer ska vara vaccinerade och erbjuder darfor
personal att f& vaccinera sig pa betald arbetstid.

Vid nyrekryteringar av tillsvidaretjanster, vikariat och AVA anstallningar samt
intermittenta anstallningar stélls krav pd vaccination mot Covid-19. Den sdkande ska
kunna uppvisa ett gallande vaccinationsbevis som den enskilde bestdller genom
covidbevis.se

For tillsvidareanstallda, pdgdende vikariat och AVA anstallningar samt inkonventeringar
enligt LAS galler foljande:

Samtlig personal i omsorgndra arbete ska uppvisa ett gallande vaccinationsbevis som den
enskilde bestaller genom covidbevis.se. For personal som inte uppvisar
vaccinationsbeviset hanteras dessa som ovaccinerade. Undantag hanteras av enhetschef
tillsammans med omsorgschef. Beslut tas av omsorgschef i samverkan med
personalenheten.

Omsorgsnamnden foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer géllande vaccination
mot Covid-19. Dvs nar en person anses vara fullvaccinerad och nar behdvs
pafylinadsdoser.

Med omsorgsnadra insats menas:

Déar avstand pd 1,5 - 2 m inte kan hdllas gentemot omsorgstagare/brukare/patient i
omsorgsnara planerade insatser som utfors till personer i riskgrupper och de som ar éver
70 ar.

For ovaccinerade medarbetare innebdr detta att dar avstand inte kan hallas vid en av
arbetsgivaren planerad insats hos den enskilde s3 kommer arbetsgivaren i férsta hand
omfordela till arbetsuppgifter inom omsorgskontorets verksamhetsomrade.
Arbetstagarens arbetsskyldighet satter den yttersta gransen for vilka forflyttningar som
kan komma att genomféras. Arbetsskyldigheten definieras av relevant
kollektivavtalsomrade, det individuella anstéllningsavtalet samt 6vriga skyldigheter som
ar forenade med anstallningen.

Tidsplan:

ON hanterar beslutet om vaccinationskrav 16 december 2021.

Fackliga férhandlingar sker enligt avtal.

Alla anstallda pd omsorgskontoret kommer informeras genom e-post och information pa
Intranatet efter beslut i ON.



/2> HYLTE

Omsorgskontoret

Efter avslutade fackliga férhandlingar hanterar omsorgskontoret beslutet om
vaccinationskrav.

Jorgen Lovgren Lena Borg
Tf. omsorgschef Enhetschef



