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§92 

Implementering av kommunstyrelsens beslut rörande personal i 
omsorgsnära verksamhet  
(2021 ON0083) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar ge omsorgskontoret i uppdrag att ta fram beslutsunderlag på hur 
implementeringen av kommunstyrelsens beslut om personal i omsorgsnära verksamhet ska 
implementeras. 

Beskrivning av ärendet 
2021-10-28 togs följande beslut i kommunstyrelsen (2021 KS0367): 
Kommunstyrelsen beslutar att Hylte kommun ska ha för avsikt att samtlig personal inom 
omsorgskontoret som arbetar med omsorgsnära verksamhet, inom ramen för gällande lagar 
och avtal, skall vara vaccinerad mot Covid-19. 
Kommunstyrelsen beslutar att uppmana omsorgskontoret att i enlighet med kommunens avsikt 
implementera det i verksamheten vid nyrekryteringar, intermittenta anställningar och 
avseende övrig befintlig personal. 
  
Utifrån kommunstyrelsens beslut ger omsorgsnämnden i uppdrag till omsorgskontoret att 
utreda och ta fram beslutsunderlag för hur och vad en implementering av kommunstyrelsens 
beslut innebär för omsorgskontorets verksamheter. Omsorgsnämnden planerar att ärendet 
fortsatt hanteras på omsorgsnämnden i december 2021.  
  
  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Implementering av kommunstyrelsens beslut rörande personal i 

omsorgsnära verksamhet 
 §198 KS Förutsättningar för att begränsa Covid-19, fråga om personal i omsorgsnära 

verksamhet 

Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar ge omsorgskontoret i uppdrag att utreda och ta fram 
beslutsunderlag på hur implementeringen av kommunstyrelsens beslut om personal i 
omsorgsnära verksamhet ska implementeras. 
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