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Beskrivning av omsorgsnamndens och verksamhetschefens ansvar
enligt halso- och sjukvardslagen

Tillimpliga lagrum

14 kap 1 § hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, foreskrivs foljande:

Offentligt finansierad hélso- och sjukvéardsverksamhet ska vara organiserad sa att den frimjar
kostnadseffektivitet. I 4 kap 2 § HSL foreskrivs att dir det bedrivs hilso- och sjukvérd ska finnas
nagon som svarar for verksamheten (verksamhetschef).

Verksamhetschefen far dock bestimma 6ver diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter
endast om hon eller han har tillracklig kompetens och erfarenhet for detta, enligt hilso- och
sjukvardsforordningen (2017:80) 4 kap 4 §.

14 kap 5 § hélso- och sjukvardsforordningen foreskrivs att verksamhetschefen far uppdra at sddana
befattningshavare inom verksamheten som har tillricklig kompetens och erfarenhet att fullgora
enskilda ledningsuppgifter.

Verksamhetschef inom hélso- och sjukvarden representerar vardgivaren, och det dr vardgivaren som
ansvarar for att verksamhetschefer utses for all hilso- och sjukvardsverksambhet.

Verksamhetschefens ansvar och uppgifter

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten vid enheten tillgodoser kraven pa hog
patientsdkerhet och god kvalitet samt framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschef ansvarar for:

o att tillse att det medicinska omhéndertagandet av patienten tillgodoser kraven pa hog
patientsdkerhet och god vard

e att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for patienten
tillfredsstillande sétt

e att det finns sddana direktiv och instruktioner som verksamheten kriaver

e att personalens kompetens uppratthalls genom adekvata vidareutbildningsinsatser med mera.

Enligt socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2005:12, 3 kap 2 §, Ledningssystem for kvalitet och
patientsdkerhet 1 hilso- och sjukvarden, ska verksamhetschef:

e inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram, faststilla och dokumentera rutiner for
hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp
och utveckla verksamheten
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e ansvara for att mal for verksamheten formuleras och for att dessa uppnés samt

e ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten sé att atgérder kan vidtas for att forbéttra
varden.

Verksamhetschefen ska sjilv eller genom att anlita personer med lamplig kompetens sékerstilla de
krav som stills pa verksamheten. Vardgivaren ansvarar for att verksamhetschefen ges mojlighet att
utfora sina arbetsuppgifter pa ett sddant sétt att patientsdkerheten dr god och varden vid enheten har
hog kvalitet.

Kompetenskrav

Det finns inget krav pa att en verksamhetschef ska ha viss kompetens, utan utbildning, erfarenhet och
personliga egenskaper ér avgorande for om en person dr lamplig att inneha en befattning som
verksamhetschef. Han/hon behover inte ha hélso- och sjukvardsutbildning. Det dr vardgivaren som
bestimmer vilka verksamheter som ska héllas samman under en verksamhetschef och ansvarar for att
verksamhetschefen har tillrdcklig kompetens for uppgiften.

Overlitande av uppgifter

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte dverlatas till ndgon annan
befattningshavare. Daremot kan och bor verksamhetschefen i vissa fall, mot bakgrund av sin
kompetens, uppdra at annan person att utfora enskilda uppgifter. Verksamhetschefen ska ha kompetens
att bedoma vilka ledningsuppgifter han/hon maste dverlata for att sakerstilla hog patientsiker-het och
god kvalitet i varden.
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