BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

"' Iy Falkenbergs
P 700 LoHYLTE Flemerss  wemes =

Motesanteckning

Sammantradesdatum
“‘-‘ 2020-02-06

2020-02-07

Kommun- och Regionledningsforums internat 2020

Plats
Tid

Politiker

Tjansteman

Foredragande

Forhinder

Gottskar Hotell, Landstormsvagen 31, 439 93 Onsala ,
Den 6 februari kl. 08.30-17.00, den 7 februari kl. 08.30-12.00

Mikaela Waltersson (M) (Region Halland)

Jonas Bergman (M) (Halmstads kommun)
Anneli Andelén (C) (Falkenbergs kommun)
Ronny Loéfquist (S) (Ordférande) (Hylte kommun)
Lise-Lotte Benskdld Olsson (S) (Region Halland)
Helene Andersson (C) (Region Halland)

Anna Roos (C) (Hylte kommun)

Eva Borg (S) (Kungsbacka kommun)

Hans Forsberg (M) (Kungsbacka kommun)
Krissi Johansson (S) (Halmstads kommun)
Erling Cronqvist (C) (Laholms kommun)

Per Svensson (S) (Falkenbergs kommun)
Ann-Charlotte Stenkil (M) (Varbergs kommun)
Jana Nilsson (S) (Varbergs kommun)

Kjell Henriksson (S) (Laholms kommun)

Per Stané Persson (S) (Region Halland)

Jorgen Preuss (Regiondirektor, Region Halland)

Lars Fréding (Kommundirektdr, Falkenbergs kommun)
Per Borg (Kommundirektér, Hylte kommun)

Carl Bartler (Kommundirektdr, Varbergs kommun)

Malin Aronsson (Kommundirektor, Kungsbacka kommun)
Anders Einarsson (Kommundirektdr, Laholms kommun)
Mattias Rosskodld (Kommundirektér, Halmstads kommun)
Angelica Eriksson, sekreterare, Region Halland

Emilie Widarsson, samtalsledare, projektledare for RUS

Martin Engstrom, Ann Ekberg-Jansson, Charlotta Hemmendy,
Charlotte Hallstrom Johnsson, Matilda Ornstedt

Per Borg
Carl Bartler, dag 2
Mikaela Waltersson, Jérgen Preuss fran kl. 10.00 dag 2
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Information: Morgondagens Halso- och sjukvardsstruktur (MHSS)

Féredragande fran Region Halland: Martin Engstrém, Ann Ekberg-Jansson, Charlotta Hemmendly,
Charlotte Hallstrém Johnsson, Matilda Ornstedt

Anteckningar

Region Hallands Hélso- och sjukvérdsdirektor presenterar uppdraget Morgondagens Hélso-
och sjukvardsstruktur (MHSS) vars arbete ska resultera i ett forslag till struktur for hilso- och
sjukvardsuppdraget i Halland. Betoning ligger pa hélso- och sjukvérdslagen som bland annat
talar om att resurserna ska hanteras pa ett ansvarsfullt vis. For Region Hallands del &r det av
betydelse att se pa yttre paverkan, trender och omvérldsbevakning for att sedan landa i en
fysisk strukturell planering.

Arbetet med God och Nira Vard ar ett annat uppdrag an MHSS. God och Nira Vard handlar
om arbetssitt och ansvar, Morgondagens Hélso- och sjukvardsstruktur handlar om Region
Hallands fysiska struktur.

Dialogen med kommunerna och transparensen i utredningen &r av stor vikt for Hallands
gemensamma arbete med lika vard for invdnaren i Halland.

Sammanfattning

Morgondagens Hélso och sjukvardsstruktur aterkommer till Kommun- och
regionledningsforum efter maj, dé utredningen ska slutredovisas i regionstyrelsen.

Region Halland har f6r avsikt att komma ut till varje kommun under véren for att fora dialog
med kommunstyrelsernas arbetsutskott i samverkan med var lokal ndmnd.
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Information: Varbergs kommun - utredning om avgifter kommunal
hemsjukvard

Féredragande fran Varbergs kommun: Carl Bartler
Anteckningar

Kommun- och regionledningsforum har fatt Varbergs utredning for information. Den ska upp
till kommunfullmiktige 1 Varbergs kommun under varen.

Kungsbackas kommun ser dven dver eventuella avgifter for kommunal hemsjukvard. De
arbetar p4 samma principer som Varbergs kommun.

Gemensam ndmnd for hemsjukvard och hjdlpmedel uppdrag ar att kvalitetssdkra att
halldnningen far lika hemsjukvérd i Halland. Kommun- och regionledningsforum anser att
denna diskussion bor foras i gemensam nimnd.
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Valkomna
Féredragande: Mikaela Waltersson och Ronny Lofquist
Anteckningar

Kommun- och regionledningsforums ordforande och vice ordférande vilkomnar alla till
internatet 2020. Infor internatet gar forumet igenom géllande 6verenskommelse och
arbetsordning.

Incheckning - Internat 2020
Féredragande: Emilie Widarsson
Anteckningar

Kommun- och regionledningsforum diskuterade forvéntningar pa internatet 2020. Framst
lyftes en 6nskan om att hélla samtalen 1 forumet pa en strategisk niva. Det dr av stor vikt att
virna om det goda samtalet, som ska vara framatsyftande och utvecklande. Kommun- och
regionledningsforum ér till for regionala utvecklingsfragor fér Halland. Den kommunala och
regionala samverkan ska definieras av kunskapsutbyte, erfarenhetstillskott, och samverkan for
utveckling av Halland.

Hallands kommuner och Region Halland é&r starka tillsammans. Bland annat har Hallands
samverkan resulterat i att Halland legat i fronten gillande infrastrukturfragor, bade pa ett
regionalt, men dven ett nationellt plan. Sverige ser Halland, vi sétter Halland pa kartan.
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Ersattningsmodell for hemsjukvardsoverenskommelsen i Halland
Féredragande: Jérgen Preuss och Carl Bartler
Anteckningar

Arendet inleds med en presentation av Chefsgrupp Halland gillanderesultatet av utredningen
om erséttning for hemsjukvardsdverenskommelsen som &r gjord av en extern part (PWC).
Kommun- och regionledningsforum &r dverens om att 16sa ut frigan kring
ersittningsmodellen for hemsjukvérden 1 Halland. Den ekonomiska diskussion som drendet
landat 1, gor sig inte hemma i Kommun- och regionledningsforum. Av den anledning ser
forumet ett behov av att bryta ut drendet fran sin agenda och istéllet tillsitta en sérskild grupp
som gar in i forhandlingsldge. Forhandlingen ska ske med ledning av ndgon utomstaende part.

Kommun- och regionledningsforum &r dverens om att det ar viktigt att under hela
forhandlingen ha med sig att patienten ska sté 1 centrum, alla parter ska utgé frén en
gemensam bild av att det dr en positiv forflyttning att vard kommer ndrmare hemmet, samt att
hitta en ersittningsmodell som gynnar forflyttningen av vard nirma hemmet.

Eftersom nuvarande avtal om erséttning i hemsjukvérden I6per till den 30 juni 2020, ska
hanteringen ske skyndsamt.

Nedan matris tydliggdr hanteringen av ersédttningsmodellen inom hemsjukvéarden i Hallands

olika delar.

Fraga Hantering Var Process
1. Hantera/fordela ansvaret | Nytt forum. Politiskt forum Ny grupp sitter process/spelregler,
for de faktiska kostnader Parter/forhandling arbetet inleds skyndsamt.
som finns idag (KSO, RSAU) Aterkoppling till KRF 16pande.
Extern part ska leda | Den som sitter i forhandlingen méste
forhandlingen. ha ett mandat.
2a. Faststilla ersittning per | Nytt forum Politiskt forum Principniva tas vid forumets forsta
patient (principniva). Parter/forhandling mote. Politiska forumet ska
(KSO, RSAU) aterkomma till KRF den 4 mars om
Extern part ska leda | tidsplan.
forhandlingen. Den som sitter i férhandlingen maste
ha ett mandat.
2b. Den framtida ” ” Ev. skicka uppdrag med tydliga
ersittningsmodellen. principer till CGH.
3. Demografiska KRF - Behover dialogiseras, som del av
utvecklingen (principnivd) | + verksamhet vision. Kan snarare bidra till den nya
reviderade 6.k. om 3 &r.
4. Forskjutning till mer KRF - Behover dialogiseras, som del av
vard i hemmet + vision. Kan snarare bidra till den nya
(principniva) verksamhet reviderade 6.k. om 3 ar.
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Information Regional utvecklingsstrategi (RUS) 2020-2035
Féredragande: Emilie Widarsson
Anteckningar

Mandagen den 2 mars kommer ett utkast av remissversionen av den Regionala
utvecklingsstrategin skickas ut till alla representanter i Kommun- och regionledningsforum.
Svarstiden ér till och med den 1 maj. RUS-produkten har ”Halland — bésta livsplatsen” som
rod trad genomgéende. Analysen Frdn vaggan till graven ligger till grund for produktens

uppdelning, med ett intro (vad har vi gjort for att bli bdsta livsplatsen?), ett nulage (barn, mitt
i livet, dldras med livskvalitet), och framtiden (agenda 2030, livability).

Hallands kommuner ska gé in pa webbsidan Bésta livsplatsen, och ta del av det
dialogunderlag som ligger publicerat. Dér kan svaren i underlagen skickas in direkt via

tillgdnglig e-tjénst. Dialogmallen pd hemsidan dr uppdaterad med mer direkta fragor.

Det saknar vissa perspektiv i nuvarande produkt, bland annat barn och unga, samt
arbetstagare. En onskan fran projektledare ar att fa komma ut till skolor i kommunerna och
fora dialog med barn och unga.

Den regionala utvecklingsstrategin stracker sig fram till ar 2035. Kopplat till den regionala
utvecklingsstrategin finns tre genomforandeplaner: Hélso- och sjukvérdsstrategin,
Tillvéxtstrategin och Kulturplanen. Dessa tre genomforandeplaner revideras en gang per
mandatperiod.

Den officiella remissperioden &r fran augusti till och med november 2020. Regional
utvecklingsstrategi 2035 behandlas 1 Regionfullméktige 1 februari 2021.
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https://rapport.vaggantillgraven.regionhalland.se/
https://www.regionhalland.se/om-region-halland/vision-mal-och-uppdrag/arbete-pagar-regional-utvecklingsstrategi-2035/https:/www.regionhalland.se/om-region-halland/vision-mal-och-uppdrag/arbete-pagar-regional-utvecklingsstrategi-2035/
https://etjanster.regionhalland.se/oversikt/overview/39
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Regional utvecklingsstrategi (RUS) 2020-2035

Féredragande: Emilie Widarsson
Anteckningar

Kommun- och regionledningsforum delas upp 1 tre grupper for att férdjupa sig i arbetet med
den nya regionala utvecklingsstrategin i en workshop/ dialog.

Nagra av de forslag som lyftes i samband med dialogerna var:
Nulige: Livet i Halland 2020

Halland behover lyfta fram det som attraherar den yngre befolkningen som t.ex. fortétning,
hdga hus, ndringslivet. Annars finns det en risk att allt Halland ar bra pé riktar sig till den
dldre delen av befolkningen.

Det behovs en langsiktig vision inom infrastruktur, sa att Halland inte bara blir en
transportstricka med god infrastruktur. Halland maste fyllas upp med skogsnéring, hallbarhet
och klimatfragor. Skogsniringen &r betydelsefull nu och kommer framéat bli &nnu mer
betydelsefull.

For att framtidens jobb ska skapas maste Halland bygga utifran hur det kommer se ut, och inte
hur det ser ut. Hela Halland méste synliggoras, dven landsbygden, dir Halland idag har skilda
forutsittningar mellan kustremsa och landsbygd.

Miljo och klimat &r en vildigt viktig fraga. Det ska vara enkelt att gora klimatsmarta val i
Halland. Forutsittningarna for Hallands invanare méste forbttras.

Framtiden: Livet i Halland 2035

Det finns flera omraden som har langsiktiga perspektiv, dir Halland kan sétta riktningar utan
att de blir inaktuella under strategins gang. Samverkan och dialogen i Kommun- och
regionledningsforum har stor betydelsen for att hitta dessa perspektiv.

Alla invénare i Halland ska kénna sig vilkomna och forstd hur de kan bidra. Det ska finnas en
trygghet, och en inkludering inom alla delar for att vdrna om demokratin.

Riktning och vdgval som tar oss mot véar dnskade framtid: "Hela Halland” — samverkan nu
och framaét:

Kommun- och regionledningsforum ska arbeta 6vergripande och strategiskt, men dven ha
formagan att behandla mjuka fragor utan att hamna i detaljer.

Den regionala utvecklingsstrategin ska ge bilden av Halland som bésta livsplatsen, och hur
bra Halland ska vara inom alla omraden. Kommunerna har samma utmaningar, darfor kan
forumet med fordel anvédndas for lardomar, stod, goda rad och idéer.

Arbeta mer med det interna paverkansarbetet inom bland annat Hilso- och sjukvérdssystem
(till exempel kompatibla system).

Kommun- och regionledningsforum lyfter foljande forslag pa samverkan: Astad forum ( i ny
form, diar méotet gors med syfte att na strategiska mél inom utpekade omraden), Lansstyrelsen,
Ideellt offentligt partnerskap, Arbetsformedlingen, kringliggande kommuner.
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Kommun- och regionledningsforum lyfter foljande forslag pa information: Befintliga
kommunala samarbeten, Regionsamverkan Sydsverige, samverkan med vistra och sddra
sjukhusregionen, Entreprendrsregioner.

Sammanfattning

Den regionala utvecklingsstrategin ska inte vara ett for stort och tungt dokument. Strategin
ska upprétthélla en balans av vasshet och vision. Den aterkoppling som kommunerna ger efter
utkast av produktens remissversion 1 mars dr diarfor av stor vikt. Den regionala
utvecklingsstrategin ska bli styrande och ha en vision, det &r ddrav viktigt att noggrant
overviga dess prioriteringar. Det finns en 6nskan om att strategin ska vara utmanande och
spénstig.

Barn och ungas perspektiv in i strategin dr idag bristande. Forslag pé 16sning &r att sétta ihop
gymnasieelever pa tre skolor frén norr till syd. Foretrddare i kommunerna tar med sin friga
hem till sina organisationer (de tar kontakterna och planerar in dialogerna).
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