@ MOTESPROTOKOLL
H Y LT E Motesdatum
2018-08-30
Kommunfullmaktige

§94

Arbetsmiljouppgiftsfordelning
(2018 KS0229)

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta arbetsmiljouppgiftsfordelningen for att sikerstilla en
sdker och god arbetsmiljo med tillagget;
Kommunchefen ansvarar for att
- Kontorsovergripande policys, mal och rutiner tas fram for beslut eller revidering
- Hantering och samordning av kontorsdvergripande arbetsmiljofragor (tex upphandling
foretagshalsovard)
- Begira och avsitta budgetmedel for kontorsdvergripande nddvéindiga
arbetsmiljoforbattringar inom verksamheten
- Ta vara pd olika 16sningar pé arbetsmiljoproblem och sprida dessa till de olika
kontoren
- Arligen f5lja upp kommunens systematiska arbetsmiljdarbete
- Inventera och bedéma behov av och skapa forutsdttningar for utbildning inom
arbetsmiljoomradet
- Vara arbetsgivarens foretrddare 1 den kommuncentrala skyddskommittén (Cesam).

Beskrivning av arendet

Enligt 3 kap i Arbetsmiljolagen AML framgér tydlig med Arbetsgivarens vergripande ansvar
for arbets- och studiemilj6 for medarbetare och elever och for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter.

Arbetsgivaren kan gora en uppgiftsfordelning bland chefer och delegera arbetsmiljéuppgifter
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 §6 for att fa arbetsmiljoarbetet utfort och
pa det viset uppfylla sitt arbetsmiljoansvar inom hela verksamheten. I arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar ligger dven att rusta cheferna vil for arbetsmiljouppgifterna.

Handlingar i arendet

§150 KS Arbetsmiljouppgiftsfordelning

§183 KSAU Arbetsmiljouppgiftsfordelning
Tjénsteskrivelse arbetsmilouppgiftsfordelning
Arbetsmiljouppgiftsfordelningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta arbetsmiljouppgiftsfordelningen for
att sikerstélla en sidker och god arbetsmiljo.
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Yrkande

Katrin Karlsson (S) yrkar pd bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut med tilldgget:
Kommunchefen ansvarar for att
- Kontorsévergripande policys, mdl och rutiner tas fram for beslut eller revidering
- Hantering och samordning av kontorsovergripande arbetsmiljofragor (tex
upphandling foretagshdlsovard)
- Begdira och avsdtta budgetmedel for kontorsévergripande nodvindiga
arbetsmiljoforbdttringar inom verksamheten
- Ta vara pa olika losningar pa arbetsmiljoproblem och sprida dessa till de olika
kontoren
- Arligen folja upp kommunens systematiska arbetsmiljoarbete
- Inventera och bedoma behov av och skapa forutsdttningar for utbildning inom
arbetsmiljoomrdadet
- Vara arbetsgivarens foretrddare i den kommuncentrala skyddskommittén (Cesam).

Anna Roos (C) och Anders Bertilsson (SPI) yrkar bifall till Katrin Karlssons tillaggsyrkande.

Beslutsgang

Ordforande frdgar forst om kommunfullmiktige bifaller eller avslar kommunstyrelsens
forslag till beslut. Ordforande finner att fullméktige bifaller kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Ordforande frdgar sedan om kommunfullméktige bifaller eller avslar Katrin Karlssons
tillaggsyrkande. Ordforande finner att fullmédktige bifaller tilliggsyrkandet.

Beslutet skickas till
Personalenheten
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	417ab43d-b000-47c1-b125-58756de4a329.docx
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut
	Yrkande
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till


