SLHYLTE

1.Inledning. ... 2
2. Arbetsmiljéansvar...........c.ooviiiii 3
2.1 ANSVAriQa. ..o 3
2.2 FOrutsattningar .........oooviiiiiii 3
221 Befogenhet.............ooiii 3
2.2.2 KUNSKAP. .. it 3
2. 2.3 RESUISEI ... it 4
2.3 Tydlighet.....ccooiiiiii 4
2.4 Straffmojligheter.........cccooooiiiiee 4
2.5 Ansvar efter uppgiftsfordelning......................... 4
2.6 Returnering..........cooiiiiiiiiiiii e, 4
2.7 Ledighet... ..o 4
2.8 ANSVAl. ... 4
2.8 1NAMNA. ... 5
2.8.2 Kontorschef och kommunchef tillika
kontorschef..........coooiii 5
283 Chef . 5
2.8.4 Medarbetare...........coooviiiiiii 6
2.8.5 Skyddsombud.............coiiiii 6

3. Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran
kommunstyrelsen..........ccoooiiiiiii 7
3.1 Kommunchef tillika kontorschef ska ansvara fér... 8

4. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnd............. 9
4.1 Kontorschefen ska ansvara for........................... 10

5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kontorschef .... 11

5.1 Chefskaansvarafor............cccoeviiiiiiiiiiiians, 12
6. Arbetsmiljduppgiftsfordelning till medarbetare............. 13
6.1 Fordelning av arbetsmiljouppgifter...................... 14
7. Retur av fordelad arbetsmiljouppgift......................... 15
8
Hylte kommun Storgatan 8 Tfn 0345 - 180 00 vx kommunen@hylte.se Postgiro 10 53 60-2
314 80 Hyltebruk Fax 0345 - 181 90 www.hylte.se Bankgiro 434 — 4354

1(15)



1. Inledning

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1 § 6)
finns det krav pa att arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter till personer i
verksamheten som har majlighet att forebygga ohalsa och olyckor. Ytterst ar det
politikerna som har arbetsmiljoansvaret for verksamheten och det sager sig sjalv att
man som politiker eller kontorschef inte kan goéra allt arbetsmiljéarbete pa egen hand.
Arbetet brukar darfér fordelas till flera chefer och arbetsledare, men kan ocksa
fordelas till enskilda arbetstagare eller speciella befattningar. Om det finns fler an 10
anstallda ska denna uppgiftsfordelning vara skriftlig. Fordelningen av arbetsuppgifter
gors alltsa i ett forebyggande syfte, med sikte pa att ingen ska bli sjuk eller skada sig.

Det ar lite missvisande att kalla denna uppgiftsfordelning for "delegering” eftersom det
overgripande arbetsmiljdansvaret alltid ligger kvar pa arbetsgivaren, det vill saga
ytterst pa politiken.

Politikerna har alltsa alltid kvar sitt ansvar, bland annat att félja upp att de personer
som har fatt specifika uppgifter i arbetsmiljdarbetet har de befogenheter, resurser och
kompetens som kravs for att kunna agera forebyggande.

Om man har fatt en uppgift i arbetsmiljoarbetet som man kanner att man inte klarar av
finns det alltid mojlighet att returnera sina uppgifter till den som fordelat dem.

Om det trots allt skulle intraffa en allvarlig arbetsplatsolycka ar det polis och
Arbetsmiljéverket som utreder olyckan och det ar aklagaren som avgor vem eller vilka
som ska atalas som straffansvariga. Sedan ar det allman domstol som avgér om det
ar nagon som bor straffas. For att kunna straffas maste man ha handlat uppsatligen
eller med oaktsamhet. En vanlig missuppfattning ar att en person som fatt sig tilldelad
uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet automatiskt blir straffad om det skulle
handa en olycka. Sa ar det alltsa inte.
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2. Arbetsmiljoansvar

Med arbetsmiljdansvar menas en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder for att ta
bort eller minska riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet sa att arbetsmiljon blir bra.
Arbetsgivaren har de mest vidstrackta skyldigheterna, men aven medarbetare,
lokaluthyrare, tillverkare, den som hyr in och hyr ut arbetskraft och den som later
utféra byggnads- eller anlaggningsarbete har skyldigheter och ansvar. Dar flera,
oftast arbetsgivare, ar verksamma pa samma arbetsstalle trader ocksa ett sarskilt
samordningsansvar in.

2.1 Ansvariga

Det ar de fortroendevalda politikerna, som ar arbetsgivare i kommunen, som har det
yttersta ansvaret for de anstallda och for en god arbetsmiljo.

For att det ska fungera praktiskt behover politikerna delegera arbetsmiljouppgifter till
olika befattningar i verksamheterna.

De personer som far uppgifter i arbetsmiljdarbetet far da en skyldighet att utféra
uppgifterna pa ett sadant satt som férvantas.

Aven om arbetsmiljpansvaret har tilldelats nagon annan person eller funktion s& har
namnden anda kvar det yttersta ansvaret att férsdkra sig om att verksamhetens
arbetsmiljoférhallanden ar goda. Detta ska ske genom att verksamheten foljs upp.
Kommunfullmaktige fordelar arbetsmiljouppagifter till kommunstyrelsen och
namnderna.

De fortroendevalda i varje namnd har inom namndens av kommunfullmaktiges
beslutande verksamhetsomrade ansvar for att arbetsmiljolagen (AML) samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) foljs. En viktig uppgift for de fortroendevalda ar
att se till att chefer far ett valdefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och
kompetens for att driva en bra verksamhet med tillfredsstallande arbetsmiljovillkor. En
annan viktig uppgift for de fortroendevalda ar att regelbundet folja upp hur
arbetsmiljéarbetet bedrivs och att vidta atgarder om sa behdvs.

2.2 Forutsattningar
For att fordelningen ska lyckas maste den som tar emot delegationen ha kunskaper,
resurser och befogenheter.

2.2.1 Befogenhet

Ekonomisk befogenhet innebar att den som fatt en arbetsmiljouppgift ska ha ratten att
fatta beslut i arbetsledningshanseende och vidta atgarder vid uppkomna behov”.
Inom befogenhetsbegreppen ryms aven majligheten att returnera en
arbetsmiljouppgift till den som har férdelat uppgiften.

2.2.2 Kunskap
Den som delegerar maste forvissa sig om att den som tar emot delegeringen
uppfattar uppgiften ratt samt att den blir presenterad pa till exempel ett APT. Det ska
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vara kant av alla i den aktuella verksamheten vem som har ansvar for en
arbetsmiljouppaqift.

2.2.3 Resurser
Med resurser menas ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid,
kunskap och hjalpmedel.

2.3 Tydlighet

Det ar viktigt att det framgar vem eller vilka som i olika avseenden bar ansvaret for att
lagstiftningens bestammelser foljs samt vilka arbetsuppgifter som fordelats.

Den som tar emot en uppgift ska informeras om vad uppgiftsférdelningen kan
innebara i straffrattslig mening.

2.4 Straffmgjligheter

Nar nagot har intraffat, till exempel en arbetsplatsolycka, sa aktualiseras
Arbetsmiljéverket for att utreda om det har varit ett uppsat eller oaktsamhet som kan
innebara juridisk pafoljd.

Med oaktsamhet avses underlatenhet att till exempel organisera verksamheten eller
ge information och instruktioner.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebar inte att arbetsgivaren pa férhand kan
bestdamma vem som ska straffas om en olycka intraffar. Detta ansvar faststalls av
domstol i efterhand.

Om en olycka leder till atal och domstolsbehandling kan det ha stor betydelse for
domstolens bedémning om den atalade haft tillrdckliga kunskaper, befogenheter och
resurser for uppgiften.

2.5 Ansvar efter uppgiftsfordelning

Den som har fordelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar tillsynsplikt, det vill saga
en skyldighet att regelmassigt kontrollera att den som har fatt arbetsmiljouppgifterna
faktiskt utfor dem och att reagera samt agera om inte det sker.

2.6 Returnering

Den som mottagit arbetsmiljbuppgifter men som inte anser sig kunna I6sa uppkomna
arbetsmiljdproblem pa grund av att inte tilldelade resurser eller befogenheter racker
till ska returnera arbetsuppgifterna. Darmed aterférs aven det straffrattsliga ansvaret
till "hogre” chef.

2.7 Ledighet
Vid planerad ledighet och vid sjukdom ar det viktigt att ersattare utses for den som
uppbar ansvaret.

2.8 Ansvar

Kommunfullmaktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och
namnderna.

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Arbetsgivaransvaret
vilar dock i huvudsak pa namnderna och pa kontorscheferna utifran
arbetsmiljduppgiftsfordelningen. Fortldpande tillsyn éver att arbetsmiljon ar
tillfredsstallande maste laggas ut pa ett sadant satt att arbetsmiljdansvaret blir en
naturlig och integrerad del av 6vrigt driftsansvar.
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2.8.1 Namnd

Ledamdterna i namnden ar ansvariga for arbetsmiljéon genom att de ansvarar for den
overgripande organisationen och att det finns ansvariga befattningshavare med
tillrackliga befogenheter.

Respektive namnd/kommunstyrelse ska

e se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljdlagen och foreskrifter
for arbetsmiljon

e verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal
och riktlinjer tas fram for namndens verksamhet.

o fordela arbetsmiljouppgifter till kontorschefen

¢ se till att kontorschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
for att kunna bedriva arbetsmiljdarbetet

e ge kontorschefen ratt att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen att
systematiskt arbetsmiljdarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med

o se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid férandringar i sa val
organisationen som andra férandringar av arbetsmiljén

e se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetforslaget

e se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp och fungerar bade pa
enhetsniva och kontorsniva i stort

e se till att namnden far aterkoppling av verksamhetens arbetsmiljoarbete

e se till att samverkan sker med kommunchef, kommunstyrelse och andra
namnder nar det galler arbetsmiljo om sa erfordras

e folja upp sjukfranvaro och rehabiliteringsarbete

2.8.2 Kontorschef och kommunchef tillika kontorschef

Kontorschef har att inhamta ingdende kunskaper om Arbetsmiljdlagen, lagen om
allman férsakring, AFS 2001:1 Systematiskt Arbetsmiljdarbete, andra féreskrifter,
regler och avtal som rér omradet och befintlig skyddsorganisation samt god
kannedom om kommunens policyer, planer och riktlinjer.

2.8.3 Chef

Chef har att inhamta ingaende kunskaper om Arbetsmiljélagen, lagen om allman
forsakring, AFS 2001:1 Systematiskt Arbetsmiljdarbete, andra féreskrifter, regler och
avtal som rér omradet och befintlig skyddsorganisation samt god kdnnedom om
kommunens policyer, planer och riktlinjer. | uppdragen ingar aven att implementera
namndens planer och riktlinjer for arbetsmiljdarbetet.
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2.8.4 Medarbetare
Medarbetarnas arbetsmiljduppgift ar i férsta hand att samverka med ledning och
arbetskamrater for att gemensamt astadkomma en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.
For medarbetarna ar det en skyldighet att:

e Medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet av de atgarder som

behdvs for att astadkomma en bra arbetsmiljo

e Skaffa kunskap om sarskilda skydds- och ordningsforeskrifter som anvands
inom arbetsmiljbomradet
Folja de regler, rutiner och sakerhetsforeskrifter som finns pa arbetsplatsen
Anvanda skyddsanordningar och foreskriven skyddsutrustning
laktta forsiktighet sa att andra inte skadas
Uppmarksamma chef eller skyddsombud pa brister i arbetsmiljon, bade den
fysiska och den psykosociala
e Omedelbart anmala arbetsskada eller tillbud till chef
e Deltai arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal
e Sjalv bidra till en god psykosocial arbetsmiljo

2.8.5 Skyddsombud

Skyddsombuden féretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljé. | detta syfte ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka
over skyddet mot ohalsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren uppfyller kraven i
3 kap, § 2a AML.

Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av
anvandning av amnen som kan foranleda ohalsa eller olycksfall. Skyddsombud ska
vidare delta vid upprattande av handlingsplaner enligt

3 kap, § 2a AML.

Arbetsgivaren ska underratta skyddsombud om férandringar av betydelse for
arbetsmiljoférhallandena inom ombudets omrade. Arbetsgivaren och medarbetare
ansvarar gemensamt for att skyddsombudet far nédvandig utbildning.
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3. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommunstyrelse till kommunchef
tillika kontorschef i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

| min egenskap av ordférande for kommunstyrelsen fordelas till kommunchef tillika
kontorschef ... harmed féljande arbetsuppgifter inom
arbetsmiljbomradet.

| den man befogenheterna inte racker till ar det din rattighet och skyldighet att skriftligt
returnera fragan/fragorna tillbaka till nAmnden som da atertar ansvaret for den
aktuella fragan.

Vi har kommit éverens om vad som ingar i arbetsuppgifterna och vad som kravs for
att arbetsmiljdarbetet ska fungera val i enlighet med denna férdelning eller
vidarebefordran (retur) av fragan till ndAmnden

Nedan framgar vilka arbetsmiljouppgifter som férdelats och vilka férutsattningar som
galler:

Hyltebruk den .........................
Namn, tjanstetitel Mottagare, tjanstetitel
Namnfortydligande Mottagare
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3.1 Kommunchef tillika kontorschef ska ansvara for att som kontorschef:

Organisera arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsatgarder inom
verksamheten.

Fordela arbetsmiljouppgifter till understallda chefer och sakerstalla
forstaelse for ansvaret.

Se till att verksamhetens personal far den information och de instruktioner
som ar nédvandiga for att forebygga ohalsa och olycksfall.

Se till att inventera risker i arbetsmiljon, det kan till exempel vara genom
skyddsrond, samt att handlingsplan upprattas och att atgarder genomférs.
Begara och avsatta budgetmedel for nédvandiga arbetsmiljoforbattringar
inom verksamheten.

Se till att bestammelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen, lagen
om allman forsakring samt andra bestammelser i avtal med mera foljs och
att information om reglerna ges till verksamheterna.

Se till att Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for
utrustning och arbetsmetoder féljs och information om reglerna ges till
verksamheterna.

Stimulera till arbetsmiljdéarbete bland personalen.

Returnera de arbetsmiljéfragor som kontorschefen saknar befogenhet for till
namnden.

Ta vara pa olika lIésningar pa arbetsmiljéproblem och rapportera dessa till
namnden

Atgarda brister i arbetsmiljon inom givna delegationsbestammelser eller
vidarebefordra (returnera) fragan till namnden.

Se till att ha uppdaterad och valkand fordelning av arbetsmiljouppgifter och
att delegeringsordning ar valkand i organisationen.

Arligen félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet med bland annat
rutiner, handlingsplaner och tilloud.

Informera kommunchef om namnden/kontorets arbetsmiljoarbete.
Eventuella ingripanden (forbud eller forelagganden) fran arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs.

Beddma behov av och skapa foérutsattningar for utbildning inom
arbetsmiljbomradet.

Kommunchef tillika kontorschef ska aven ansvara for att som kommunchef:

Kontorsévergripande policys, mal och rutiner tas fram for beslut eller
revidering.

Hantering och samordning av kontorsévergripande arbetsmiljéfragor (tex
upphandling féretagshalsovard).

Begara och avsatta budgetmedel for kontorsévergripande nédvandiga
arbetsmiljoforbattringar inom verksamheten

Ta vara pa olika lIésningar pa arbetsmiljéproblem och sprida dessa till de
olika kontoren.

Arligen félja upp kommunens systematiska arbetsmiljoarbete.

Inventera och beddma behov av och skapa forutsattningar for utbildning
inom arbetsmiljdomradet.

Vara arbetsgivarens foretradare i den kommuncentrala skyddskommittén
(Cesam).
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4. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnd till kontorschef i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

| min egenskap av ordférande for ................. namnden fordelas till kontorschef
....................................... harmed foéljande arbetsuppgifter inom
arbetsmiljbomradet.

| den man befogenheterna inte racker till ar det din rattighet och skyldighet att skriftligt
returnera fragan/fragorna tillbaka till nAmnden som da atertar ansvaret for den
aktuella fragan.

Vi har kommit éverens om vad som ingar i arbetsuppgifterna och vad som kravs for
att arbetsmiljdarbetet ska fungera val i enlighet med denna férdelning eller
vidarebefordran (retur) av fragan till ndAmnden

Nedan framgar vilka arbetsmiljouppgifter som férdelats och vilka férutsattningar som
galler:

Hyltebruk den .........................
Namn, tjanstetitel Mottagare, tjanstetitel
Namnfortydligande Mottagare
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4 .1 Kontorschefen ska ansvara for att:

. Organisera arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsatgarder inom
verksamheten.

. Fordela arbetsmiljouppgifter till understallda chefer och sakerstalla
forstaelse for ansvaret.

. Se till att verksamhetens personal far den information och de instruktioner
som ar nédvandiga for att férebygga ohalsa och olycksfall.

. Se till att inventera risker i arbetsmiljon, det kan till exempel vara genom
skyddsrond, samt att handlingsplan upprattas och att atgarder genomférs.

. Begara och avsatta budgetmedel for nddvandiga arbetsmiljoforbattringar
inom verksamheten.

. Se till att bestdmmelserna i arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen, lagen
om allman férsakring samt andra bestammelser i avtal med mera fljs och
att information om reglerna ges till verksamheterna.

. Se till att Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for
utrustning och arbetsmetoder f0ljs och information om reglerna ges till
verksamheterna.

. Stimulera till arbetsmiljéarbete bland personalen.

. Returnera de arbetsmiljéfragor som kontorschefen saknar befogenhet for till
namnden.

. Ta vara pa olika lIésningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till
namnden

. Atgéarda brister i arbetsmiljon inom givna delegationsbestammelser eller
vidarebefordra (returnera) fragan till namnden.

. Se till att ha uppdaterad och valkand férdelning av arbetsmiljduppgifter och
att delegeringsordning ar valkand i organisationen.

. Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet med bland annat
rutiner, handlingsplaner och tillbud.

. Informera kommunchef om namnden/kontorets arbetsmiljdarbete.

. Eventuella ingripanden (férbud eller férelagganden) fran arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs.

. Beddma behov av och skapa forutsattningar for utbildning inom
arbetsmiljoomradet.
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5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kontorschef till chef med
personalansvar

Jag som formellt har ansvaret fér verksamhet, personal, ekonomi och
arbetsmiljé inom .................. nédmnden férdelar hdrmed féljande

arbetsmiljéuppgifter till ................coceieiiiiiiiiiia

| din befattning som chef ansvarar du for dvriga beslut som i stor utstrackning
paverkar arbetet och arbetsmiljéon inom berérd enhet.

Vi ar 6éverens om att du har erforderlig kompetens for uppgiften. Vi ar ocksa éverens
om att du far disponera erforderliga resurser och att du har fatt tilirackliga
befogenheter for att genomféra uppgifterna.

| den man befogenheterna inte racker till ar det din rattighet och skyldighet att skriftligt
returnera fragan/fragorna tillbaka till kontorschef som da atertar ansvaret for den
aktuella fragan.

Vi ar éverens om vad som ingar i arbetsuppgifterna och vad som kravs for att
arbetsmiljdarbetet ska fungera val i enlighet med denna fordelning eller
vidarebefordran (retur) av fragan till kontorschef

Nedan framgar vilka arbetsmiljouppgifter som fordelats och vilka forutsattningar som
galler:

Namn, tjanstetitel Mottagare, tjanstetitel
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5.1 Chef ska ansvara for att:

Chefer ska skaffa sig kunskap om arbetsmiljélagen, forfattningar, regler och avtal
som ror omradet samt om skyddsforeskrifter.

Chefen ska

Se till att medarbetare, sarskilt nyanstallda, far fortldpande information och
instruktioner om utrustning, kemiska halsorisker och andra
arbetsmiljdpaspekter med hansyn till férebyggande av ohalsa och olycksfall.
Momentet ska inga i introduktionen till all personal.

Se till att medarbetaren har kunskaper gallande hjalpmedel som arbets-
/lyftteknik och personlig skyddsutrustning och att dessa anvands.

Folja lagkrav och kommunens rutiner fér utredning av ohalsa, olycksfall och
tillbud och arligen géra sammanstallning av dessa.

Se till att det finns sarskilda sakerhetsrutiner for arbete som kan medféra
risk for vald eller hot om vald samt se till sa att dessa rutiner ar aktuella och
att de ar kadnda av alla som kan bli berérda. Det samma galler
sakerhetsrutiner for brand och ensamarbete.

Se till att vid verksamhetsforandringar som inte ar en del av daglig, I6pande
verksamhet gora en risk- och konsekvensanalys tillsammans med
skyddsombud.

Se till att arbetsmiljdarbetet blir levande. Detta kan till exempel ske genom
att regelbundet diskutera arbetsmiljoéfragor vid arbetsplatstraffar.
Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till Arbetsmiljoverket.
Se till att inventera risker i arbetsmiljon, till exempel genom skyddsrond,
samt att handlingsplan upprattas och att atgarder genomférs. Dessa ska
foljas upp.

Se till att vidta atgarder mot brister i arbetsmiljon eller vidarebefordra
(returnera) fragan till kontorschef om befogenhet/resurser saknas.

Se till att eventuella krav fran Arbetsmiljéverket respekteras och efterlevs.
Ta vara pa olika I6sningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa
vidare till kontorschefen.

Infér budgetarbetet framféra behov av arbetsmiljoinvesteringar till
kontorschefen.

Se till att den anstalldes rehabiliteringsbehov klarlaggs. Organisera och folja
upp rehabilitering samt se till att rehabiliteringsatgarder vidtas.

Vidta atgarder omedelbart om krankande sarbehandling férekommer.

Folja Hylte kommuns rutiner och policyers.
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6. Arbetsmiljouppgiftsfordelning till medarbetare

| vissa yrkesgrupper, som t.ex. larare slojd, har den enskilde medarbetaren ett ansvar
i sin yrkesutdvning att sakerstalla en saker arbetsmiljé for andra, i detta exempel
elever. Det bér da finna en férdelning av arbetsmiljduppgift fran chef till medarbetare
med ansvar att instruera och sakerstalla att alla sakerhetsféreskrifter foljs.

Chefen ar ansvarig for att informera och utbilda sin personal vid behov. Medarbetaren
kan returnera fragan/fragorna om hen inte anser sig ha tillrackliga kunskaper i
sakerhet eller att det finns andra brister i sdkerheten som hen saknar befogenheter
att atgarda.

Fordelningen av arbetsmiljduppgifter ar beroende pa vilket yrke och ansvar hen har,
detta maste darfor definieras i respektive fordelning.

Exempel for en larare ar att det som foérdelas ar:
- Bedbma riskerna under lektionstid.
- Ge elever tillrdckliga instruktioner
- Sékerstélla sékerhet i lokalen och utrustningen
Stédmaterial finns fran Arbetsmiljoverket, till exempel i form av féljande checklistor:
e Checklista Maskiner i traslojd i grundskola och gymnasiet

https://www.sernbrandt.se/wp-content/uploads/2017/06/checklista-
tr%C3%A4s1%C3%B6id.pdf

e Checklista i kemiundervisning
https://www.av.se/globalassets/filer/checklistor/kemiundervisning-skolan-
checklista-2011-10-11.pdf
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5 HYLTE

6.1 Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran chef med personalansvar till medarbetare

Jag som formellt har ansvaret for verksamhet, personal, ekonomi och
arbetsmiljé inom .................. enheten férdelar hdrmed féljande

arbetsmiljéuppgifter till..................ccooeviiiiiiiiiiian

| din befattningsom .......................... ansvarar du for att
- (definiera arbetsmijléuppgiften, ange sa manga strecksatser som behévs)

Vi ar 6éverens om att du har erforderlig kompetens for uppgiften. Vi ar ocksa éverens
om att du far disponera erforderliga resurser och att du har fatt tilirackliga
befogenheter for att genomfora uppgifterna.

| den man befogenheterna inte racker till ar det din rattighet och skyldighet att skriftligt
returnera fragan/fragorna tillbaka till chef som da atertar ansvaret for den aktuella
fragan.

Vi ar éverens om vad som ingar i arbetsuppgifterna och vad som kravs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera val i enlighet med denna fordelning eller
vidarebefordran (retur) av fragan till chef.

Hyltebruk den ....................

Namn, tjanstetitel Mottagare, tjanstetitel
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5 HYLTE

7. Retur av fordelad arbetsmiljouppgift

Arbetstagarens namn............oooiii i,
Befattning.......ccoiiii

Returnerad arbetsmiljouppgift.............cooii

Namn, tjanstetitel Mottagare, tjanstetitel
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