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Beslutsunderlag for analys av nulage
och omvarld — fler langtidsarbetslosa

1. Sarskilda handelser

Hylte kommun har generellt hogre arbetsloshet jamfort med béade riket och dvriga Halland. Under
pandemin har det for manga varit en svarare arbetsmarknad. Arbetsldsheten ser ut att stabilisera sig
eller till och med sjunka. Risken for att fastna i ldngtidsarbetsloshet ar dock stor. I april 2021 var 433
personer i Hylte 14ngtidsarbetslosa och hade varit inskrivna p& Arbetsformedlingen i tolv manader
eller mer. Motsvarande siffra i april 2020 var 362 personer, och innebar en 6kning pa 32 procent.

Enligt Arbetsformedlingen har fler av dem som blir nu blir langtidsarbetslosa i Halland en
gymnasieutbildning och dérfor en god stillning pa arbetsmarknaden. Det innebér att det blir svérare
for personer som var ldngtidsarbetslsa redan innan krisen att hivda sig i konkurrensen eftersom de
ofta saknar kompetens som arbetsgivare efterfragar.

Hylte kommun driver sedan borjan pa 2020 ESF-projektet "Mélmedveten pd hemmaplan” tillsammans
med Arbetsformedlingen, Falkenberg och Laholm. Projektets malgrupp &r de kvinnor och min som
befinner sig langst ifran arbetsmarknaden. Projektet pagar fram till halvérsskiftet 2022 och finansierar
2,0 tjinst pa arbetsmarknadsenheten.

Arbetsmarknadsenheten har behov av en av de tva tjanster som idag finansieras av projektet. Pa grund
av pandemin som hittills pagétt under hela projekttiden har det varit svart att arbeta med att fa ut
deltagarna i olika sysselsattning utanfor arbetsmarknadsenheten. Tjdnsten ska arbeta internt mot ovriga
kontor i kommunen och externt mot privata arbetsgivare for att matcha arbetssokande mot
arbetsmarknaden. Det kan gélla arbetstraningsplatser, praktikplatser och subventionerade
anstéllningar. For att fa fler personer ut i arbete ar det viktigt att deltagarna kan fa mdjlighet att
komma ut i annan verksamhet utanfor "MP-huset”. Enligt Arbetsformedlingen nyttjar det privata
néringslivet i Hylte subventionerade anstéllningar i 1ag utstrackning. Det borde darfor finns en
potential att hitta “enklare jobb”, om arbetsgivare dr medvetna om att de kan anstélla till en lagre
kostnad for foretaget.

Det rader en allmén osdkerhet kring hur den statliga styrningen av Arbetsformedlingen ser ut framat.
Det ér tydligt att arbetsformedlarna inte har tid och resurser att folja och stotta de individer som av
olika anledningar behdver mer stottning. Detta behov har ESF-projektet svarat upp mot.

Arbetsformedlingen anvisar idag uteslutande till projektet, vilket paverkar den ordinarie verksamheten
dé det innebér att kommunen tappar intékter fran Arbetsférmedlingen for arbetstraning med mera. Det
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pagéar dialog med Arbetsformedlingen om detta, men det &r i dagsldget oklart hur anvisningarna fran
Arbetsformedlingen kommer att se ut efter att projektet avslutas.

Det har gjorts en utredning om kommuner kan bli en upphandlad aktér och komplettera med insatser
men det finns idag inget fardigt forslag utan detta behdver vi bevaka. Det &r troligt att férre privata
aktorer dr intresserade av att etablera sig i Hylte jimfort med storre kommuner, och Hylte kommun
kan dérfor ha en central roll nér det kommer till olika arbetsmarknadsinsatser.

2. Forslag pa atgarder

Kultur- och folkhélsondmnden behover 300 tkr (halvarseffekt) for 2022 och 600 tkr fran 2023 for att
kunna behalla 1,0 tjénst for att fortsitta arbetet med de personer som star langst fran arbetsmarknaden.

3. Konsekvensbeskrivning

Om medel inte tillférs behover arbetsmarknadsenheten minska verksamheten med 1,0 tjanst, vilket
skulle innebéra att det blir svérare att ge tillrackligt antal och riktade insatser som efterfragas av
Arbetsformedling och IFO vuxen/ekonomiskt bistand. Stor risk for att individer som redan star langt
ifran arbetsmarknaden hamnar i dnnu langre utanforskap.

Detta kommer att leda till forsédmrad méluppfyllelse for verksamheten. Det kommer frémst paverka
nyckeltal om att fler deltagare ska avslutas till arbete, studier eller ndrma sig arbetsmarknaden.



