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Ärendebeskrivning - revidering av delegeringsordning  
 
Kultur- och folkhälsokontoret gör följande bedömning över de förslag som lämnades på 
kultur- och folkhälsonämnden 2020-10-22:  
 
Allmänt 
1.17 Yttrande över Hallandstrafikens planering   
Förslag: ändra delegat från arbetsutskott till nämnden  
 
1.18 Yttrande till KS och Skolverket över ansökningar om friskola i annan kommun 
Förslag: ändra delegat från arbetsutskott till nämnden  
 
Kontorets bedömning är att det fortsatt ska vara arbetsutskottet som har delegation på 
yttranden, då beslutet om vilket yttrande kommunen ska lämna fattas av kommunstyrelsen 
som har bred politisk representation.  
 
Personal 
3.8 Besluta om avsked  
Förslag: ändra delegat från personalutskottet till kommunstyrelsens arbetsutskott 
 
3.21 Besluta om avgångsförmåner/vederlag över 6 månadslöner  
Förslag: ändra delegat från personalutskottet till kommunstyrelsens arbetsutskott 
 
Kontorets bedömning är att dessa punkter ska behandlas i kommunstyrelsen, då det inte är 
delegation inom kultur- och folkhälsonämndens ansvar.  
 
Fritid och folkhälsa 
5.6 Ta beslut om Örnahallens taxor som utgår från politiskt beslutade taxenivåer 
Förslag: ändra delegat från arbetsutskott till nämnden  
 
Kontoret gör ingen annan bedömning och därför föreslås punkten tas bort från 
delegeringsordningen.  
 
Kultur och bibliotek  
6.2 Fördelning av kulturstöd för projekt och arrangemang 
Förslag: ändra delegat från kulturutvecklare till arbetsutskott 
 



  
 2 (2) 

 

Kontorets bedömning är att den flexibilitet som ges när ansvarig tjänsteperson har delegation 
är värdefull och ger möjlighet till ett smidigare sätt att hantera processen, då stödet delas ut 
flera gånger per år. Kontoret ser inte att det finns några politiska bedömningar att göra vid 
fördelning av kulturstödet.  
 
 
Utbud 
7.2.1 Beslut om utbud av gymnasieprogram 
Förslag: ändra delegat från arbetsutskott till nämnden  
 
7.2.3 Beslut om utbud av nationella kurser inom vuxenutbildningen, särskild utbildning för 
vuxna samt fastställa utbildningsplan inom introduktionsprogram  
Förslag: ändra delegat från arbetsutskott till nämnden 
 
Kontoret gör ingen annan bedömning och därför föreslås punkterna tas bort från 
delegeringsordningen.  
 
Studier 
7.4.15 Beslut om att förlänga modersmålsundervisning för elev om särskilda behov föreligger 
Förslag: ändra delegat från skolchef till arbetsutskott  
 
7.4.16 Beslut om att anordna modersmålsundervisning 
Förslag: ändra delegat från skolchef till arbetsutskott  
 
7.4.17 Beslut om att elev ska få studiehandledning på sitt modersmål 
Förslag: ändra delegat från rektor/biträdande rektor till arbetsutskott  
 
Kontorets bedömning är att dessa punkter ska ligga kvar på tjänstepersoner och att det inte 
finns några politiska bedömningar att göra.  
 
Föräldraskap  
8.7.1 Medgivande att ett barn tas emot för adoption 
Förslag: ändra delegat från arbetsutskott till nämnden  
 
Kontorets bedömning är att det fortsatt ska vara arbetsutskottet som fattar beslut i 
individärenden, då det utifrån sekretess är en viktig aspekt.    
 
 
Christer Grähs Jenny Johansson 
Kultur- och folkhälsochef Utvecklingsledare 


