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1. Inledning

Skolan har ansvar for att skapa en god larmiljo for alla elever. Den pedagogiska verksamheten
ska anpassas efter olika behov samt skapa forutsittningar for fortsatt larande. Skolan ska vara
begriplig, hanterbar och meningsfull sa att alla elever kan utvecklas efter sina forutsittningar
och behov. Skolans huvuduppdrag ér utveckling och ldrande for elever dir goda studieresultat
och hilsa hinger samman.

”For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hélsofrimjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens maél ska stddjas. En huvudman fér kommunal vuxenutbildning fér for sina elever anordna
s&dan elevhilsa” (2 kap, 25-26§§ skollagen).

Den 6vergripande elevhilsoplanen beskriver det samlade elevhilsoarbetet for frivilliga
skolformer 1 Hylte kommun. Den ska ge vigledning i elevhilsoarbetet pd bade dvergripande
och lokal niva inom kontoret och ska vara ett levande dokument i alla skolverksamheter
inklusive vuxenutbildningen.

For att elevhélsoplanen ska fungera som ett verktyg 1 det praktiska elevhilsoarbetet ska den
genomsyra allt arbete inom verksamheterna. Skrivningarna i huvudmannens elevhilsoplan
ska fungera som ett stod for samtliga skolenheter i1 arbetet med att ta fram en lokal
elevhélsoplan for det interna elevhilsoarbetet.

Att kontinuerligt och systematiskt folja upp elevhélsans arbete dr ett led 1 att stdndigt utveckla
skolverksamheten. For elevhélsan innebér det att folja upp och utvirdera hur dess
arbetsinsatser skapar forutséttningar for eleverna att uppfylla bade skolans kunskaps- och
viardegrundsmal. Elevhélsoarbetet ingér 1 det systematiska kvalitetsarbetet och ska revideras
arligen.

Styrdokument, allmanna rad och vagledningar
Den centrala elevhélsoplanen grundar sig pé foljande styrdokument, allménna rad och
végledningar:

e Arbete med extra anpassningar, sérskilt stod och atgardsprogram, Skolverket (2014)
e Barnkonventionen — FN:s konvention om barns réttigheter

e Dataskyddsforordningen GDPR

e Hailso- och sjukvérdslagen (2017:30)

e Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav

e Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning

e Liroplan for gymnasieskolan (GY11), gymnasiesirskolan (GySar13) och
Vuxenutbildningen (LVUX 12)

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e Patientdatalagen (2008:355)

o Patientsdkerhetslagen (2010:659)
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e Skollagen (2010:800)
e Socialtjanstlagen (2001:453)
e Vigledning for elevhilsan (2016-11-4)

2. Mal med elevhalsoarbetet

Organisation och ledning

Hylte kommun 4r genom Kultur- och folkhédlsondmnden huvudman for den kommunala
gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Huvudmannens ansvar

e Genomfora utbildningen i enlighet med bestammelser i skollagen, foreskrifter som
meddelats med stod av skollagen samt bestimmelser for utbildningen som kan finnas 1
andra fOrfattningar.

e Ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva.

e Genomfora verksamheten pé ett sadant sétt att de nationella malen uppnas, till
exempel beslut om elevhilsans organisation och placering.

Overgripande syfte och mal

Syfte
e Utifran ett salutogent perspektiv fraimja varje enskild elevs lirande och utveckling och
bidra till att sdkerstélla alla elevers rétt till en likvirdig utbildning.

e Bidra till att kvalitetssdkra elevhilsan och ge rektor stod i att leda ett systematiskt
elevhélsoarbete mot de nationella mélen samt bli en stddjande struktur for det
forebyggande och hilsofrimjande arbetet.

e Oka samsynen pi elevhilsoarbetet inom Kultur- och Folkhilsokontoret i Hylte
kommun och dérmed sikerstilla en likvérdig elevhélsa av god kvalitet.

Mal
Skolan ska vara en trygg miljo som ger forutsittningar for alla elevers lirande, utveckling och
hilsa.

e Elevhilsans insatser ska stddja elevens utveckling mot utbildningens mél och frimja
en god hilsa.

e FElevhilsans arbete ska ha ett hdlsofrdmjande och férebyggande fokus och ha en hog
grad av samverkan mellan elevhélsans personal och 6vrig skolpersonal.

e For att uppna en likvardighet gillande elevhilsoarbetet inom frivilliga skolformer 1
Hylte kommun behover alla kommunala skolenheter arbeta med utgdngpunkt fran den
gemensamma elevhilsoplanen.
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Sarskilt stod

Tillganglig larmiljo

“Illustrationen synliggdr vinsten med att arbeta for en tillgéinglig 14rmiljé samt relationen till extra anpassningar
och sérskilt stod. Tillgdngliga larmiljoer ger barn och elever béttre forutséttningar i larandet. Det kan minska
behovet av sérskilt stod, vilket sparar tid pa alla nivaer i verksamheten. Tid som kan nyttjas till ett aktivt och
systematiskt arbete for att ge varje barn och elev bista forutsittningar att nd sa 1angt som mojligt i sitt larande.
Bra generella 16sningar tillsammans med 6kad kunskap om forutsdttningar for larande, kan alltsd gora att
verksamhetens behov av sérskilt stod minskar.” (SPSM, Virderingsverktyg for tillgdnglig utbildning,
Handledning, Forskola, skola och fritidshem, 2018).

3. Begrepp i elevhalsoarbetet

Elevhalsoarbete

Elevhélsoarbete dr bendmningen pé det hélsofrdmjande, forebyggande och dtgirdande arbete
som sker i skolan pé organisations- och gruppniva samt kring enskilda elever. Ansvarig for
elevhélsoarbetet &r all personal anstédlld inom skolan, dér rektor har det yttersta ansvaret for att
utbildningen utvecklas.

Skolornas forebyggande och hilsofrdmjande arbete behdver omfattas av en tydlig strategi och
ett systematiskt utvecklingsarbete, som inbegriper uppfoljning, analys, planering och
genomforande. Detta innebdr, for allt elevhilsoarbete i samtliga verksamheter, att f6lja upp
och utvirdera hur de arbetsinsatser som genomfors ger eleverna forutséttningar att uppfylla
skolans kunskaps- och vardegrundsmal.

Forhallningssatt och bemoétande

Allt elevhélsoarbete pé alla nivaer ska genomsyras av kunskap om relationernas betydelse for
larande, utveckling och hélsa. Ett av de viktigaste verktygen i arbetet med elevers ldrande och
utveckling ar relationsskapande forhdllningssitt och bemdtande. Detta innebir att 6ka
elevernas delaktighet och tilltro till den egna formégan. Behovet av stdd, ledning och
stimulans uppstéar 1 motet med larmiljon och undervisningens utformning.

Halsoframjande arbete

En viktig utgangspunkt i det hilsofrimjande arbetet dr att elevers hélsa och skolresultat dr
starkt sammankopplade. En av de viktigaste skyddsfaktorerna for god hélsa ér att klara
skolan. Ett hédlsofrdmjande arbete utgér fran ett salutogent perspektiv, det vill séga att flytta
fokus frn det som inte fungerar till det som fungerar. Elevhilsoarbetet ska bidra till att skapa
miljoer som frimjar elevernas larande, utveckling och hélsa. Exempel pd hédlsofrdmjande
arbete kan vara samarbete med rektor och 6vrig personal vid utbildningsinsatser och
organisationsarbete. Elevhélsan, det vill sdga all personal, ska ocksé bidra med sin kompetens
1 arbetet med att skapa en god larandemiljo och ett gott skolklimat. Andra exempel kan vara
att bidra i arbetet med att ta fram planer mot diskriminering och krankande behandling.
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Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohélsa genom att forebygga hinder i
larandet. Méalet med det forebyggande arbetet &r att minska riskfaktorers inflytande dver
individen och samtidigt stirka skyddsfaktorerna. Planeringen av det forebyggande arbetet
utgér fran kunskapen om vad som orsakar ohilsa och vilka miljofaktorer som kan leda till
ohilsa eller svarigheter med att nd utbildningens mal. Elevhélsans forebyggande arbete
handlar ocksd om att skapa goda relationer mellan hem och skola. Exempel pa férebyggande
arbete kan vara att handleda och utbilda &mneslag for att 6ka formagan att reflektera och
agera kring elevgrupper, enskilda elever, gemensamma normer och larprocesser.

Atgirdande arbete

Atgirdande arbete innebir att hantera problem och situationer som har uppstétt i en
organisation, grupp eller hos en individ. For elevhélsan &r dtgardande insatser till exempel det
arbete som sker inom ramen for sarskilt stod och atgérdsprogram. Elevhilsans insatser kan
dven behovas vid akut kris- och konflikthantering. Exempel pé atgardande arbete kan vara
olika typer av stodjande samtal med enskilda elever under en begrdnsad period. Elevhélsan
har ocksé ett sérskilt ansvar nér det géller att utreda och kartlagga elevers svrigheter att nd
maélen.

Elevhalsa och elevhélsoteam (EHT)

Elevhilsan ar en resurs for hdlsoframjande skolutveckling och ska tillsammans med ldrare och
ovrig skolpersonal bidra till att skapa tillgéngliga larmiljoer som framjar elevernas ldrande,
utveckling och hilsa. En grundtanke med elevhélsan ér att den ska finnas som stod for bade
personal och elever och bidra till att 6ka maluppfyllelsen for skolans verksamhet. Elevhélsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

En samlad elevhilsa skapar forutséttningar att utifran ett tvarprofessionellt perspektiv hitta
arbetssdtt dér fler professioner samverkar for att pa bésta sétt bidra till att elevers ldrande,
utveckling och hilsa frimjas. Rektor leder sitt elevhélsoteam (EHT) som bestar av
tvérprofessionell kompetens.

Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

En elevs behov ska 1 forsta hand métas inom ramen f6r den ledning och stimulans for larande
och personlig utveckling som alla elever far. Nér skolan har gjort extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen och/eller om eleven riskerar att inte nd malen ska
undervisande ldrare anmila detta till rektor. Efter anmélan beslutar rektor, eller den rektor
utsett, om det finns behov av en pedagogisk utredning. Utifran utredningens resultat avgor
rektor, eller den rektor utsett, om de insatser som redan genomforts dr tillrackliga for eleven
eller om skolan ska uppritta ett dtgérdsprogram. Sérskilda rutiner for denna process ar
framtagna av skolenheterna.

Narvaro

Rektor, eller den rektor utsett, har en skyldighet att utreda upprepad och langvarig franvaro,
savdl giltig som ogiltig. Rektor kan i det arbetet ta stdd av larare och elevhilsopersonal.
Omfattande franvaro &r en varningssignal om att en elev riskerar att inte klara av sin
utbildning. Det dr viktigt att utreda orsaker till franvaro sd att eleven kan fa det stod som
behdvs for att nd utbildningens méal. Skolan behdver dels f6lja nimndens handlingsplan {or
okad nérvaro samt ha vil inarbetade rutiner for att kontinuerligt f6lja upp och arbeta
fraimjande fOr att elever ska ha en god nérvaro.
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4. Samverkan for tidiga insatser

Om frénvaron dr extra komplicerad finns mojlighet for den enskilda skolan att ta stod fran
Mobila teamet, som &r en del av IFO Barn- och unga. Insats frdin Mobila teamet kan startas
upp 1 ett tidigt skede 1 form av en Sppen insats for att sa snabbt som mojligt kunna arbeta for
att elever ska oka sin nérvaro i skolan. Om franvaron blir mer komplicerad och langvarig
finns mojlighet att ans6ka om insatser frdn Mobila teamet och drendet tas upp av
elevhilsoteamet (EHT).

Insatser av Mobila teamet
Mobila teamets insatser omfattar bland annat att:

e stotta elever till en regelbunden skolgang samt vara ett stod for vardnadshavare i
kontakt med skola och/eller andra externa aktorer

o Kkartldgga faktorer kring tidigare skolgéng, individ, familj och nitverk

e arbeta motiverande genom samtal med enskilda elever, sédtta upp mal och vara ett stod.

Samarbete med elevers vardnadshavare

Forskning visar att vardnadshavares engagemang, deras forvintningar pa sina barns
skolarbete samt ett dmsesidigt fortroende mellan skolan och vardnadshavare dr viktiga delar
for att elever ska nd framgang i skolan. Grunden i samarbetet med vardnadshavarna ér att
utveckla en dialog och ddrmed skapa en tillitsfull relation (Erikson L. Larares kontakter och
samverkan med forildrar. Orebro: Orebro universitet; 2008. Rapporter i pedagogik, nr 14.).

Samverkan med andra verksamheter

Elevhilsoarbetet innebir en omfattande samverkan med 6vriga samhéllsfunktioner som pa
olika sétt har med elever och deras familjer att géra. Det handlar om kontakter med till
exempel ungdomsmottagningar, barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjinsten och
habiliteringsverksamheten. Elevhélsans olika professioner kan ocksa vara behjilpliga vid
overgéangar mellan och inom olika skolformer som ett led i att sékerstilla att elever far det
stdd och den stimulans som det behdver dven i den nya verksamheten. Barn och ungdomar
som kan vara i behov av insatser av mer dn en profession samtidigt ska erbjudas detta tidigt
och 1 en tydlig samverkan mellan aktorerna. Ett exempel &r SIP, Samordnad Individuell Plan
(2 kap. 7 § SoL och 16 kap. 4 § HSL 2017:30). Denna plan ska uppréttas mellan kommun
och region nér en enskild har behov av insatser som behdver samordnas.

Samordnad Individuell Plan (SIP)

Nar den enskilde har behov av insatser fran bade socialtjdnsten och hélso- och sjukvarden ska
kommunen tillsammans med regionen uppritta en individuell plan. Planen ska uppréttas om
kommunen eller regionen beddmer att den behdvs for att den enskilde ska fé sina behov
tillgodosedda och om den enskilde samtycker till att den upprittas. Planen ska, ndr det ér
mojligt, uppréttas tillsammans med den enskilde. Av planen ska framga vilka insatser som
behovs, vilka insatser som respektive huvudman ska svara for, vilka dtgérder som vidtas av
ndgon annan dn region och kommun och vem av huvudménnen som ska ha det 6vergripande
ansvaret for planen. Skolan har skyldighet att samverka nér socialnimnden begér det, vilket
regleras 1 29 kap. 13 § skollagen.
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Skolan omnédmns inte 1 lagstiftningen som skyldiga att upprétta en samordnad individuell plan
nér verksamheten upptécker behov av samordnade insatser for en elev, i syfte att dennes

behov ska tillgodoses, men det finns inget som hindrar att skolan dr den som tar initiativet for
samordningen.

Dokumentation

All personal i elevhilsoteamet for professionsjournal i det digitala systemet PMO. Aven
skolledare och socialpedagog har tillgang till detta system. Dokumentation av
elevhélsoarbetet sker enligt géllande lagkrav. Legitimerade skolldkare, skolskoterskor och
skolpsykologer ar skyldiga att fora patientjournal. Bestimmelser kring elevhilsoplanernas
dokumentation aterfinns 1 respektive skolenhets lokala elevhilsoplan.

5. Elevhalsa for frivilliga skolformer i Hylte kommun

Elevhélsan

I Hylte kommun har huvudmannen valt att delvis ha en 6vergripande Barn- och elevhilsa,
medan merparten av elevhilsoarbetet utfors inom den lokala elevhilsan pa varje skolenhet. Pa
den centrala elevhilsan finns skolpsykolog och skolldkare placerade, som dr gemensamma for
samtliga skolenheter i kommunen.

Elevhélsans arbete

Elevhilsans generella arbete kan innebira att:

e samverka med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det
overgripande hilsofrdmjande och férebyggande arbetet

e Dbista skolledningen med information, rdd och utredningar 1 frigor som har betydelse
for elevernas larande, utveckling och hélsa

e arbeta for en siker och god utbildningsmiljo for eleverna

e uppmirksamma forhallanden i elevernas ndarmilj6 som kan 6ka risken for skador,
ohilsa, utsatthet och krinkningar

e tadel av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omréden for att utveckla
elevhilsans arbete

e samarbeta kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa
skolan

e samverka med regionens hélso- och sjukvéard, kommunens socialtjénst,
ungdomsmottagningar och tandvard.

Det individuellt riktade arbetet kan innebéra att elevhélsan:

e ir delaktiga i uppgiften att identifiera och atgérda problem i elevens larande,
utveckling och hélsa

e deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs forutséttningar
e aktivt bistér elever som behdver sdrskilt stod.

(Skolverket & Socialstyrelsen, 2014, s. 31).
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De olika professionernas insatser

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgdng till skolldkare,
skolskdterska, psykolog och skolkurator. Vidare ska det finnas tillgdng till personal med
sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.
Forutom elevhélsans generella arbete ingar dven specifika arbetsuppgifter utifran respektive
kompetensomrade.

Elevhalsans medicinska insatser (skolskoterska och skollakare)

Elevhilsans medicinska arbete omfattar att:

e tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod 1 det
pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhilsans arbete

e vid hélsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att
de dr i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och faktorer som bidrar till hélsa eller
ohilsa

e ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

e bevaka elevernas vaccinationstidckning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt
Folkhdlsomyndighetens vaccinationsprogram

e bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som &r forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvigledning

e tillvarata kunskap om elevernas hilsa i skolans arbete.

Elevhalsans psykologiska insatser (skolpsykolog)
Elevhilsans psykologiska arbete omfattar att:

o tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete

e pa rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och bedomningar av elever,
grupper och organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers
forutséttningar for larande och behov av stod

e ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

e bidra med kunskap kring psykiska besvir, till exempel dngest och depression, samt
med stddjande samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger

¢ bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa,
larande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hélsa och ohélsa

e ta till vara kunskap om elevernas psykiska hilsa i elevhilsans dvriga arbete.
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Elevhalsans psykosociala insatser (skolkurator)
Elevhilsans psykosociala arbete omfattar att:

o tillfora psykosocial kompetens som ett stdd 1 det pedagogiska arbetet och 1 den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete

e genomfOra samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till
skolsituationen

e pé rektorns uppdrag utreda och beddma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om sérskilt stéd och vid
upprittande av atgirdsprogram samt infor elevernas mottagande i gymnasiesirskola

e ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

e Dbidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, sociala situation,
larande och utveckling

e bidra med kunskaper om samhaillets stodsystem

e delta i arbetet med skolans struktur och organisation nér det géller vardegrund och
likabehandling

e tatill vara kunskap om elevernas generella psykosociala hilsa och sociala situation i
elevhélsans Ovriga arbete.
Elevhalsans specialpedagogiska insatser (specialpedagog och speciallarare)
Elevhilsans specialpedagogiska arbete omfattar att:

o tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod 1 det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete

e kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sérskilt stod,
genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora atgardsprogram

e ge handledning och konsultation till pedagogisk personal

e f0lja upp, utvirdera och stddja utvecklingen av verksamhetens lirandemiljoer

6. Sekretess och samtycke

Elever och familjer har en grundldggande ritt att kiinna trygghet i att personal verksam inom
skolan behandlar personlig information med respekt och pé ett ansvarsfullt sitt. Alla som dr
verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen,
2009:400 (OSL). Dess bestimmelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter
och mellan sjdlvstindiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet.

I Hylte kommun ligger for- och grundskolan, aldrarna 1-15, under Barn- och

ungdomsndmnden, medan Kultur- och folkhdlsondmnden ansvarar for frivilliga skolformer
som omfattar elever fran 16 ar och uppat.
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Elevhilsans medicinska insats (skolskdterska och skollékare) dr en egen och sjélvstindig
verksamhetsgren som lyder under hilso- och sjukvardslagstiftningen och omfattas av stark
sekretess. Detsamma géller nir skolpsykolog genomfor utredning eller annan hélso- och
sjukvérdsinsats. Varje foretradare maste iaktta sin sekretess samt kinna till de mojligheter
som finns att utbyta nédvindig information inom ramen for elevhélsoarbetet.

Genom att be vardnadshavare, och/eller elev utifran alder och mognad, om samtycke till att
uppgifter lamnas ut, kan samverkan kring eleven ske, oavsett vilken sekretess professionen
omfattas av.

Viktigt att tanka pa sekretessen!
Generellt rader principen att kénslig information endast fir delas mellan de personer som
behover kénna till den 1 syfte att eleven far det stod som behovs och forsékrar en god hélsa.

7. Anmalningsskyldighet

Oavsett sekretess regleras skolans anmélningsskyldighet till socialndimnden 1
socialtjanstlagen. Myndighet vars verksamhet berdr barn och unga ar skyldiga att genast
anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett
barn far illa (14 kap. 1 § SoL). Var och en som far kinnedom om eller misstanker att ett barn
far illa bor anméla detta till socialndmnden (14 kap. 1 ¢ § SoL).

For att gora vardnadshavare delaktiga i processen bdr skolans personal informera
vardnadshavare om att anmélan kommer att ske till socialtjdnsten. Undantag frén detta géller
dock om man missténker att en elev blir utsatt for vald i hemmet och/eller sexuella Gvergrepp.
D4 far anmilaren inte meddela virdnadshavare, utan den kontakten tas av socialtjénst
och/eller polis.

8. Lokal elevhalsa

Elevhalsoarbetet i Hylte kommun

Ett systematiskt elevhilsoarbete handlar om att kontinuerligt f6lja upp och vidareutveckla
skolans forméga att moéta elevers olika och specifika behov. Fokus ligger pa att forbéttra
forutséttningarna for elevernas ldrande, utveckling och hilsa. Ytterst handlar det om att alla
elever ska erbjudas en likvirdig utbildning av hog kvalitet.

Elevhilsoarbetet 1 kommunens skolor ska vara hilsofrdmjande och forebyggande genom att:

e medverka till att skapa miljoer som frimjar larande, utveckling och hilsa hos varje
elev

e personalen i skolan har ett helhetstinkande, dir organisation, grupp och individ ingar

e samarbeta med elever, vardnadshavare och andra funktioner som ér till st6d for
elevens utveckling

e se elevens behov i relation till omgivningens bemdtande och den miljo eleven vistas i

e utgd frin elevens egna formagor samt ta hinsyn till elevens tankar och 6nskemal
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o fOrebygga, tidigt upptdcka och uppmairksamma skolrelaterade problem for att
undanrdja hinder for varje elevs ldrande, utveckling och hélsa

e tidigt uppmirksamma, kartldgga, analysera och sitta in dtgérder for elever som
befinner sig 1 svarigheter och for elever som riskerar att inte nd uppsatta méal eller som
befinner sig 1 annan skolrelaterad problematik

e frdmja en hélsosam livsstil inklusive goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid

Elevhilsa pa varje skolenhet

Pa varje skola finns en lokal tvirprofessionell elevhilsa, dir rektor leder och ansvarar for
elevhélsoarbetet pa sin enhet. Rektor har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna
det pedagogiska arbetet och att arbeta for att utveckla verksamheten och elevhélsoarbetet.
Rektor beslutar om sin inre organisation. Som ledare ska rektor sdkerstélla verksamhetens
kvalitet och tydliggora elevhidlsans uppdrag. Varje skolenhet ska utarbeta en egen
elevhélsoplan for det lokala elevhilsoarbetet.

Ovriga kompetensers roll i elevhilsoarbetet

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas ldrande, hilsa och
vilbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god larmilj6. Pedagogisk personal och
elevhilsoteamets personal har alla ansvar for att vara delaktiga i elevhélsoarbetet. Exempel pa
ovriga kompetensers roll i elevhilsoarbetet kan vara undervisande personal, socialpedagog,
speciallédrare, specialpedagog, studie- och yrkesvigledare samt elevassistent.
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9. Forslag pa mall for lokal elevhalsoplan

Inledning
Hdr gar det att skriva en inledande text som introducerar ldsaren i elevhdlsoarbetet, exempelvis med
hénvisning till vad som stdr i Skollagen.

Det lokala elevhilsoarbetet pa skolan

Hdr gar det att beskriva vad det lokala elevhdlsoarbetet innebdr, exempelvis gdllande arbetet pd
organisations-, grupp- och individnivd, det tvéirprofessionella arbetet samt samarbetet med elev och
vdrdnadshavare.

Roller och ansvar i det lokala elevhédlsoarbetet
Hdr gar det att beskriva rektors ansvar, men dven vilket ansvar som mentor/klassldrare samt arbetslag har.

Det lokala elevhélsoteamet

Hdr gar det att skriva om deltagarna i det lokala elevhilsoteamet, samt beskriva det ansvar som deltagarna
har. Det kan handla om elevhilsans medicinska insats (skolskéterska och skollédkare), skolkurator,
skolpsykolog, specialldrare, specialpedagog samt specialpedagogisk insats fran den centrala elevhdlsan.

Rutiner for elevhalsoarbetet
Hdr gar det att beskriva de rutiner som finns kring skolans elevhdlsoarbete, t.ex. arbetsgdngen fére, under och
efter EHT.

Nérvaro
Hdr gar det att beskriva hur skolan arbetar kring nérvaro.

Trygghetsarbete
Hdr gar det att beskriva hur skolans arbete med likabehandling ser ut.

Mmal
Hdr gar det att beskriva skolans mal pd organisations- och gruppniva for elevhélsoarbetet for kommande

ldsar.

- Férebyggande
- Hdlsofrdmjande
- Atgdrdande

Uppfoljning
Hdr gar det att skriva hur skolan féljer upp och utvérderar sina insatser, samt resultatet av dessa.
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