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Mål – minska beroende av ekonomiskt bistånd – uppföljning av 
resursanställningar 

Förslag till beslut 
Kultur- och folkhälsonämnden har tagit del av redovisningen. 

Beskrivning av ärendet 
På kommunfullmäktige 2024-11-19 §115 beslutades att anta Framtid Hyltes budgetförslag med ett 
antal politiska mål för nämnder och styrelser. Följande politiska mål beslutades för kultur- och 
folkhälsonämnden:  
 

- Att minska andelen kommuninvånare vars ekonomi är beroende av ekonomiskt bistånd. 
 
Kultur- och folkhälsonämnden beslutade 2025-03-20 §25 att uppdra åt kultur- och 
folkhälsoförvaltningen att löpande arbeta med de slutsatser som dragits efter genomlysningen av 
ekonomiskt bistånd. 
 
En av slutsatserna som drogs var att resursanställningar bedömdes ha haft en positiv effekt på utfallet 
av ekonomiskt bistånd. Förvaltningen har gjort en fördjupad uppföljning av utfallet under perioden 
2022–2024. Syftet med uppföljningen är att belysa de ekonomiska effekterna av resursanställningar, 
samt hur försörjningssituationen ser ut efter avslutad anställning. 

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 

Förvaltningens bedömning och överväganden 
Totalt har tolv personer haft resursanställningar som avslutades under perioden 2022–2024. 
Resursanställningar infördes under en period då den statliga anställningen extratjänst också fanns att 
tillgå, och därför är bedömningen att färre personer än beräknat initialt fick resursanställningar.  
 
Det har under perioden varit marginellt dyrare för kommunen att anställa personerna än om man 
jämför med vad de erhöll i försörjningsstöd innan de ingick anställning.  
 
Av de som avslutats har 42 procent (5 personer) inte återkommit till försörjningsstöd.  
 
Av de som avslutas har 58 procent (7 personer) återkommit till försörjningsstöd. De har dock 
återkommit för en kortare period och till en lägre ersättning än vad de hade innan anställningen.  
 
Den sammantagna bedömningen är att insatsen resursanställningar på ett värdefullt sätt minskat 
behovet av försörjningsstöd. Den största effekten är att en grupp som är långt från arbetsmarknaden 
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efter avslutad anställning i liten utsträckning har varit i behov av försörjningsstöd med undantag för 
korta perioder.  
  

Resultat Kommentar 
Antal personer i 
uppföljningen 

12 personer Totalt antal avslutade resursanställningar 
under perioden 2022–2024 

Total kostnad för 
resursanställningar 

1 876 575 kr  
 

 

Beräknad kostnad 
försörjningsstöd för 
motsvarande period 

1 776 560 kr   
 

Skillnad (netto) 100 015 kr   
 

Andel som inte återkommit till 
försörjningsstöd 

5 av 12 (42 %) 
 

Andel som återkommit till 
försörjningsstöd 

7 av 12 (58 %) - 3 personer inte berättigade till A-
kassa p.g.a anställning.  

- 1 person haft A-kassa först, sedan 
återkommit.  

- 1 person FS i väntan på A-kassa 
Andel i studier/övrigt t.ex. 1 av 12 (5 %) 

 

 

Beslutet skickas till 
- 
 
 
 
Christer Grähs  
Kultur- och folkhälsochef  
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