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Grunduppgifter

Verksamheter som omfattas av planen

Gymnasieskola och vuxenutbildning.

Ansvariga for planen
Marcus Olofsson — rektor Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning
Robin Lindqvist — bitr. rektor Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning

Tilda Petersén — kurator Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning

Uppfoljning och utvirdering
Planen mot diskriminering och krinkande behandling - likabehandlingsplan f6ljs upp,

utvarderas och revideras 1 slutet av verksamhetséaret.

Arets plan skall utviirderas senast

2026-07-31

Beskriv hur arets plan utvirderas

Planen utvérderas genom EHT, utvirderingsmdte med personal samt via elevradet.

Ansvarig for att planen utvirderas
Rektor

Kurator

Planen giller fran
2025-08-01

Planen galler till
2026-07-31

Lisar

2025/2026



Inledning

Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning arbetar aktivt for att skolan ska vara en plats dir
alla ska kdnna sig vilkomna och skolan ska vara fri frdn diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Ritten till likabehandling hor till de grundlaggande ménskliga
rattigheterna. Alla pa skolan ska ha samma réttigheter oavsett konsidentitet, konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning
eller &lder. "Det rader nolltolerans mot krinkande behandling av barn och elever 1 forskolor,
skolor och andra verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har rétt att
vara i en verksamhet som ar fri fran krdnkande behandling.” (skollagen 2010:800, 6 kap. §§
9-10).

Foljande plan mot diskriminering och krinkande behandling utgar fran diskrimineringslagen
(2008:567), skollagen (2010:800, 6 kap) samt Hylte kommuns policy for arbetet med att
motverka alla former av krankande behandling. Planen &r en viktig utgangspunkt i skolans
arbete att kunna skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och kridnkande

behandling. Den syftar till att frimja allas rétt till en trygg och siker arbetsmiljo.

VGr vision

Hylte gymnasieskola och vuxenutbildnings vision &r att skolan ska vara en 6ppen och trivsam
plats dir eleverna kan métas 1 gemenskap och utbildning. Samtliga som vistas pa skolan ska
kénna trygghet och behandla varandra med respekt.

Vi vill skapa en plats med forutsittningar for alla elever att lyckas och uppné sin fulla

potential.

Skolans policy

Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning tar avstdnd fran alla former av trakasserier,
diskriminering och kréankande behandling.

Alla i verksamheten har ett gemensamt ansvar att aktivt delta 1 arbetet mot en skola fri frén
trakasserier, diskriminering och kriankande behandling. Det innebér att vi har ett gemensamt

ansvar att anméla och markera nér krinkningar uppmérksammas.



Ansvarsférdelning

Rektor

Rektor ansvarar enligt skollagen (6 kap, § 8) for att:

det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka och forebygga krinkande
behandling av barn och elever

arligen uppritta, utvardera och revidera planen i samarbete med personal och elever
sdkerstélla att all personal 1 verksamheten far kinnedom om planen

vid misstanke eller kinnedom om krinkande behandling, trakasserier och/eller
diskriminering se till att utredning gors, atgarder sétts in och att drendet f6ljs upp

Lirare och ovrig skolpersonal

Lérare och dvrig skolpersonal ansvarar for att:

Elever

vara insatta 1 och f6lja skolans likabehandlingsplan och de ansvarsomraden/uppgifter
som beskrivs

uppritta en krinkningsanmaélan vid misstanke eller kinnedom om att en elev utsétts
for krénkande behandling, trakasserier och/eller diskriminering

Alla elever ansvarar for att:

ta del av och folja forhallningssitt/ordningsregler (se bilaga 2) pé skolan
verka for ett tryggt och respektfullt klimat bland eleverna
uppmérksamma och anmila krinkande behandling, trakasserier och/eller
diskriminering

Begreppsdefinition

Diskriminering

Ordet diskriminering kan 1 folkmun anvéndas for att beskriva oréttvis behandling av olika

slag. Diskriminering kan innebéra att du blivit ordttvist behandlad, men oréttvis behandling ar

inte alltid diskriminering 1 lagens mening. Diskriminering enligt diskrimineringslagen

(2008:567) ar att det:

madste vara en person som blivit missgynnad eller krénkt,

ska finnas ett samband med en diskrimineringsgrund. De sju diskrimineringsgrunderna
ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och lder,

maste handla om en av de former av diskriminering som beskrivs i lagen,

madste ha skett inom ett av de samhéllsomraden dir lagen giller.



Trakasserier
Trakasserier ar ett upptridande eller en handling som krénker en annan persons virdighet och

har samband med nagon/nigra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Skollagen (kap 6, §3) definierar krinkande behandling som ett upptrddande som kranker en
elevs virdighet utan att vara diskriminerande enligt diskrimineringslagen. Krankande
behandling &r da ett upptrddande eller handling som krdnker en annan person men inte har

samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Mobbning

Mobbning innebir krinkningar eller trakasserier som systematiskt upprepas med uppsat att
skada den utsatta. Begreppet mobbning anvénds inte i foljande plan, istdllet bendmns det som
diskriminering och kriankande behandling. Skalet till att begreppet i sig inte anvénds &r att

skollagen och diskrimineringslagen kriver att d&ven enstaka krinkningar ska motverkas.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier &r ett upptrddande av sexuell natur som kranker en annans vérdighet. Det
kan handla om kommentarer eller ord, att ndgon tafsar eller kastar ndrgéngna blickar samt

ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Rasism

Rasism innebdr att en har en uppfattning om den egna folkgruppens overlédgsenhet. Det
bygger pé en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att
vissa folkgrupper dr mindre vdrda och dirmed rattmétiga att fortycka, utnyttja eller

kontrollera.

Homofobi
Homofobi uttrycks i negativa attityder och kinslor samt en fientlighet gentemot HBTQIA+-

kultur och -personer som utgors av en negativ uppfattning eller medveten vérdering.



Utvardering av foregaende lasars fokusomraden

Friluftsdag
Friluftsdagar har varit friluftsdagar for de gymnasieelever som ldser idrott.

EHT
EHT har arbetat tvarprofessionellt for att lattare kunna identifiera behov, samordna insatser

och frimja elevers fysiska, psykiska och sociala vilmaende. EHT har under lasaret bestatt av
skolkurator, specialpedagog, mentor, studie-och yrkesvégledare, skolskoterska samt rektor.
Undervisningskonferenser genomfordes tva ganger under ldsaret dar undervisande lérare och
EHT nirvarade och avhandlade skolsituationen for en elev i taget. Mélet med
undervisningskonferenserna dr att lyfta elevernas styrkor och identifiera svarigheter for att

tillsammans kunna jobba for att eleverna ska fa det stod de behover for att lyckas i skolan.

Virdegrundsarbete i och utanfor undervisningen
Mentor har arbetat uppsdkande i korridorerna och pa rasterna gentemot eleverna vilket har lett

till tryggare relationer mellan mentor och elev. I och med att mentor funnits mycket 1
korridoren har hon dven kunnat uppmérksamma elevernas kamratrelationer mellan varandra.
Skolans ordningsregler har inte presenterats for elevrad.

Personalen pa kompetenscentrum har fatt fortbildning i temat hedersrelaterat véld och
fortryck. Under hosten 24 hade Pernilla Ouis, forskare pd Halmstad hogskola, foreldsning pé
forum. Riksorganisationen Gapf var pa skolan och hade foreldsning samt workshop for

personalen.

Gymnasieenkat/Trivselenkiit
Den skolutvirdering som eleverna far besvara har innefattat fragor om trygghet och trivsel.

Svaren utifran enkéten visar att gymnasieeleverna 2024 upplevde en trygghet pa 88%% och
en trivsel pd 76%. Samma enkét 2024 visade pa att eleverna pad vuxenutbildningen upplevde
en trygghet pd 75% och en trivsel pa 81,3%. Det har i enkéten inte funnits fragor for att kunna
uppticka om kriankningar forekommer eller ge underlag for forbattringsarbete.

I skolskdterskans enkét framgér det att majoriteten av gymnasieeleverna vet vart dom ska
véinda sig vid krankande behandling.

Mentor genomforde en skolenkét med de elever som gér &r 2 pd gymnasiet/IM.

Fokusveckor
Fokusveckor som En vecka fri frén vald ddr gymnasieelever fick engagera sig péa skolan samt

var pa foreldsning med Simon Héggstrom.



Okad vuxennirvaro i skolmiljon
Den vuxna nirvaron har dkat pa raster i korridorerna och efter lektionernas slut. Det har

upplevts som ett problem med orolig skolmiljon efter sista lektionen pé fredagar, darfor har
det alltid funnits personal pa plats i korridorerna under den perioden. Atgirden resulterade i

en lugnare skolmiljo.

Kartlaggning av skolmiljon
EHT har rort sig i allménna utrymmen pa skolan dar elever befinner sig.

Gymnasieelevernas korridor har mdblerats om for att skapa en mer 6ppen och trygg

skolmiljo.

Rutiner kring dokumentation
Anvéndningen av Draft it, som anvinds for att dokumentera krinkningsanmilningar har okat.

Det dr dock fortfarande ett flertal krainkande behandlingar som inte dokumenteras och ddrmed
kan forsvinna. Att dokumentera de krinkningar man ser eller far kinnedom om &ar nigot
samtliga i personalen ar skyldiga att gora. Elever har fatt information om vikten av att skriva
krankningsanmélningar ddrmed att antal anmélningar 6kat och kunnat utredas och

dokumenteras.

Elevradet
Malet forgdende ldsar var att stirka elevradets roll och initiativtagande pa skolan vilket inte

har uppnétts. Intresset for elevradet har under laséret varit vixlande vilket lett till att

elevradets arbete inte kommit igdng som forhoppningen var.

Insats hedersrelaterat véld och fortryck

Kommunens samordnare inom vald i néra relationer ansdkte om bidrag till kommunen for att
f4 majlighet att utbilda personal och elever inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.
Insatsen borjade med ett lasprojekt dédr boken Vem har sagt ndagot om kérlek? Av Elaf Ali
lastes under hostterminen -24 1 svenska, svenska som andrasprak och SFI. Projektet
avslutades med ett forfattarbesok dér elever fick stélla fragor och diskutera boken med Elaf

Ali.



Fokusomraden for nastkommande |ldsar

Skolan arbetar framjande, forebyggande och atgirdande. De olika arbetssétten syftar till att
skolan dr och ska vara en trygg plats, fri frdn diskriminering, trakasserier och kriankande

behandling.

Frimjande arbetet fokuserar pa att alla dr lika mycket virda och har samma rétt till lika
behandling oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell ldggning. Vi ska bemdta varandra pa ett
trevligt och respektfullt sitt. Verksamheten ska identifiera och stirka de positiva
forutséttningar som finns for lika behandling pé skolan.

Det frimjande arbetet pagar kontinuerligt, inkluderar alla i skolans verksamhet och fortgér

oavsett om det finns aktuella problem eller inte.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att elever blir utsatta for
krankningar. Skolan ansvarar hir for att genomfora atgérder dir det behovs for att forebygga
och forhindra krinkande behandling. Detta arbete kan enligt Skolverket ske 1 fem steg:

1. Kartldgg risker for krankningar
Analysera orsaker till riskerna
Satt upp mal och bestdm atgarder

Uppritta en plan mot krdnkande behandling

“wok wN

Folj upp och utvirdera

Vid information eller vetskap om krinkande behandling kommer det ett dtgiirdande arbete
genom utredningar. Syftet med utredningen &r att samla tillrdcklig information och kunskap
rorande situationen for att kunna bedoma om eleven/eleverna blivit utsatta for krankningar
och 1 sd fall vilken/vilka atgérder som behdver upprittas for att f stopp pa den krdnkande
behandlingen. Atgirden/atgirderna ska sedan foljas upp och utvirderas for att sikerstlla att
den krankande behandlingen inte fortsétter. I sddant fall att den inte upphor trots atgérder ska

nya eller kompletterande dtgérder genomforas.



Frdmjande insatser

Namn
Ordningsregler

Omréaden som berors
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och sexuell laggning

Insats
Skolans gemensamma ordningsregler ldses upp for elev och vardnadshavare vid

inskrivningssamtal. Ordningsreglerna ldses upp vid kursstart for komvux och SFI elever i
grupp.

Mal

Alla inom verksamheten ska vara vil insatta i ordningsreglerna for att 6ka mdojligheterna att

de efterlevs och bidrar till en trygg, respektfull och likvérdig skolmiljo.

Ansvarig
EHT

Datum nir det skall vara Klart

Lopande under verksamhetsaret

Namn
Friluftsdag

Omraden som berors
Gemenskap

Insats
Gemensamma friluftsdagar for elever och personal. Gymnasiet for sig och SFI for sig.

Mal

Friamja gemenskapen hos eleverna fran borjan for att forebygga diskriminering och
krankande behandling mellan elever.

Ansvarig

EHT, personal och rektor
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Datum nir det skall vara Kklart

Under ldsaret

Namn
Temaveckor

Omréden som berors
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och sexuell laggning

Insats
Kurator anordnar kontinuerligt under laséret temaveckor som uppmiarksammar diverse viktiga

amnen, sa som HBTQI+, rasism, hederskultur, vald osv.
Mal
Att ge eleverna kunskap och information om allas lika rétt till att vara sig sjdlv samt de

olikheter och oréttvisor som vissa grupper i vérlden kan {4 utstd med information om vart stéd

kan fas vid utsatthet.

Ansvarig
Kurator

Datum nir det skall vara Klart

Lopande under verksamhetsaret

Namn
Psykisk hélsa

Omraden som berors
Elevhilsan

Insats
Lasprojekt i samtliga kurser i svenska, svenska som andra sprak och SFI samt eventuella

ovriga kurser som onskar delta. Boken som kommer att ldsas heter "I skuggan av san siro”
och den rér &mnen inom psykisk hélsa.

Kurator finns tillgénglig {for lektionsbesok for diskussion av psykisk hélsa.

11



EHT kan dven kopplas in vid situationer dir larare kan behova stottning i arbetet. Vi upplyser

psyklyftet under november ménad.

Mal
Oka elevernas kunskap kring psykisk hilsa. Oppna upp for samtal kring psykisk hilsa. Oka
elevernas kunskap om olika typer av psykisk ohédlsa och hur man kan fa hjlp.

Oka arbetet med normer och virderingar i undervisningen.

Oka tryggheten pa skolan for de elever som kan behdva stéd med sin psykiska hilsa.

Ansvarig
Larare, EHT, personal och rektor

Datum nir det skall vara Kklart

September-November 2025

Férebyggande insatser

Namn
Okad vuxennirvaro i skolmiljén

Omréaden som berors
Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och sexuell ldggning

Insats
Personal fortsdtter att vara s ndrvarande som mojligt i korridorerna under raster och vid

skoldagens slut.

Mal
Via ndrvaron kunna arbeta forebyggande mot att diskrimineringar, trakasserier och/eller
krinkande behandling sker mellan elever pa skolan.

Kunna ingripa vid uppmirksammande av diskrimineringar, trakasserier och/eller krinkande

behandling.
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Ansvarig
Samtlig personal pa skolan

Datum nér det skall vara klart

Lopande under verksamhetsaret

Namn
Trygghet- och trivselenkat

Omraden som berors
Trivsel och trygghet pd skolan

Insats
2 ganger per verksamhetsar ska eleverna pa skolan besvara en trivselenkit.

Mal
Undersoka hur trivseln pé skolan ser ut bland eleverna.

Upptiacka om diskrimineringar, trakasserier och/eller krinkande behandling forekommer samt

1 vilken utstriackning det forekommer.

Ge underlag for forbéttringsarbete.

Ansvarig
Kurator

Datum nér det skall vara klart
Tillfdlle 1 — september/oktober 2025
Tillfélle 2 — maj 2026
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Handlingsplan / rutiner och anmalan

Kénner en elev sig utsatt for, eller kénner till/missténker att ndgon annan utsétts for
diskriminering, trakasserier och/eller krinkande behandling bor eleven kontakta sin mentor,
elevhélsan, undervisande lirare eller skolledningen.

I de fall en ldrare eller annan personal bevittnar eller far kinnedom om en elev som utsitter
eller blir utsatt for diskriminering, trakasserier och/eller krinkande behandling ska det
anmadlas. Anmélan upprittas i kommunens datasystem Visma Draftit, via anméilan blir rektor

och huvudman underrittade.

Personal som observerar eller far signal om krénkning skall alltid ingripa och sa fort som
mojligt anméla det. Anmélningsskyldigheten géller alla situationer dir en elev upplever sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med

verksamheten.

Inkomna &drenden utreds pd enheten dér varje enskilt fall bedoms utifrén allvaret i
krdnkningen, vilka dtgirder som bor séttas in och huruvida anmélan till andra myndigheter
bor goras. Atgirderna ska spegla krinkningens karaktir, med malet att skapa en trygg
situation for eleverna, och sedan f6lja upp huruvida det lett till ett stopp av krankningarna
eller ej. Har krinkningarna ej upphort ska nya atgérder séttas in.

Vid héndelse av krankande behandling ansvarar mentor for att kontakta och informera
vardnadshavare till omyndig elev, det giller bade den utsatte och den som utsétter.

For drendegang se bilaga 1.
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Bilagor

Bilaga 1 - Arendegdng

* Elev informerar personal om krénkning
* Personal uppmiarksammar kréankning

* Personal skriver krankningsanmalan

» Utredning av anmélan gors

» Eventuell kontakt med varnadshavare av mentor

» Atgirder sitts in vid behov

 Eventuella dtgérder f6ljs upp och rektor avslutar drendet

* [ samband med att rektor avslutar drendet aterrapporteras det till huvudman och
hanteras enligt deras rutin

€€
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Bilaga 2 - Ordningsregler

Ordningsregler och riktlinjer

Var skola ska priglas av ett oppet samarbetsklimat, dir alla tar ansvar for varandra och sig

sjdlva samt visar respekt och bemdter varandra pd ett trevligt sétt.

Vi ska visa respekt for varandras arbetsuppgifter och vara varsamma med skolans lokaler,

inventarier och material.

For att fa en bra utbildningsmilj6 ska alla folja skolans gemensammaregler och riktlinjer.

Skolans ordningsregler giller &ven pd APL-platsen, tillsammans med deras egna regler.

Vi utgér fran att alla, nya som gamla elever och personal, tar del av och efterlever de

overenskommelser och regler som vi behdver ha for att vi gemensamt ska kunna bidra till en

positiv utbildningsmiljd, dér vi alla kan arbeta tillsammans.

l.
2.

(O8]

10.

11

12.

Genom att komma 1 tid till lektioner visa respekt for varandras tid.

P& skolan anvinds ett vardat sprak. Olampligt upptriddande mot elever eller personal,
mobbning samt rasistiska och framlingsfientliga tendenser accepteras inte.
Mobiltelefoner &r instdllda pa ljudlost under lektionstid.

Datorer och mobiltelefoner anvénds till skolarbete under lektionstid och IT-
anvindningen pé skolans nitverk ska vara helt fritt fran inslag som pornografi, fortal,
mobbning, krdnkning och hets mot folkgrupp.

Foremal som stor eller kan skada andra kommer konfiskeras av mentor, larare eller
rektor under resten av skoldagen.

Var ridd om skolans egendom och material, forstort material faktureras ansvarig.
Nolltolerans for droger géller, vilket betyder att paverkan av, fortiring eller forvaring
av alkohol och andra droger inte accepteras.

Tobaksanvindning &r inte tillatet pa skolans omréde.

Ténk pd att det finns personer som &r allergiska, starka dofter anvinds sa lite som
mojligt

Franvaro meddelas av vardnadshavare eller elev 6ver 18 &r 1 IST varje frdnvarodag.
Téank pa att alltid anméla sjukdom for att undvika ogiltig franvaro, vilket kan paverka
studiemedlen.

. Elevsképen dr skolans egendom och inte privata. Eleverna har tillgang till dessa for

forvaring av skolmaterial och kldder. Skolan kan 6ppna och visitera elevskép.
Grupprum ér 1 forsta hand till for studier, anvind dem gérna men visa hinsyn och
lamna rummen stadade.

13. Nedskripning inomhus eller utomhus tillats inte, fimpar, pappersmuggar och annat

skrdp ldmnas 1 1ampligt karl.

Om négon regel bryts kan det innebéra avstingning fran undervisningen eller att en skriftlig

varning utférdas, vilket kan paverka studiemedlen.
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