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Uppföljning av handlingsplan – våld i nära relation och 
hedersrelaterat våld och förtryck 

Förslag till beslut 
Kultur- och folkhälsonämnden godkänner redovisningen och skickar den vidare till 
kommunfullmäktige för information.  

Beskrivning av ärendet 
I december 2021 antogs den kommunövergripande handlingsplanen mot våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld och förtryck. En prioriterad åtgärd i handlingsplan är att kartlägga förekomst av 
våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och förtryck, där kultur- och folkhälsonämnden är 
ansvarig. En kartläggning kan ge en nulägesbild inför framtida uppföljningar och synliggöra behov.   

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Inte aktuellt för ärendet. 

Ärendet och dess beredning 
Hylte kommun har under perioden 2022–2025 årligen följt upp hur arbetet enligt kommunens 
handlingsplan mot våld fortlöper.  

Uppföljning visar att kunskapen om handlingsplanens innehåll och om hur man som medarbetare ska 
agera vid misstanke om våld har ökat över tid. En majoritet av verksamheterna uppger att de känner 
till handlingsplanen och vet hur de ska agera vid oro för att någon utsätts för våld. Samtidigt syns vissa 
variationer över åren, vilket pekar på behovet av fortsatt implementering och regelbunden information. 

Utbildningsinsatser har successivt blivit vanligare, både generellt och riktat till särskilt sårbara 
grupper. Dock uppger flera verksamheter fortsatt behov av kompetensutveckling och riktade 
utbildningar, särskilt inom området hedersrelaterat våld. Även behovet av att stärka det normkritiska 
arbetet kopplat till maskulinitetsnormer lyfts. 

Flera verksamheter uppger att de arbetar med våldsförebyggande insatser inom ramen för ordinarie 
arbete, t.ex. genom värdegrundsarbete, trygghetsskapande åtgärder och relationsskapande arbete. Dock 
sker detta inte alltid systematiskt, och flera verksamheter efterfrågar tydligare stöd, riktlinjer och 
återkommande kompetenshöjande insatser. 

Samverkan mellan verksamheter fungerar överlag väl, men det finns fortsatt behov av att utveckla 
gemensamma arbetssätt och stärka samsyn, särskilt mellan olika förvaltningar.  

Inför 2025 lyfter verksamheterna behovet av fortsatt stöd inom framför allt kompetensutveckling, 
samverkan och utveckling av det förebyggande arbetet. Regelbundna utbildningsinsatser, 
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gemensamma forum samt tydlig information och vägledning lyfts som viktiga förutsättningar för att 
ytterligare stärka arbetet 

I handlingsplanen pekas fem områden ut med olika prioriterade åtgärder för att arbeta mot våld i nära 
relation och hedersrelaterat våld och förtryck. Nedan följer en sammanställning av vilket arbete som 
genomförts inom ramen för handlingsplanen under 2024, kopplat till varje område.   
 
Kunskap och kompetens 

• Utökad målgruppsanpassad information på hemsida till kommunens medborgare om våld i 
nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck, samt kunskap om var man ska vända sig 
när man misstänker eller får information om att någon är i behov av stöd 

• Kontinuerlig spridning av tillgängliga digitala och fysiska utbildningar till medarbetare via 
intranät 

• Personal inom socialtjänsten och skolan har gått olika fortbildningar via ex. Länsstyrelsen 
• Personal inom socialtjänstens individ- och familjeomsorg har fått utbildning om sexuell 

exploatering samt om ny lag om placering av barn i skyddat boende  
• Samtliga enhetschefer har fått introduktionsutbildning om våld i nära relation utifrån ett 

arbetsmiljöperspektiv 
• Kompetenscentrum har genomfört ett projekt mot hederskultur, där all personal har fått 

utbildning om hedersrelaterat våld och förtryck  
 

Våldsförebyggande arbete 
• Medarbetare från socialtjänsten och skola deltog i konferens ”Trygg digital uppväxt” om barn 

och ungas utsatthet på nätet 
• Fortsatt samverkan med hyresvärdar och polis för att sprida information till hyresgäster om 

hur man kan agera vid misstanke om att granne är utsatt för våld  
• Vissa verksamheter har infört rutinfrågor om våld i sina kartläggningssystem eller 

frågebatterier 
• Arbetet med normer och värdegrund, särskilt kopplat till trygghet, skojbråk och respektfulla 

beteenden, har fortsatt inom skolor och andra verksamheter.  
• Fältsekreterare har genomfört insatser på skolor och i samverkan med andra aktörer. 
• Genomfört föräldragrupper utifrån boken ”Fem gånger mer kärlek” 
• Anordnat temadag och ”Trygga vuxna” träff under En fri från våld, med fokus på våld i ungas 

parrelationer 
 

Skydd och stöd  
• Socialtjänsten och skolan har arbetet fram ny rutin och blankett för orosanmälningar om barn 
• Utbildat behandlingspersonal inom IFO i samtalsstöd för våldsutsatta vuxna och barn som 

upplevt våld  
• Strategisk och operativ grupp för det brottsförebyggande arbetet har gått webbutbildning om 

att förebygga våld, för att skapa en samsyn kring våldsförebyggande arbete  
• Verksamhet inom socialtjänsten har arbetet med strukturen och att ta rätt kontakt och stöd 
• Informationsspridning till vårdcentral om vilket stöd som finns i kommunen 
• Fortsatt spridning av information i kommunens verksamheter och sociala medier om var man 

kan få hjälp som våldsutsatt eller våldsutövare  
• Socialtjänstens individ- och familjeomsorg för barn och unga har påbörjat implementering av 

Signs of Safety, som ett sätt att utveckla arbetet kring risk- och skyddsbedömningar  
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Insatser riktade till våldsutövare 
• Utbildat behandlingspersonal i samtalsstöd med våldsutövare 
• Spridning om gruppbehandling för våldsutövare i Halland 

Samverkan 
• Samverkan med halländska kommuner, polis och Barnahus om hedersrelaterat våld och 

förtryck, samt våld i nära relationer 
• Fortsatt samverkan med halländska kommuner vid stadigvarande boende i närliggande 

kommun till våldsutsatta  
• Utökad samverkan om brottsförebyggande arbete mellan strategiska funktioner i kommunen 

och polis  

Handlingar i ärendet 
Kartläggning förekomst om våld i nära relation, och hedersrelaterat våld och förtryck i Hylte kommun 
2023-2024.  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
 
Christer Grähs  
Kultur- och folkhälsochef  
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