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1. Inledning
Ibland har foretradare for de anstéllda i kommunen (personalforetrddare) rétt att narvara vid
ndmndernas sammantridden. Bestimmelserna om personalfretrddare finns i kommunallagens
7 kap. 10-19 §§.

Nérvarorétt for personalforetrddare géiller vid sammantraden med andra nimnder 4n styrelsen.
Med ndmnder avses de organ inom kommunen som har férvaltnings- och
verkstillighetsuppgifter. Narvarorétten giller &ven sammantriden med de gemensamma
ndmnder som Hylte kommun samverkar i.

Narvaroritten giller inte i utskott eller beredningar. Den géller inte heller i1 patientndmnd,
valndmnd och dverformyndarnimnd eller vid revisorernas sammantriaden.

Syftet med personalforetradare vid nimndernas sammantrdden dr att dessa ska bidra till
informations- och erfarenhetsutbyte mellan politiken och de anstillda. Tanken é&r att
personalforetrddarna ska ha god kdnnedom om arbets- och personalférhdllandena inom
ndmndens verksamhetsomride.

Personalforetrddarna utses av de lokala fackliga arbetstagarorganisationerna. Men de ska
fungera som representanter for alla medarbetare i kommunen, oavsett facklig tillhorighet.

Denna riktlinje syftar till att fortydliga hur Hylte kommuns ndmnder tillimpar reglerna i
kommunallagen om personalforetradare.

1. Hur personalforetradarna utses
Det dr den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal med
som utser personalforetridarna.

Personalforetradare utses for varje ndmnd. Hogst tre personalforetrddare och en ersittare for
var och en av dem totalt far finnas for varje ndmnd. Det &r upp till de lokala
arbetstagarorganisationerna att enas om hur ménga personalforetrddare som ska utses samt
vilken eller vilka organisationer som ska utse representanter for respektive namnd. Om
ordningen enligt vilken arbetstagarorganisationerna utser foretrddare i nimnden reglerats i
kollektivavtal giller dock vad som angetts dér.

De personalforetrddare som utses maste vara anstillda i kommunen. I forsta hand ska de utses
bland dem som &r anstédllda inom nimndens verksamhetsomridde. Om sérskilda skél for det
finns, utses 1 andra hand ndgon annan anstélld inom kommunen.

Vem eller vilka som utsetts ska meddelas till respektive ndimnd av
arbetstagarorganisationerna. Anmélan ska tillstédllas respektive nimndsekreterare. Anmélan
anses dock mottagen forst ndr ndmnden tar del av den vid ndstkommande sammantride.
Mandatperioden for personalforetrddare &r densamma som for nimndens ledamoter. Nér en
personalforetradare under pagédende mandatperiod entledigas och/eller ndgon ny utses ska
dven det meddelas nimnden.



2. Personalforetradarnas narvaroratt
Personalforetrddarna har ritt att nidrvara niar en namnd behandlar ett &rende som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda. Det finns alltsa ingen
generell ratt for personalforetrddarna att nérvara vid behandlingen av alla drenden 1 en ndmnd.

Vilka drenden som ska anses medfora narvaroritt for personalforetrddare avgors i1 det enskilda
fallet och ytterst av ndmndens ordforande. Typiska drenden som ror forhdllandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstillda &r nimndens budget och organisationsfragor.
Arenden som inte ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda dr
t.ex. fastighetsoverlatelser, fordelning av platser i tomtko och andra beslut som hanger
samman med kommunens mark- och fastighetspolitik samt fordelning av bidrag till
foreningar.

Arenden som nimndens ordférande anser ror forhillandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda bor om mojligt grupperas tillsammans i drendelistan, sa att de
kan avgoras 1 en foljd. Pé sa vis slipper personalforetrddarna gé ut och in pa sammantriadet.

Néamnden far i enskilda fall besluta att personalféretrddarna far nirvara dven vid behandlingen
av andra drenden 4n sddana som direkt ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess anstillda. Sadant beslut kan fattas t.ex. i gransfallssituationer, for att undvika tvist
om nérvaroratten.

Personalforetradare har dock aldrig rétt att narvara vid behandling av drenden av foljande
slag:

arenden som avser myndighetsutdvning mot ndgon enskild,

forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

uppsdgningar av kollektivavtal,

arbetskonflikter,

rittstvister mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller
drenden som avser bestéllning eller upphandling av varor och tjénster.

AN S e

Hogst tre personalforetradare har rétt att ndrvara vid drenden dér nérvarorétt giller. Icke
tjdnstgérande erséttare for personalforetrddare har inte rétt att nérvara.

3. Narvarorattens innebord
Tjénstgorande personalforetrddare har ritt att ndrvara och yttra sig vid ndmndens
overldggningar pa samma sétt som nimndens ledamdéter. Personalforetrddare har dock inte
ritt att framstdlla forslag, delta i besluten eller fi sin mening antecknad i protokollet.

4. Ratt till information och tystnadsplikt
Personalforetradarna har rétt att fa den information de behdver for sin verksamhet. Namnden
ar alltsé skyldig att 1dmna upplysningar till personalforetradarna.

Nar ndimnden 1dmnar uppgifter till personalforetradarna dr den dock ocksé skyldig att iaktta
bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen. Eftersom personalforetrddarna i sitt
uppdrag varken riknas som ledaméter 1 nimnden eller anstillda omfattas de inte av
tystnadsplikt géllande de uppgifter de far ta del av. Det betyder att ndimnden aktivt behover ta
stéllning till om uppgifterna som ldmnas till personalféretrddarna ska lamnas ut med forbehall



enligt 10 kap. 14 § offentlighets- och sekretesslagen. Ett utlimnande med forbehall innebir att
personalforetradarens ritt att Ilimna vidare uppgiften eller utnyttja uppgiften inskrénks.

Att besluta om utlimnande med forbehéll dr det enda séttet ndmnden kan forhindra att
uppgifterna sprids vidare. Ett beslut om utlimnande med forbehéll kan bara fattas géllande
uppgifter som omfattas av sekretess. Det krdvs vidare att den risk for skada som ett
utlimnande innebér kan undanrdjas genom forbehallet.

Néamnden maste ta stéllning till ett eventuellt forbehéll vid varje utlimnande av
sekretessbelagda uppgifter till personalforetrddarna. Det dr inte mojligt att fatta ett generellt
géllande beslut.

5. Jav
Det dr kommunallagens regler om jdv som géller dven personalforetrddarna, dvs. 6 kap. 28—
32 §§. En personalforetradare ér alltsa javig i samma situationer som en anstélld eller
fortroendevald.

En personalforetradare ska dock inte anses javig enbart pa grund av att hen
1. ar fortroendeman eller funktionér hos en arbetstagarorganisation som har intressen att
bevaka 1 drendet, eller
2. har foretritt organisationen som fortroendeman eller funktionér i en sadan forhandling
1 drendet som har dgt rum enligt MBL.

Det dr som utgdngspunkt personalforetrddaren sjélv som ska anméla jav. Den som &r javig far
inte delta eller ndrvara vid handlaggningen av drendet dér hen ar javig.

6. Kallelse
Personalforetrddarna ska kallas pa samma sétt som ledamoéterna 1 nimnden. Hylte kommuns
Arbetsordning for ndmnder och styrelser ska tillimpas. Erséttare ska dock kallas endast om
de ska tjanstgora.

Forhinder att narvara vid sammantrade ska anmalas till nimndsekreterare.

Handlingarna tillhandahalls via kommunens digitala ssmmantrdadesportal. Handlingar som av
ndgon anledning inte halls tillgédngliga dér tillhandahélls personalforetrddarna pa annat
lampligt sitt beroende pa dess innehéll. Sekretessbelagda handlingar eller handlingar som
innehéller kinsliga eller en omfattande mingd personuppgifter skickas inte via e-post.

Att beslut som fattas vid ett sammantrade dit personalforetrddarna har tilltrdde inte blir
ogiltiga pa grund av att personalforetradarna eller nagon av dem inte har kallats till
sammantridet foljer av 7 kap. 19 § kommunallagen.

7. Ersattning
Personalforetradarna behéller sin 16n under den tid de nirvarar vid nimndens sammantride.
Néamnden ersétter de arbetsstillen dar kostnad uppstar med anledning av
personalforetrddarens narvaro vid sammantrdde med ndmnden sdsom exempelvis
vikariekostnad.
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