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Ledningssystem for Elevhalsans medicinska insats
(EMI)

Ledningssystem

Bakgrund

Inom elevhélsan hos Kultur- och folkhilsoforvaltningen i Hylte Kommun tjdnstgor
skolskoterska, skolldkare, skolkurator, specialpedagog, specialldrare samt skolpsykolog.
Elevhilsan leds av verksamhetschef. Den medicinska och den psykologiska delen av
elevhilsan, d.v.s. skolskoterskan, skolldkarens och psykologens uppdrag omfattas av bade
skollagen och hélso- och sjukvérdslagen. For denna delen av verksamheten finns det krav pa
att det ska finnas ett ledningssystem som beskriver dem olika professionernas respektive
uppdrag och verksamhet (SOSFS 2011:9). Skolldkarens samt skolpsykologens tjénster kops
in via avtal. Vardgivare for elevhélsans medicinska insats i Hylte kommuns frivilliga
skolformer (pd Kompetenscentrum) dr Kultur-och folkhélsoforvaltningen (KFF). EMI pa
Kompetenscentrum ansvarar for gymnasieungdomar. Ledningssystemet ska anpassas till
verksamhetens inriktning och omfattning (SOSFS 2011:94 kap. 1§), den ska besta av

processer och rutiner som behovs for att sékerstélla verksamhetens kvalité.

Definitioner
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Begrepp

Forklaring

Vérdgivare

Den som bedriver hélso- och sjukvéardsverksamhet.
Till exempel en region, kommun, aktiebolag eller en

egenforetagare.

Patientsidkerhetsberittelse

En beskrivning av patientsékerhetsarbetet som har

skett under foregaende éar.

Vardskada

Lidande, kroppslig, psykisk skada eller sjukdom och
dodsfall som hade kunnat undvikas om adekvata
atgdrder hade vidtagits vid patientens kontakt med

hilso- och sjukvérden.

Avvikelse

Hindelse som har lett till eller hade kunnat leda till
nagot odnskat t.ex. om hdndelsen har medfort eller

hade kunnat medfora att patienten skadats.

Egenkontroll

Verksamheten gor sjélv en kontroll for att sékerstilla

att aktuella lagar och regler efterlevs.

Process

En serie aktiviteter som fradmjar ett bestimt &ndamal

eller ett avsett resultat.

Lex Maria anmalan

Ska utforas da en hindelse intriaffat och en patient
drabbats av, eller utsatts for risk att drabbas av

allvarlig vérdskada.

Elevhélsoteam (EHT) Tvérprofessionellt team med medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Metodstdod Metodstdd innebdr att personal har tillgéng till en
sammanstéllning med information.

Aktivitet En planerad hindelse inom en process.

Lagkravlista En lista med de lagar och férfattningar som styr

verksamheten.

Syfte

Syftet med ett ledningssystem &r att systematiskt och fortlopande ha mgjlighet att utveckla

Hylte kommun
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och sékerstélla kvaliteten 1 verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens

(EMI) alla delar och den som bedriver sddan verksamhet ska med stod av ledningssystemet

forma att:
e Planera
e leda

e Kontrollera
e Foljaupp
e Utvirdera

e Forbattra

~ Arbeta utifrdn
faststallda processer
och rutiner

» Ta emafra rier,

klagomal ggﬂ

synpunkter — utred,

sammanstdll ach

analysera

'« Identifiera krav och
mali lag=iftningen
» Planera arbetetfor
att sakerstalla dessa
krav — ta fram
processer och rutiner
» Riskamalyser

-
+ Utveckla och = Folj upp och
forbattraprocesser uivardera resultst-
och rutiner egenkontroll
« Arbeta fér aft uppna
kraw och mal
q L )

Ledningssystemet beskrivs som en cyklisk process ur Vigledning for elevhdlsan

Ledningssystemet ska gora det mojligt att styra verksamheten sd att rétt insats
genomfors pa ritt sitt och vid ritt tillfdlle samt att hindelser som skulle kunna leda till

vardskador undviks (SOSFS 2011:9).

Kvalitet

Uppbyggnaden av ledningssystemet styrs av de krav och mal som finns i lagstiftningen

inom hélso- och sjukvérd samt egna krav och mal for verksamheten. Kvalitet kan ses som
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utgdngspunkten for ett ledningssystem. I SOSFS 2011:9 2 kap. 1§ definieras kvalitet pa
foljande sétt: Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som gdller for verksamheten
enligt
- lagar och andra foreskrifter om hdlso- och sjukvard, socialtjdinst samt stod
och service till vissa funktionshindrade och

- beslut som har meddelats med stod av sddana foreskrifter

Ansvarsfordelning

Vardgivarens ansvar

Det dr vardgivaren som har ansvar for att det finns ett aktuellt ledningssystem. Véardgivaren
ansvarar dven for att med hjélp av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera samt forbattra verksamheten (SOSFS 2011:9). Vidare ansvarar vardgivaren for
att utse verksamhetschef (4 kap. 2 § HSL) och anmélningsansvarig (Lex Maria) enligt 3
kap 5§ PSL. Vérdgivaren ska tillse att det finns en obligatorisk patientskadeforsékring
enligt patientskadelagen (1996:799) och att uppdateringar gors i IVO:s vardgivarregister

vid fordndring 1 verksamheten.

Verksamhetschefens ansvar

Det ska inom all hélso- och sjukvérd finnas en verksamhetschef som ansvarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret (4 kap. 2 § HSL). Verksamhetschefen
representerar vardgivaren och dessa tillsammans ansvarar for att hélso- och sjukvarden &r
av god kvalitet, trygg och sédkerstéller forekomsten av att kompetent personal finns.
Vardgivaren bestimmer vilka befogenheter och vilket ansvar verksamhetschefen har utéver
det forfattningsreglerade ansvaret. I verksamhetschefens uppdrag ingar att fortlopande
planera, leda, kontrollera, folja upp och utvérdera verksamheten genom att

e Administrativt samordna EMI
e Delegera medicinskt ledningsansvar till skolskoterska

e Tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska tillse att det finns
ett aktuellt och uppdaterat ledningssystem enligt SOSFS 2011:9
e Tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skolskdterska tillse att en

patientsidkerhetsberittelse upprittas arligen senast 1 mars varje r samt att denna
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foredras for KFF
Tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska se till att lokaler och
utrustning for EMI mdjliggér en god och siker vard och utgor en god arbetsmiljo

Vid behov fordela arbetsuppgifter
Handldgga avvikelsehantering som &r av organisatorisk karaktér

Sdkerstélla kompetensutveckling for medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska

Rekrytera skolldkare och skolskdterska
Overgripande ansvara for tillgdng och kontroll av journalhantering

Tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska hélla sig
uppdaterad kring fordndringar i lagar och regler som styr journalhantering och

patientsidkerhet

Tillsammans med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska halla sig uppdaterad

om information fran relevanta myndigheter

Skolskoterskans ansvar

Skolskoterskan ska ha god kdinnedom om och arbeta utifran géllande lagar, forfattningar

och dvriga relevanta styrdokument. Vidare ska skolskoterskan arbeta utifran lokala

riktlinjer och aktuellt ledningssystem. Legitimerad sjukskdterska har enligt 6 kap. 2§ PSL

ett eget ansvar for hur denne fullgdr sina arbetsuppgifter. Det ansvaret innebér dock inte

ndgon inskrinkning i vardgivarens ansvar enligt SOSFS 2011:9.

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar ansvarar for:

Hylte kommun

Kvalitetsutveckling inom EMI samt bevaka utvecklingen av EMI nationellt

Avvikelsehantering och att tillse att det finns rutiner for lokal avvikelsehantering

samt for anmélan enligt Lex Maria i samradd med medicinskt ansvarig skolldkare
Tillsammans med skolldkare och verksamhetschefen handldgga inkomna avvikelser
samt sammanstélla ldsarets avvikelser och att arbeta med forbéttringsatgérder

Vid behov anméla enligt smittskyddslagen i samrad med skolldkare

Att identifiera och dokumentera rutiner och processer
5
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e Att tillsammans med verksamhetschef garantera att nyanstéllda erhaller den
introduktion som krévs for att upprétthélla sdkerhet och god kvalitet

e Ombesorja for upphandling och inkdp av t ex vaccin och sjukvardsmaterial

e Att tillsammans med verksamhetschefen framarbeta samt uppdatera
ledningssystemet enligt SOSFS 2011:9
e Att vara kontaktperson 1 fragor géllande EMI

e Att ansvara for minnesanteckningar under yrkestriaffar
e Attrepresentera Hylte kommun i forekommande nétverk

e Att utveckla rutiner och skrivelser som tillhor EMI och

uppdatering av dessa

e Atttillsammans med verksamhetschef uppritta patientsdkerhetsberéttelse

enligt SOSFS 2011:9

e Att ansvara for ldkemedelshantering och se till att nya foreskrifter och
allménna rdd om ldkemedelshantering i1 hélso- och sjukvérden (HSLF-

FS 2017:37) tillimpas

e Att beddma behov av och ansvara for medicinskteknisk utrustning samt medverka
vid tecknande av avtal angadende medicinskteknisk utrustning. Att arlig kontrollera

utrustningen

o Atttillse att uppdaterade rutiner finns avseende journalforing och journalhantering

Skollakare med medicinskt ansvar
Skolldkare med medicinskt ansvar ansvarar for:

e Att utgora stdd till medicinskt ledningsansvarig skolskoterska kring
avvikelser exempelvis Lex Maria-drenden

o For delegering av generella ldkemedelsordinationer

e Attisamrdd med medicinskt ledningsansvarig skolskoterska skapa rutiner
géllande generell 1akemedelslista och akuta atgérder inom EMI

e Att utgora stdd till skolskoterskan genom radgivning och konsultation

e Att besoka skolan for skolldkarmottagning efter 6verenskommelse
6
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Kompetens

Enligt Patientsdkerhetslagen (2010:659) dr hélso- och sjukvéardspersonal skyldig att bidra till
att hog patientsidkerhet upprétthélls. For att sdkerstélla hog patientsdkerhet kravs darfor att
skolskoterskan och skolldkaren har rétt kompetens. Utbildningskraven for att arbeta som
skolskdterska innebdr examen fran specialistutbildning till distriktsskoterska,
barnsjukskdterska eller skolskoterska. Utbildningskraven for att f4 arbeta som skolldkare
innebér specialistkompetens 1 barn- och ungdomsmedicin, allmd@nmedicin med barn- och

ungdomskompetens eller barn- och ungdomspsykiatrin eller skolhdlsovard.

Kompetensutveckling

Verksamhetschefen ansvarar for relevant fortbildning for anstélld skolskdterska och
skolldkare i linje med ny kunskap och forskning som é&r relevant for arbetet inom
verksamheten. Nyanstillda ska erbjudas yrkesspecifik introduktion och mentorskap efter
behov. En plan for individuell yrkesspecifik kompetensutveckling upprittas och {6ljs upp i

samband med medarbetarsamtal.

Kompetenskrav vid anstallning

Vid nyanstéllning ansvarar verksamhetschefen for att utdrag ur belastningsregistret 1dmnas in
samt att en noggrann kontroll genomfors av intyg sa som legitimation, utbildning och kurser.
Yrkeslegitimationen ska kontrolleras mot Socialstyrelsen da det fysiska intyget inte forloras
vid eventuell indragning av legitimationen. Verksamhetschefen ansvarar for att de

kompetenskrav som géller dr uppfyllda.

Processer och rutiner

Processerna och rutinerna ar ledningssystemets grundlédggande delar. Enligt SOSFS
(2011:9) ska vardgivaren eller den av virdgivaren delegerad, beskriva och faststilla de
processer i verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalité. Vardgivaren
eller av vardgivaren delegerad personal ska i varje process:

e identifiera de aktiviteter som ingér
e Dbestdmma aktiviteternas inbordes ordning

e {0Or varje aktivitet utarbeta och faststélla de rutiner som behdvs for att
7
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sakra verksamhetens kvalité
e Rutinerna ska dels beskriva ett bestdmt tillvigagangssatt for hur en aktivitet

ska utforas, dels ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten

Det ska genom processerna och rutinerna dven sédkerstéllas att samverkan mdjliggors
bade inom den egna verksamheten och gentemot andra verksamheter utanfor den egna
organisationen. Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och

beprovad erfarenhet.

Processer och faststallda rutiner EMI

De processer och rutiner som finns géller for skollédkare och skolskoterska och finns i

metodstodet. Uppfoljning gors av verksamhetschef och MLA.

e Basprogram och arshjul

e Riskavfall

e Journalhantering

o Tillvaxt
e Basapotek/likemedel e Hygien
e Horsel e Vaccinationer
e Syn

e Mottagande av nya elever

* Avvikelsehantering e Medicinteknisk utrustning

e Remisshantering

Forbattring av processerna och rutinerna

Processerna och rutinerna ska anvéndas till att utveckla och sédkra kvaliteten 1
verksamheten. Om dessa inte dr dndamalsenliga for att sdkra verksamhetens kvalitet ska
dessa forbéttras (SOSFS 2011:9). Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska ér med i en
nétverksgrupp for ledande och samordnande skolskdterskor 1 Hallands 1&n. Denna grupp
arbetar med att forbéttra och sédkerstélla rutiner och processer och blir en del av

kvalitetssakringen.

Uppfdljning och utvardering

Processer och rutiner ska érligen och vid behov granskas for att nd uppsatta mal. Resultatet

av granskningen ska aterkopplas till medarbetare och andra berérda. Forbattringsatgarder
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ska dokumenteras, analyseras och utgdr grunden for reviderade eller nya mal och rutiner.

Samverkan

Vardgivaren ska identifiera de processer dir samverkan kravs for att forebygga att patienter
drabbas av véardskada. Det ska framgé av processerna och rutinerna hur samverkan ska
bedrivas i den egna verksamheten. Det ska dven sédkerstéllas att samverkan mojliggors med
andra vardgivare och med verksamheter inom socialtjénst och/eller LSS samt med andra

myndigheter (SOSFS 2011:9).

Intern samverkan

Inre sekretess foreligger inom EMI enligt 25 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen

och innebdr att 1dkare och skolskoterska far ta del av uppgifter om en patient om denne
deltar i varden av patienten eller av annat skél behover uppgifterna for sitt arbete. EMI

ska genom samverkan med rektor, §vriga professioner inom elevhélsan samt med ovrig
personal pé skolan arbeta hilsofrimjande och forebyggande for att gemensamt verka for
tidig upptackt av hinder for ldrande, hélsa och utveckling.

Skolskoterskan ingér i skolans lokala elevhilsoteam tillsammans med rektor, socialpedagog,
skolkurator, specialpedagog och specialldrare. Detta team triaffas regelbundet varje vecka.

Skolldkare och skolpsykolog besdker skolan efter 6verenskommelse.

Samverkan med ovrig personal

Kénsliga uppgifter fran EMI till personal utanfor elevhilsan regleras i 25 kap. 1 §
offentlighets- och sekretesslagen. Paragrafen anger att uppgifter inte fir rojas om det “inte
star klart att sa kan ske utan att patienten eller patientens nérstdende lider men”. Detta
innebdr en stark presumtion for att inte lamna ut uppgifterna och 1 praktiken racker det med
att eleven eller 1 forekommande fall vardnadshavare motsétter sig utlimnandet for att men
ska anses foreligga. Utlamnande av uppgifter utanfor elevhilsan bor alltsd bara ske med

samtycke

Samverkan med personal inom elevhalsan som inte omfattas av halso-

och sjukvardslagen
Denna samverkan kan i viss man begransas av sekretessen enl. offentlighets och

9
Hylte kommun
Kultur- och folkhalsoférvaltningen Hantverksgatan 9 Tfn 0345 - 181 45 reception E-mail kulturochfolkhalsoférvaltningen@hylte.se
Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning 314 80 Hyltebruk Fax 0345 - 181 90 Hemsida www.hylte.se



http://www.hylte.se/

@
H Y LT E Upprattad av: Gabriella Hansen 2024-01-11

Kultur och folkhdlsa Beslutsfattare: Namnd

sekretesslagen. Enl. 25 kap.13 a § far utlimnande av kénsliga uppgifter ske till dvriga
elevhilsan utan samtycke fran eleven eller vardnadshavare om det “krévs att uppgiften
lamnas for att en elev ska fa nodvéandigt stod”. Utgdngspunkten ér att vardnadshavare och
elev 1 forvég ska tillfragas om utlimnandet. Undantagsbestimmelsen blir aktuell endast i

fall dar vardnadshavare eller elev har motsatt sig utlimnandet.

Extern samverkan
EMI samverkar med vardnadshavare och aktorer i kommunen sa som myndigheter och
andra vardgivare t.ex. socialtjdnsten, vardcentral, barn- och ungdomspsykiatrin och

vuxenpsykiatrin.

Systematiskt forbattringsarbete

Det systematiska forbattringsarbetet innebar att verksamheten arbetar férebyggande med
olika dtgérder sdsom riskanalyser, egenkontroll, samanstéllning av klagomél, synpunkter
och avvikelser. Syftet med det systematiska forbattringsarbetet ar att uppratthalla god
kvalitet pa verksamheten och dédrigenom forhindra att vardskador intrédffar. Det systematiska
forbattringsarbetet ska ske fortlopande i verksamheten samt dokumenteras och regelbundet

foljas upp.

Riskanalyser

Verksamheten arbetar med riskanalyser for att uppskatta sannolikheten och prioritera
identifierade risker. Detta innebar ett proaktivt arbete och ska genomsyra verksamhetens
samtliga delar. Riskanalyser ska genomforas 1 syfte identifiera potentiella hindelser som
skulle kunna intréffa och leda till att verksamheten inte lever upp till de krav och mél som
stipuleras 1 lagar och andra foreskrifter. Riskanalyser ska genomforas fortlopande (SOSFS
2011:9).

Egenkontroll

Egenkontroll innebér en systematisk kontroll, uppfoljning och utviardering av
verksamheten utifrdn de processer och rutiner som ingér i ledningssystemet.
Vardgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet ska utdva egenkontroll
(SOSFS 2011:9). Egenkontroll inom EMI i Hylte kommun (KFF) innefattar:
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e Tit och regelbunden samverkan mellan EMI och verksamhetschef
e Journalgranskning
e [oggkontroller inom journalsystemet

e Upprittande av patientsdkerhetsberéttelse

Avvikelser
Avvikelser ar en vésentlig del 1 det kvalitetshojande arbetet. En avvikelse uppstar om en

verksamhet inte ndr upp till kvalité, d.v.s. inte efterlever krav och mal i foreskrifter,
processer eller rutiner som ingér i ledningssystemet. Identifierade avvikelser ska atgérdas
enligt rutin vilket vid behov leder till att processer och rutiner ses 6ver vilket 1
forlangningen syftar till att avvikelser inte intraffar pa nytt. Forbéattringsarbetet ska alltsa

innebéra att verksamheten ldr av sina misstag.

Utredning av avvikelser

EMI ska dokumentera och rapportera avvikelser som har resulterat i eller skulle kunnat
resultera till en vardskada. Inkomna avvikelser ska bedomas av verksamhetschef som tar

stéllning till eventuella dtgédrder och/eller behov av fordandrade rutiner 1 verksamheten.

Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt hédlso- och sjukvardslagen ska kunna ta emot och
utreda klagomal pa verksamhetens kvalitet (HSL 1982:763). P& Hylte kommuns hemsida
finns anvisningar samt formuldr dér det som elev eller vardnadshavare finns mojlighet att
lamna sina synpunkter. Det finns 4ven mdjlighet att gora en skriftlig klagomélsanmélan.
Klagomalet ska déd utredas skyndsamt och uppgiftsldmnaren har rétt till ett skriftligt svar.
Det aktuella drendet blir allmédnna handlingar som kan begéras ut om de inte omfattas av

sekretess. En sekretessprovning gors alltid innan en handling l&dmnas ut.

Lex Maria

Hiélso- och sjukvardspersonal ska utan dréjsmal rapportera sddana héandelser som
medfort eller kunnat medfora en allvarlig vardskada (HSLF-FS 2017:41).
MLA ansvarar for att anmélningar enligt Lex Maria gors till Inspektionen for vird och

omsorg (IVO). Blankett finns pa IVO:s hemsida. MLA rapporterar till verksamhetschef som
11
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vidarebefordrar till vardgivaren. Patient och eventuell vardnadshavare ska informeras.

Skolldkaren utgdr ett stod till MLA i samband med Lex Maria anmélan.

Dokumentationsskyldighet

Det systematiska och fortlopande arbetet med att utveckla och sdkra kvaliteten ska
dokumenteras. Faststillda processer och rutiner ska vara dokumenterade. Aven arbetet med
att planera och utfora riskanalyser, egenkontroll och rapporter ska dokumenteras liksom

vilka forbattrade atgéarder avvikelserna lett till (HSL 1982:763).

Lagkravslista

Styrdokument som reglerar EMI;

Lagar och forordningar
e Skollagen (2010:800)
e Hilso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30)
e Patientsékerhetsforordningen, PSF (2010:1369)
e Patientdatalagen, PDL (2008:355)
e Patientlagen (2014:821)
e Patientsikerhetslagen (2010:659).
e Patientskadelagen (1996:799).
e Patientdataférordningen, PDF (2008:360)
e Lag (1993:584) om medicintekniska produkter
e Smittskyddslagen (2004:168).
e Forordningen om patientregister hos socialstyrelsen (2001:707)
e Lagen om hilsodataregister (1998:543)
e Lagen om register over nationella vaccinationsprogram (2012:453)
e Forvaltningslagen, FL (1986:223)
e Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
e Dataskyddsforordningen, GDPR
e Arkivlagen (1990:782)

e Socialtjanstlagen, SoL (2001:453)
12

Hylte kommun
Kultur- och folkhalsoférvaltningen Hantverksgatan 9 Tfn 0345 - 181 45 reception E-mail kulturochfolkhalsoférvaltningen@hylte.se
Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning 314 80 Hyltebruk Fax 0345 - 181 90 Hemsida www.hylte.se



http://www.hylte.se/

@
H Y LT E Upprattad av: Gabriella Hansen 2024-01-11

Kultur och folkhdlsa Beslutsfattare: Namnd

e Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)

e Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

e Forildrabalken, FB (1949:381)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS (1983:387)

e [ag(2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
Foreskrifter och allménna rad

Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF)

e SKOLFS 2018:251 Skolverkets allménna rdd om mottagande i grundsérskola

och gymnasiesérskola samt urval till gymnasiesdrskolans nationella program

e SKOLFS 2014:40 Skolverkets allmidnna rad om arbete med extra
anpassningar, sirskilt stod och dtgardsprogram

o SKOLSF 2012:98 Skolverkets allmédnna rdd om systematiskt kvalitetsarbete
forskolvésende

e SKOLSF 2012:34 Skolverkets allmidnna rad om att frimja nirvaro och
att uppmérksamma, utreda och atgérda franvaro i skolan

e SKOLSF 2016:59 Foreskrifter om dndring 1 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS
2015:7) om elevmedverkan i skolenhetens arbetsmiljéarbete genom
elevskyddsombud

e SKOLSF 2012:10 Skolverkets allmdnna rad om arbetet mot diskriminering och
krankande behandling

Socialstyrelsens och Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter och

allmanna rad (SOSFS)
o SOSFS 2014:6 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om handldggning av

arende som géller barn och unga
e HSLF-FS 2023:23 Andring i foreskriften socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om handldggning av drende som géller barn och unga
e SOSFS 2014:4 Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om véald i
néra relationer
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e HSLF-FS 2017:8 Andring i foreskriften och allminna riden (SOSFS:4) om
vald 1 néra relationer

e SOSFS 2011:11 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om
hilsoundersokning av asylsokande m.fl.

e SOSFS 2013:25 Andring i foreskriften och de allménna rdden (SOSFS 2011:11)
om hédlsoundersokning av asylsokande m.fl.

e SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete

e HSLF-FS 2020:64 Andring i foreskrifterna och allménna rdden om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

e HSLF-FS 2016:40 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om
journalforing och behandling av personuppgifter 1 hélso- och sjukvérden

e HSLF-FS 2020:56 Andring i foreskrifterna och allmiinna rdden om journalforing
och behandling av personuppgifter i hdlso- och sjukvarden

e HSLF-FS 2016:51 Foreskrifter om vaccinationer av barn 1 enlighet med det
nationella vaccinationsprogrammet for barn

e HSLF-FS 2018:43 Socialstyrelsens foreskrifter om behorighet for sjukskoterskor
att forskriva och ordinera ldkemedel

e HSLF-FS 2023:10 Andring i foreskriften Socialstyrelsens foreskrifter om
behorighet for sjukskdterskor att forskriva och ordinera ldkemedel

e HSLF-FS 2018:54 Socialstyrelsens foreskrifter om att utfarda intyg i hilso-
och sjukvarden

e HSLF-FS 2020:87 Andring i foreskriften Socialstyrelsens foreskrifter om att
utfdrda intyg i hdlso- och sjukvarden

e HSLF-FS 2017:41 Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter om anmélan
av hindelser som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig vardskada
(Lex Maria)

o SOSFS 2004:11 Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for

patienter inom hélso- och sjukvérden, tandvdrden m.m.

e HSLS-FS 2017: 25 Andring i foreskrifterna om ansvar for remisser for patienter
inom hélso- och sjukvérden, tandvarden m.m.
e HSLS-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om ordination

och hantering av ldkemedel i hdlso- och sjukvarden

14
Hylte kommun
Kultur- och folkhalsoférvaltningen Hantverksgatan 9 Tfn 0345 - 181 45 reception E-mail kulturochfolkhalsoférvaltningen@hylte.se
Hylte Gymnasieskola och Vuxenutbildning 314 80 Hyltebruk Fax 0345 - 181 90 Hemsida www.hylte.se



http://www.hylte.se/

@
H Y LT E Upprattad av: Gabriella Hansen 2024-01-11

Kultur och folkhélsa Beslutsfattare: Namnd

e HSLF-FS 2023:32 Andring i foreskriften Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om ordination och hantering av ldkemedel 1 hélso- och sjukvarden

e SOSFS 1999:26 Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om att forebygga
och ha beredskap for att behandla vissa overkdnslighetsreaktioner

o SOSFS 2005:26 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om hantering
av smittforande avfall frdn hilso- och sjukvarden

e HSLF-FS 2020:82 Andring av foreskriften Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om hantering av smittférande avfall fran hélso- och sjukvarden

e SOSFS 2008:1 Socialstyrelsens foreskrifter om anvidndning av medicinska
produkter i hdlso- och sjukvarden

e HSLF-FS 2021:43 Andring av foreskriften Socialstyrelsens foreskrifter om
anvindning av medicinska produkter i hélso- och sjukvéarden

e SOSFS 2015:10 Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom véard och
omsorg

e HSLF-FS 2017:6 Andring av foreskriften Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien inom vard och omsorg

e HSLF-FS 2017:40 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vardgivarens

systematiska patientsdkerhetsarbete
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