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1 § Avtalsparter

Laholms kommun, Halmstads kommun, Hylte kommun, Falkenbergs kommun, Varbergs

kommun och Region Halland. Avtalet ir ett sekundirt samverkansavtal.

2 § Syfte

Samverkansavtalet syftar till att erbjuda alla ungdomar med hemkommun inom det priméra
samverkansomradet likvirdiga och attraktiva utbildningsméjligheter av hég kvalité som pa
ett resurs- och kostnadseffektivt sitt svarar bide mot ungdomars efterfragan och
arbetsmarknaden behov av kompetens. Samverkansavtalet syftar dven till att stirka
parternas mojligheter att erbjuda ett brett och allsidigt utbud som bidrar till att underlitta
ungdomars etablering pa arbetsmarknaden och férbittra kompetensférsorjningen till

valfird och naringsliv.

3 8§ Avtalsvillkor

3.1 Avtalstid
Avtalet giller fran 2024-01-01 och tillsvidare.

3.2 Uppsagning av avtal

Uppsigning av avtal sker skriftligen till samtliga parter senast 1 oktober. Uppsigningen
trider 1 kraft 1 augusti pafdljande ar. Uppsigande avtalspart dr skyldig att f6lja avtalet till
dess att uppsigningen trader i kraft. Studerande som redan paborjat sin utbildning innan
avtalet sdgs upp har ritt att fullflja utbildningen.

3.3 Tvist

I de fall oenigheter uppstar gillande tolkning av avtalet skall frigan hinvisas till Strategisk
grupp Utbildning. Tvister uppkomna 1 anledning av detta avtal I6ses 1 forsta hand genom
lokala férhandlingar mellan avtalsparterna och i andra hand av allmin domstol.

3.4 Force majeure

Om huvudmannen inte kan fullgéra ett atagande pa grund av omstindigheter utanfor
dennes kontroll, till exempel arbetskonflikt, eldsvada, naturkatastrof med mera, ar
huvudmannen inte ansvarig for den skada eller forlust som kan uppkomma f6r motparten
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4 § Sekundaravtal med andra kommunala och/eller
regionala huvudman f6r gymnasial utbildning

Forutsittningar for erbjuda ett allsidigt utbud kan forstirkas genom sekundira avtal med
kommuner eller regioner utanfér det primira samverkansomradet. Kontinuerlig dialog om
mojligheter att inga i sekundira avtal ska foras mellan parterna i avtalet.

Infor att part i avtalet planerar att teckna sekundira avtal med annan kommunal eller
regional huvudman f6r utbildning ska féljande beaktas:

e Huruvida sekundiravtalet breddar befintligt utbud i det primara
samverkansomridet eller inte

e Huruvida sekundiravtalet paverkar befintliga elevstrommar eller inte

Det aligger varje part att informera om andra sekundira avtal, redogéra for villkor samt
omfattning for parterna i detta sekundira samverkansavtal.

5 § Avtalsomraden

Gymnasieskolan regleras i Skollagen (2010:800), Gymnasieférordningen (2010:2039),
Liroplan f6r gymnasieskolan och f6r anpassade gymnasieskolan och av Skolverkets
forfattningssamling (SKOLES).

Avtalet utgar frin ovanstiende regelverk samt proposition 2021,/22:159 om
Dimensionering av gymnasial utbildning for béttre kompetensférsorjning.

5.1 Utbildning som omfattas av avtalet

Samtliga nationella program och nationella inriktningar inklusive lirlingsutformade
utbildningar, nationellt godkéinda idrottsutbildningar, introduktionsprogram for
programinriktat individuellt val IMV)och yrkesintroduktion (IMY) som utformas for en
grupp elever. Dirtill omfattas sparutbildningar pa Munkagardsgymnasiet for elever med
dokumenterad NPF-diagnos.

Nir inte anpassad gymnasieskola beskrivs specifikt i avtalet sa giller skrivningen samtliga
gymnasiala utbildningsformer.

5.2 Utbildning som inte omfattas av avtalet

Mottagande, placering och antagning till introduktionsprogrammen individuellt val,
sprakintroduktion, programinriktat individuellt val f6r enskild elev och programinriktad
yrkesintroduktion f6r enskild elev.
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5.3 Antagning

Gymnasieantagning i Halland antar i enlighet med gymnasieskolans styrdokument till
samtliga nationella program och nationella inriktningar som enligt géllande regelverk far
starta ar 1.

For anpassad gymnasieskola: Hemkommunen utreder och beslutar om elevens
malgruppstillhérighet och med rektor f6r sékt utbildning samverka kring elevens
antagning. Bedomning gors med avseende pa platser, utbildningen for eleven samt
forutsittningar for eventuella resor. Gymnasieantagningen i Halland ger eleven och
vardnadshavaren besked samt meddelar hemkommunen beslut om vilka elever som
antagits till utbildning.

Sparutbildning pa Munkagirdsgymnasiet: De elever som s6ker dessa utbildningar ska bli
mottagna som s6kande endast om hemkommunen godkanner att betala f6r utbildningen.
Munkagardsgymnasiet ansvarar for att sarskilt avtal upprittas mellan hemkommun och
Region Halland som reglerar att hemkommunen étar sig denna kostnad och godkinner
utbildningen f6r enskild individ.

5.4 Prismodell

Prismodellen bygger pa en, inom det primira samverkansomradet, framtagen prislista och
ar avsedd att reglera interkommunal ersittning inom det primira samverkansomradet.
Prislistan dr ett verktyg for att mojliggora for elevers fria rorlighet inom det primara
samverkansomradet. Den interkommunala ersittningen utgérs av genomsnittspriset for
avtalsparternas sammanlagda programkostnader kopplat till en specifik programkod.
Programkoderna som anvinds i prislistan ska 6verensstimma med Skolverkets
programkoder f6r skolférlagda respektive litlingsprogram.

Huvudman som erbjuder ett f6r huvudmannen nytt program anvinder det genomsnittliga
programpris som giller fr redan startade program i det primira samverkansomradet under
startiret. I det fall det r6r sig om en helt ny utbildning som inte erbjuds inom det primira
samverkansomradet anvinds riksprislistan under startaret. Startarets faktiska kostnader
ligger till grund f6r berdkning av kommande drs programpris. Berdkning av
programkostnader och reglering av interkommunal ersittning inom det primira
samverkansomradet finns beskrivet i bilaga Interkommunal ersittning for gymnasientbildning.

5.5 Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

Parterna inom det primira samverkansomridet bor gemensamt ha en 6ppen och
kontinuerlig dialog om vilka utbildningar som ska erbjudas och antal platser pa dessa.
Samverkan om planering och dimensionering kan exempelvis handla om lokalisering av
utbildningar, hur manga av parterna som ska erbjuda de vanligaste utbildningarna eller hur
manga platser som ska erbjudas. Andra exempel dr var utbildningar med firre platser
strategiskt ska placeras med hinsyn till pendlingsméjligheter, uppfoljning av intresse fran
elever samt hinsyn till arbetsmarknadens lokala behov av kompetensférsérjning. Planering
kan dven innebira vilka parter som har kompetens att genomféra vissa typer av utbildning,
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mojlighet att erbjuda yrkesutbildning som lirlingsutbildning eller hur ansvar f6r
utbildningar som kriver dyr utrustning férdelas. Utgangspunkten dr att parterna samverkar
om planering och dimensionering av utbildning.

Region Halland, 1 enlighet med Lagen om regionalt utvecklingsansvar, (2010:630)
tillhandahaller dven bedémningar av linets kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och ling sikt som tillsammans med Skolverkets regionala planeringsunderlag
och andra kunskapsunderlag av relevans, ligger till grund for planering och dimensionering
av gymnasial utbildning i det primédra samverkansomradet.

6 8 Organisering och ansvar

Politisk styrgrupp for frivilliga skolformer

Politisk styrgrupps arbete ska frimja utvecklingsprocesser kopplat till samverkansavtalets
innehall och bidra till samsyn pa politisk niva inom det primara samverkansomradet for en
indamalsenlig planering och dimensionering av utbildning f6r att underlitta etablering pa
arbetsmarknaden och forbittra kompetensforsorjningen till valfird och niringsliv.

Varje avtalspart ska utse tva fortroendevalda att ingé i styrgruppen. Den politiska
styrgruppen foljer mandatperioderna for de kommunala/regionala valen. Nir en ny
mandatperiod paborjas ska en ny styrgrupp viljas. Utsedda personer meddelas snarast till
Region Halland. Ordférande for styrgruppen dr en av representanterna fran Region
Halland. Styrgruppen sammantriader med processtéd fran Region Halland en gang i
kvartalet i enlighet med upprittat arshjul.

Strategisk grupp Utbildning

Gruppen utgors av forvaltningschefer/skolchefer for forskola, grundskola, gymnasieskola,
vuxenutbildning och anpassade skolformer i de hallindska kommunerna och Region
Halland. Strategisk grupp Utbildning kan vid behov eller vid begiran fran Politisk
styrgrupp ge Taktisk grupp Frivilliga skolformer i uppdrag att bistd med underlag som
frimjar utvecklingsprocesser kopplat till samverkansavtalets innehall. Strategisk grupp
Utbildning sammantrider med processtdd fran Region Halland i enlighet med upprittat
arshjul.

Taktisk grupp frivilliga skolformer

Gruppen utgors av verksamhetschefer f6r gymnasie- och vuxenutbildning eller personer
med motsvarande mandat sa att gruppen har férutsittningar att driva utveckling och fatta
beslut. Nir beslut fattas ska samsyn och konsensus efterstrivas. Gruppen ansvarar for att
samverkansavtalets innehall efterlevs och érligen f6ljs upp. Representation frin gruppen
ska finnas med pa den politiska styrgruppens moten. Respektive representant i gruppen
ansvarar fOr att avtalets innehall dr férankrat i den egna organisationen. Gruppen
sammantrider med processtod fran Region Halland i enlighet med upprittat arshjul.
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Gymnasieantagningen i Halland
Gymnasieantagningen hanterar antagningsarbetet utifran Taktisk grupp frivilliga
skolformers direktiv, vilket innebar:

e Hantera antagningsprocessen och informationsgangen runt denna.

. Ar]jgen uppritta tidplan for verksamhetsarets antagningsprocess

e Motta och publicera uppgifter om de olika huvudminnens program och
inriktningsutbud.

o Vara behjilplig med att ta fram statistikuppgifter och sammanstillningar som
efterfragas av huvudminnen.

e Arbeta for I6pande forbittringar kring antagningsprocessen

e Ansvara for drift och systemsupport av IKE Halland

7 8 Avtalsuppfdljning

Uppfoljning sker for att sakerstilla att samverkansavtalets syfte uppritthalls och for att ge
en gemensam bild av vilken effekt samverkansarbetet ger.

Arligen, i kvartal tre, ska avtalsparterna ta stillning till om avtalet behover revideras utifran
de erfarenheter eller férindringar som uppkommit. Forslag till revidering tas fram i Taktisk
grupp frivilliga skolformer och presenteras i den politiska styrgruppen samt i Strategisk
grupp utbildning. Strategisk grupp utbildning beslutar om att féreslagna revideringar ska
beredas vidare for beslut hos respektive part.

8 § Parternas ekonomiska ataganden

Avtalet innebir inga gemensamma ekonomiska ataganden. Parterna bir sina egna kostnader.
Finansiering av gemensamma insatser sker efter 6verenskommelse i varje enskilt fall.
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9 § Undertecknande

For Laholms kommun

Verksamhetschef frivilliga skolformer Kultur och utvecklingsforvaltningen Datum

For Halmstads kommun

Forvaltningschef Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Datum

For Hylte kommun

Foérvaltningschef Kultur- och folkhilsoférvaltningen Datum

For Falkenbergs kommun

Forvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen Datum

For Varbergs kommun

Forvaltningschef Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Datum
For Region Halland

Forvaltningschef Kultur och Skola Datum
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