H Y LT E Reviderad 2023-03-10

Gymnasieskola och
vuxenutbildning

/)
<

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Verksamheter som omfattas av planen

Gymnasieskola/Anpassad gymnasieskola/Vuxenutbildning

Verksamhetsar 2023/2024

Sida 1 av 22



H Y LT E Reviderad 2023-03-10

Gymnasieskola och

/)
<

vuxenutbildning
Innehall
[T U] o [T 0] o o 11 (=] PSSR 4
Verksamhetsformer Som omfattas av PIANEN .........cooiiiiiiii e 4
YN IV g To T I o] gl o] T g =T o OSSR 4
(01 T To 1o TV T4 1= P TTTP SRR STSTPRR 4
RV LV T o o OSSP PR P R RPPSRTRRRSTTROS 4
PIANEN GAIIET FTAN ...ttt s st n e 5
PIANEN QAL Tl ...ttt e et et e e e e st e e ta e besbe e st e s teaseesteateeseesteaneententes 5
VEIKSAMNELSAT .......vvvvtetctetcteie ettt ettt ettt ettt s e s e s s e s e e e e et s e bbb et e b et et et et et et e b et et et ereresesese s s e as 5
EIVErNas delaKtigNEL ..........ooiiie ettt e s be et esbeeseesbesaeesbesbeebesbeeteenteates 5
Vardnadshavarnas AelaKtigNEL............cccoviiiiieeiicce e 5
Personalens delaKEiGNET ...........ovoiiiiie et e e be et e s b e e re e s besre et e sbe e e e sbeeteenreare s 5
FOTanKIiNG BV PLANEN ...ttt bbbt b bt bbb ettt e sttt b et bbb 5
L0 RV Vo (=1 T o o SRS 6
Beskriv hur fjolarets plan har ULVAIGETALS ............cceueveviiiiriieieeiseeere ettt 6
Delaktiga i utvarderingen av fjOlArets PIAN ...........cccoveviveveeeiiiecee ettt 6
Resultat av utvarderingen av folArets PIan ............coceeiiiiiceieese e 6
Arets plan SKall ULVAITEIAS SENAST ...........c.oveevevieeeseeee et tes sttt es st st ss st es et st es st st en et n st s snens 7
Beskriv hur arets plan SKall ULVAIAEIES............covvriueueieiiiiiciee et 7
ANsvarig fOr att Arets PlAN ULVAIGEIAS. .........coveveveveeieeieeeeeectetee st tetee ettt e ss st es s st te e st sese s ssetese s ssasesesssaesenas 7
NG L1 E=To o 1o T [ SO ST O S TSP TP UR PSP PR U 8
(N T = To T a0 T 1] (0T [=) OSSR 8
Omraden som berors i KartlaggniNgEN ............cceueiiiiircieieiesse et 8
Hur har eleverna involverats i KartlagQningen ..........cc.oie oot sre s 8
Hur har personalen involverats i Kartlaggningen...........oooiiiiiiiiiieeese e 8
RESUITAL OCH ANAIYS ..ottt s b et e e e st e e be e besbeeseesbesbeestesbeenresbeaneesteates 8
FrAMJANTE INSALSET ... .ttt bbbt s st b bbbt b bbbt e e bt bt e bbb nn e 9
e AT0 1 (=T = 1o (T oL RSSO PSR PR 9
Samverkan med fOIKNEISOUIVECKIAIE ...........oiiiiiiec e 9
Gemensam friluftsdag for gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och de elever inom
vuxenutbildningen SOM STUAEIAr ST ........c.eiiiiieeeee e see e 10
o o I PRSP 10
Vérdegrundsarbete i och utanfor UNAEIVISNING ........cccviiiiiiiee e 11
TrYQONET OCH STUGIEIO ...t bbbttt b et n e 12
FOrebYgQande AEOAITET ..........ccuiuiiiiiieeieee ettt bbbt bbb bbbttt be s 13
Okad VUXENNAIVAr0 i SKOIMILJON........c.oiviiiueiiicteiicte ettt 13
Kartldggning av SKOIMITJON........coiii e ettt ree e ee e nre e e 13

Sida 2 av 22



H Y LT E Reviderad 2023-03-10

Gymnasieskola och

£
<

vuxenutbildning
Rutiner Kring dOKUMENTALION .........coiiiiiiiiiie ettt 14
(@] o g 110 ST =T o ] - USSR 15
EIBVIAU ..ottt ettt ettt bbbt b bbb At R s bbbt bbbttt et ettt ebns 16
Forebygga Krankningar Mellan grupPer........c.ooe ot re e e 16
G 0] S (oo [T T =SSP 17
TEYGOA PIALSET .o b bt E R bRt R e r e nn e 18
SKOIBKEIVITETET ...ttt bbb s bbbt b e bbbt e e bt e bt bt sttt e 18
0] (U= Tod o PSS 19
RULINET FOF @KUTA STTUBTIONET ..ottt bttt st enes 21

Sida 3 av 22



H Y LT E Reviderad 2023-03-10

Gymnasieskola och
vuxenutbildning

Grunduppgifter

/)
<

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola

Vuxenutbildning

Ansvariga for planen

Tobias Stenekull - Rektor Hylte Gymnasieskola. Anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildning

Marcus Olofsson — Bitr. Rektor Hylte Gymnasieskola, Anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildning

Utgangspunkter

Planen utgar fran Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever, Diskrimineringslagen 2008:567, 6 kap. i skollagen 2010:800 samt kommunens policy for arbetet med
att motverka alla former av krénkande behandling. Planen géller alla studerande och personal vid
vuxenutbildningen i Hylte kommun. (Oversattning har ocksa gjorts till frekventa sprak).

Planen ingar i det systematiska kvalitets- och arbetsmiljoarbetet och utvarderas och revideras arligen i samrad

mellan studeranderepresentanter och personalen.

Var vision

Hylte Gymnasieskola, Anpassad gymnasieskola och Vuxenutbildning kénnetecknas av respekt och gott
bemdtande av alla manniskor och ar en plats dér skolklimatet ar tryggt, 6ppet och tillatande. For oss &r det
viktigt att vi tillsammans, personal och elever, bygger ett starkt kamratskap, en stark gemenskap och har

respekt for varandra.

Alla som studerar eller arbetar i verksamheten skall
e visa respekt for den enskilda individen.
e idet vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssétt.
e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper.
o aktivt verka for att krénkande behandling aldrig skall forekomma.
Var utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen blivit krankt, alltid skall tas

pa allvar.
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Planen galler till
2024-01-01
Verksamhetsar
2023/2024

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i planen mot diskriminering och krankande behandling samt utvardering av denna

genom elevradet och mentorstiderna.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna &r delaktiga i planen mot diskriminering och krankande behandling samt utvardering av

denna genom utvecklingssamtalen. Det finns dven information om detta som de kan ta del av via Hylte

kommuns hemsida.

Personalens delaktighet

Enligt Laroplan for gymnasieskolan (Gy11) och Laroplan fér gymnasiesarskolan (GySar13) ska alla som
verkar inom skolan ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for den gemensamma
miljon. All personal arbetar saledes med méanniskovarden och med att framja arbetet mot diskriminering och
krankande behandling bade i undervisning och utanfor undervisningen hela tiden. Personalen tar dven del av

planen i anslutning till planeringsmoten och APT och har da chans att yttra sig om dess innehall.

Forankring av planen

Planen gors k&nd och forankras hos;
e personal under varterminen 2023 pa amnesmoten och APT.
e elever vid kursstarter, mentorstider och via lopande information fran personal under verksamhetsaret
och pa hemsidan.
e vardnadshavare vid utbildningsstart, utvecklingssamtal och genom att planen finns tillganglig pa

hemsidan.
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Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering av féregaende arsplan togs upp i ett utvarderingsmate med personal. Planen har ocksa utvarderats
av EHT och elevradet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Bade personal och elevradet har deltagit i utvarderingen av forra arets plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Plan mot diskriminering och krankande behandling &r genomgangen med personal, elevrepresentanter och

med fackliga foretradare. Planen har funnits pa hemsidan.

Elevrad for bade gymnasieungdomar har pagatt hela lasaret. Gemensamma friluftsdagar genomfordes med
orientering under varen och gemensamma uppstartsdagar i september 2022. Elevhalsoteamet har starkt sitt
preventiva arbete under aret och elevhalsan har rort sig mer i offentliga miljoer for att vara tillgangliga for
eleverna. Arbetet har resulterat i att eleverna soker 6kad kontakt med elevhalsans personal.

Vardegrundsarbete skedde i undervisning av undervisande l&rare och bland elevgrupper av kurator.
Trivselregler uppdaterades vid verksamhetsarets borjan. Socialpedagogen som &ven fungerar som mentor for
eleverna har aven diskuterat vardegrundsfragor med elever i skolmiljon. Nar behov uppstatt har personal

kontaktat elevhalsan for handledning.

En elevenkat skickades ut i november 2022. Malet ar att den ska genomforas 2—4 ganger per ar. Pa sa satt kan
vi bittre fanga upp elevernas synpunkter trots att elevunderlaget ar i standig férandring. Resultaten visar att
flertalet ar ndjda med utbildningen och att merparten kanner sig trygga i skolan. Undervisande larare for
elever inom vuxenutbildningen har ocksa haft I6pande kontakt med elever kring studiesituation, trivsel,
narvaro i skola och hemsituation. For elever pa gymnasieprogrammen ansvarade utsedda mentorer for denna
kontakt.

Under foéregaende ar inkom ett fatal anmalningar till skolledningen om krankningar inom gymnasieskolan och
enstaka anmalningar rorde elever inom vuxenutbildningen. Inga anmalningar roérde elever inom
gymnasiesarskolan (nu: anpassad gymnasieskola). Skolan har vidtagit atgarder for att komma till ratta med

arenden som anmalts.
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Arets plan skall utvéarderas senast
2024-11-30

Beskriv hur arets plan skall utvéarderas

Personalen utvérderar planen under augusti/september 2024.
Elevradet utvarderar planen under september/oktober 2024.

Gymnasieenkéter genomfors under december-januari 2023/2024.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Bitr. rektor
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Kartlaggningsmetoder

Mentorssamtal, utvecklingssamtal, mentorstid, elevradsmoten, enkater, EHT-samtal och inkommen
dokumentation kring krankande behandling/trakasseri/diskriminering.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen

Eleverna besvarar enkater, deltar i utvecklingssamtal, i diskussioner pa lektionstid eller individuellt i samtal
med socialpedagog, undervisande larare eller med nagon annan inom EHT. Elevrad deltar i analysen av

kartlaggningen.

Hur har personalen involverats i kartlaggningen

Personal deltar i analysen av kartlaggning via planeringsmoten eller APT.

Resultat och analys

Via EHT och socialpedagog och undervisande larare har krankningar mellan elever anmalts, dar rutiner i
krankningar forbattrats. Krankningar forekommer fortsatt mellan enskilda individer, medan krankningarna
mellan olika elevgrupperingar i stort sett férsvunnit. Oppna motséttningar mellan elever har minskat sannolikt
som resultat av 6kat fokus pa vardegrundsarbete och tkad vuxennarvaro i form av att personal ror sig aktivt

bland eleverna under raster.
Krankningar som kommit till skolledningens k&nnedom forekommer framst inom gymnasieskolan. Inom

vuxenutbildningen har enstaka krankningsarenden anmalts till skolledningen. Verksamheten maste fortsatta

utbilda personalen i fragor och rutiner som ror krankande behandling, for att halla amnet aktuellt.
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Verksamheten arbetar pa flera nivaer for att framja en trygg och gynnsam larandemiljo:

e All verksamhet utgar fran principen om manniskors lika varde och bedrivs i demokratiska
arbetsformer.

e Vid kursstart informerar véagledare/larare de studerande om planens innehall och tillampning.

e Planen finns tillganglig pd Hylte kommuns hemsida.

e Planen skall introduceras vid nyanstéllning av personal.

e Skolledningen aktualiserar arligen planen med all personal vid arbetsplatstraff.

e Skolledningen samrader med studeranderepresentanter om forebyggande atgarder mot krankande
behandling.

e Skyddsombud granskar den fysiska och psykiska arbetsmiljon.

e Regelbunden fortbildning i fragor rérande krankande behandling ingar i planen for

kompetensutveckling av personalen.

Prioriterade insatser

Namn

Samverkan med folkhalsoutvecklare

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning

Malet &r att alla skall kunna respektera varandra. Skolan skall vara en trygg plats for alla elever, dar man kan
vistas aven efter skoltid. Arbetet féljs 16pande upp av EHT samt genom mdéten med skolledning, kurator och
folkhalsoutvecklare for att folja arbetets resultat.

Insats

Med aktiviteter som anordnas i anslutning till skoldagen gemensamt mellan skolan och folkhédlsoutvecklaren,
starks sammanhallningen bland eleverna och skolmiljon blir en positiv motesplats for eleverna dven utanfor
skoltid.

Ansvarig

Kurator
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Juni 2024

Namn

Gemensam friluftsdag for gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och de elever inom vuxenutbildningen
som studerar SFI

Omraden som berors av insatsen

Krénkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning
Malet ar att alla skall kunna respektera varandra. Arbetet foljs upp genom observationer av idrottslararen vid

friluftsdagen och rapporteras sedan vidare till skolledning och EHT i form av en utvardering av aktiviteten.

Insats

Upprattande och genomforande av gemensamma friluftsdagar dar alla far mojlighet att se och traffa varandra.

Ansvarig

Idrottslarare

Datum for nar det skall vara klart

Arbetet pagar under hela verksamhetsaret.

Namn
EHT

Omraden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning

Malet ar att EHT ska finnas tillgangligt for alla elever. Uppfoljning sker vid skolkonferenser.
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Insats

Insatsen bestar av ett preventivt elevhalsoarbete. Funktionerna i EHT skall vara synliga och lattillgangliga for
skolans elever och elevhélsans rutiner skall fortsétta att starkas. En presentation av elevhalsoteamet ska goras
som kan vara en del av den information som visas i allmanna utrymmen pa skolans digitala skarmar. Dartill
finns aven representanter fran EHT, socialpedagog och kurator, tillgangliga da de varje morgon sitter vid

huvudentrén och tar emot elever.

Forutom detta genomfors skolkonferenser tillsammans med all pedagogisk personal for att stérka
elevhélsoarbetet.

Ansvarig
Rektor

Datum for nar det skall vara klart
Juni 2024

Namn

Vardegrundsarbete i och utanfor undervisning

Omraden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning

Mal och uppféljning

Demokratiska varderingar skall utgora grunden for all var verksamhet. Vart mal ar att skolans milj6 skall vara
trygg och alla elever skall behandlas likvardigt. Arbetet foljs upp genom att kontrollera antalet inkomna
krankningsanmalningar samt via elevenkaten som utvarderar elevernas upplevda trivsel, trygghet och

studiero.

Insats

Personalen arbetar aktivt med normer och véarden i undervisningen. Laroplanernas vérdegrund, skolans
arbetsplan (normer och varden) och ordningsregler diskuteras i undervisningen. Socialpedagog &r
uppméarksam pé kamratrelationerna i skolan och diskuterar trivsel och forh&llningssatt med eleverna. EHT

kopplas in vid situationer dar de kan stotta lararna i arbetet.
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Lé&rare, Socialpedagog, Kurator

Datum for nar det skall vara klart

Arbetet pagar under hela verksamhetsaret

Reviderad 2023-03-10

Namn
Trygghet och studiero

Omraden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning

Malet &r att uppmarksamma om elever trivs eller inte pa skolan samt att uppmarksamma om

krankning/diskriminering forekommer. Detta ska dven fungera som ett underlag for forbattringsarbete.

Avrbetet f6ljs upp genom en analys av den elevenkét som utvérderar elevernas upplevda trivsel, trygghet och

studiero. Som ett komplement till enkaten genomférs dven kvalitativa intervjuer med elever. Detta sker dels

pa grund av att vissa elevgrupper ar sa sma att anonymiteten i en kvantitativ enkat riskeras och dels for att

fanga upp de elever som inte har férmagan att genomfora utvarderingen sjalvstandigt i en enkat.

Insats

Enkater besvaras av alla elever pa skolan.

Ansvarig

Rektor, bitr. Rektor, kvalitetsutvecklare

Datum for nar det skall vara klart
juni 2024
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Namn

Okad vuxennérvaro i skolmiljon

Omraden som berdrs av atgarden

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell 1aggning

Mal och uppféljning
Malet ar att ha en fortsatt hog vuxennarvaro pa raster och tid fore och efter skoldagen. Uppfoljning sker via

enkater, utvecklingssamtal och elevrad.

Atgard
Personalen skall arbeta forebyggande genom att halla planen levande och darigenom medvetandegora den for

de studerande. Socialpedagog, kurator och lararassistenter ar synliga och ror sig bland eleverna pa raster.

Motivera atgard

Skolans atgarder med okad vuxennarvaro & menade att minska otrygghet bland elever och har tidigare gett

resultat. Skolledningen ar darfor angeldgen om att arbetet fortsatter for att 6ka tryggheten ytterligare.

Ansvarig
Rektor

Datum for nar det skall vara klart
Januari 2024

Namn

Kartlaggning av skolmiljon

Omraden som berdrs av atgarden

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell laggning
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Malet ar att kartlagga eventuella otrygga zoner pa skolan och vidta atgarder for att motverka detta.
Uppfdljning sker via EHT-m0ten, elevenkater och genom spontansamtal med elever.

Atgard
Socialpedagog, kurator och lararassistenter ror sig i allmanna utrymmen for att kartlagga ev. otrygga zoner pa

skolan

Motivera atgard

Personal &r aktiva for att identifiera riskfyllda omraden och vidta atgarder for att minimera ev. risker.

Ansvarig
Socialpedagog

Datum for nar det skall vara klart

Lopande under verksamhetsaret

Namn

Rutiner kring dokumentation

Omraden som berdérs av atgarden

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell 1aggning

Mal och uppféljning
Malet &r att alla krankande behandlingar/trakasserier/diskrimineringar framkommer genom dokumentation.

Anmalan gérs genom kommunens datasystem Draft it. Dar fylls bade anmélan, atgard och uppféljning i.

Atgard
Eventuella krankande behandlingar/trakasserier/diskrimineringar uppmarksammas pa verksamhetsmoten och
EH/EHT moten.

Motivera atgard

Anmalan och dokumentation har forbattrats, men behdver starkas ytterligare, sarskilt inom

vuxenuthildningen.

Sida 14 av 22



HYLTE

Gymnasieskola och
vuxenutbildning

Ansvarig

/)
<

Rektor och kurator

Datum for nar det skall vara klart

Arbetet pagar under hela verksamhetsaret

Reviderad 2023-03-10

Namn

Ordningsregler

Omraden som berdérs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppféljning

Alla skall kanna till skolans ordningsregler. Uppféljning sker via diskussion pa lektionstid och vid

mentorsmoten.

Atgard

Ordningsreglerna &r inplastade och uppsatta i samtliga klassrum. All personal har tagit del av

ordningsreglerna vid APT.

Motivera atgard

I och med att skolan standigt forandras ar det motiverat att uppdatera ordningsreglerna, samt att tka

kannedomen om dessa for eleverna. Ordningsreglerna har behandlats i elevradet och justerats utifran

elevradets &sikter.

Ansvarig

All personal

Datum for nar det skall vara klart
Februari 2024
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Elevrad

Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppféljning

Malet &r att starka elevradets roll. Detta féljs upp vid elevradsmaten.

Atgard
Starka elevradets roll for att forhindra krankande behandling genom en aktivare roll i aktiviteter under skol-
och fritid samt storre delaktighet av elevradet vid kursrad och under lektioner.

Motivera atgard

Elevradets funktion behover forstarkas kring aktiviteter som kan goras av dem, men ocksa tillsammans med

personal pa skolan. Elevradet har sokt pengar ur skolfond for att starka dess roll genom utbildning.

Ansvarig

Socialpedagog och bitr. rektor

Datum for nar det skall vara klart
Mars 2024

Namn

Forebygga krankningar mellan grupper

Omraden som berdérs av atgarden

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell 1aggning

Mal och uppféljning

Malet ar att minska krankningar mellan grupper. Uppfoljning sker via dokumentation av anmalningar.
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Atgéard

Krankningar ska diskuteras pa mentorsméten, elevrad och lektionstid. EHT utreder tillsammans med larare

/)
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och socialpedagog de krankningar som sker. Fortsatta samarbetet med kommunens mobila team.

Motivera atgard

Det forekommer krankningar i verksamheten. Krankningar mellan elevgrupper har minskat, men arbetet

behdver fortsatta for att motverka att liknande situationer uppstar.

Ansvarig

All personal

Datum nar det skall vara klart
Juni 2024

Namn

Kamratstddjare

Omraden som berors av atgarden:

Okad gemenskap, 6kad »vi-kansla” och ¢kat ansvarstagande av elever.

Mal och uppféljning:
Malet ar att minska risken for att elever ska hamna utanfor, och samtidigt bygga en vi-kansla”. Arbetet

utvarderas lopande i samrad mellan rektor, socialpedagog och kurator.

Motivera atgard:

Det finns forekommande fall av utanférskap av elever. Aven de nya eleverna behéver finna sitt sammanhang i

skolan.

Ansvarig personal:

Socialpedagog och kurator

Datum nar det ska vara klart:
December 2024
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Namn
Trygga platser

Omraden som berdors av atgarden:

Okad gemenskap och dkad vi-kiinsla” och &kat ansvarstagande av elever.

Mal och uppféljning:
Minska risken for att elever hamnar utanfor och bygga en “vi-kinsla”. Arbetet utvarderas lopande i samrad
mellan rektor, socialpedagog och kurator.

Motivera atgard:

Det finns forekommande fall av utanforskap hos elever. Malet &r att alla elever ska finna sitt sammanhang i
skolan. Idag finns det platser pa skolan speciellt utformade for att eleverna ska kunna umgas. Caféet ar en
sadan plats dar manga elever knyter gemenskaper och kanner trygghet med bade andra elever och all

personal; larare, studie- och yrkesvagledare, rektor, socialpedagog, kurator och cafébitréde. Vi vill fortsétta att
bygga upp gemenskapen pa skolan genom att utveckla utemiljon till att bli mer aktivitetsbaserad med utekak,
biljardbord och sittplatser.

Ansvarig personal:
Rektor

Datum nar det ska vara klart:
December 2024

Namn
Skolaktiviteter

Omraden som berdérs av atgarden

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning
Malet &r att starka samhorigheten mellan eleverna samt elevernas relation till skolan. Arbetet f6ljs upp genom
observationer av deltagande personal och rapporteras sedan vidare till skolledning och EHT i form av en

utvardering av aktiviteten.
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Atgéard

Genom att ge mojlighet till aktiviteter, sdsom fester, skolresor och rastaktiviteter vill vi starka gemenskapen

/)
<

pa skolan och darigenom forebygga krankande behandling eller diskriminering.

Motivera atgard

Eleverna behdver kédnna samhdrighet med varandra och skolan for att 6ka trivsel och motivation.

Ansvarig

Kurator och socialpedagog

Datum for nar det skall vara klart

Arbetet pagar under hela verksamhetsaret

Namn

Fokusveckor

Omraden som berdérs av atgarden

Krankande behandling

Mal och uppféljning
Malet ar en 6kad forstaelse bland eleverna for manniskors olikheter och lika varde. Arbetet féljs upp genom
observationer av deltagande personal och rapporteras sedan vidare till skolledning och EHT i form av en

utvardering av aktiviteten.

Atgard
Genom sociala medier, diskussioner i korridor och klassrum framfors viktiga &mnen som 6kar deras
medvetenhet om sina medmanniskor. Vid uppstartsveckorna nar manga ar nya pa skolan anordnas dven

flertalet aktiviteter for att elever och larare ska lara kdnna varandra.

Motivera atgard

Eleverna far ta del av information och diskutera fragor som okar deras forstaelse gentemot deras

medmanniskor.

Ansvarig
Socialpedagog
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Datum for nar det skall vara klart

£
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Arbetet pagar under hela verksamhetsaret
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Rutiner for akuta situationer
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Policy

Pa Hylte Gymnasieskola och vuxenutbildning rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.
Skolans miljo skall vara trygg och alla elever skall behandlas likvérdigt. Skolan skall darfér bedriva ett aktivt
arbete for att forhindra och motverka alla former av krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Forutsattningen att stoppa diskriminering och annan krankande behandling &r att skolan far kannedom om att
det forekommer och att eleverna kanner tilltro till skolans formaga att bekampa och fa stopp pa

diskriminering, krankningar och trakasserier.

Personal som elever och ev. vardnadshavare kan véanda sig till

Rektor: Tobias Stenekull
Bitr. Rektor: Marcus Olofsson
Kurator: Vjosa Osmani
Skolskoterska: Gabriella Hansen
Socialpedagog/Mentor: Tilda Petersén

Undervisande larare

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev krénks av andra elever

Kanner en elev sig utsatt for nagon form av krankande behandling, eller om eleven kanner till/misstanker att
nagon annan utsatts for krankande behandling bor eleven kontakta socialpedagog, elevhalsan eller en

skolledare.

Personal som observerar eller far signal om krankning skall alltid ingripa och sa fort som mojligt kartlagga
vad som héant genom samtal med de inblandade. Personal kan dven larma och tillkalla skolledning och andra
relevanta personer via funktionen ”Annan hindelse” i appen CoSafe. Akuta héndelser ska alltid rapporteras

omgaende till skolledning eller elevhalsan och CoSafe ar ett verktyg for att underlatta denna rapportering.

Akuta handelser rapporteras omgaende till skolledning eller elevhélsan.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev krénks av personal

Kanner en elev sig utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen bor eleven kontakta nagon i

skolledningen eller nagon i elevhalsan direkt.
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar personal krénks av personal

Nar det galler personalrelationer och personalens bemdétande av varandra for att forebygga krénkande
sarbehandling pa arbetsplatsen hanvisas till det antagna styrdokumentet Policy mot krankande sarbehandling i
Hylte kommun (antaget av kommunfullméktige 2010-03-25 817)

Rutiner for uppfoéljning

EHT foljer upp med samtal med den utsatta eleven om krankning/trakasseri upphort.

Rutiner for dokumentation

Nar nagon far kdnnedom om att en elev &r utsatt eller utsatter nagon annan for trakasserier/krankande
behandling eller diskriminering anmals arendet i kommunens datasystem Draft it, som fylls i av den personal
som leder samtalet i det aktuella arendet. Aterkopplingen till ev. vardnadshavare, bade for den utsatta eleven
och for den elev som har utsatt, skrivs ner i arendet. Likasa uppféljning och vem som ansvarar for
uppféljningen. All dokumentation kring trakasserier/krankningar/diskriminering samlas, kontrolleras och

sammanstélls av EHT.

Ansvarsforhallande

All personal skall se till att rutinerna samt dokumentationen f6ljs sa fort nagon far kdannedom om att en elev

kan vara utsatt for trakasserier/krankningar/diskriminering.
Rektorn har det yttersta ansvaret for att rutiner samt dokumentation férankras hos personal.
Rektorn tillsammans med EHT ansvarar for hantering av den inkommande dokumentationen och har darmed

overblicken géllande de elever som blir utsatta, samt de som utsétter nagon annan.

EHT ansvarar for atgarder nar ett elevarende tas upp pa ett elevhalsoteamsmate samt att aterkopplingen sker

till socialpedagog eller undervisande lérare.
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