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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kultur- och folkhälsonämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2022-10-13   

Datum för anslags 
uppsättande 

2022-10-13 Datum för anslags 
nedtagande 

2022-11-04 
Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Nissan, Kommunhuset kl. 08:00 
  
Beslutande ledamöter Birgitta Årzen (S) (ordförande), Marie-Louice Lindström (S) (1:e vice 

ordförande), Christer Johansson (M) (2:e vice ordförande) 
  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Christer Grähs (förvaltningschef) 

Jenny Johansson (utvecklingsledare) 
Rebecca Lorentzon (nämndsekreterare) 

  
Utses att justera Christer Johansson 
  
Justeringens plats och tid Kommunhuset ,  2022-10-13    
  
Protokollet omfattar §202 
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§202 

Rådens arbetsformer – remiss  
(2022 KFN0206) 

Beslut 
Arbetsutskottet förslag till beslut: 
Kultur- och folkhälsonämnden lämnar svar på remiss gällande rådens arbetsformer till 
kommunstyrelsen. 
  

Beskrivning av ärendet 
Vid översyn av organisationen som genomfördes av demokratiberedningen inför ny 
mandatperiod föreslogs förändringar avseende de kommunala råden. Kommunfullmäktige 
beslutade därefter vid sitt sammanträde den 16 juni 2022, §59, att besluta i enlighet med 
demokratiberedningens förslag avseende råden. Kommunfullmäktige beslutade att slå ihop 
brottsförebyggande rådet och folkhälsorådet. Kommunfullmäktige beslutade att kommunala 
pensionärsrådet ska ha en liknande representation som kommunala tillgänglighetsrådet. 
 
Kommunfullmäktige gav också kommunledningskontoret i uppdrag att genomföra ett arbete 
med att se över reglementen för samtliga råd. Kommunledningskontoret har därför tagit fram 
förslag till arbetsformer för råden. Förslaget föreslås ersätta rådens reglemente.  
 
Förslaget på arbetsformer har skickats på remiss till kommunens nämnder och råd för 
synpunkter och svar ska lämnas till kommunstyrelsen senast den 31 oktober 2022. 
 
När det gäller arbetsformerna för pensionärsrådet och tillgänglighetsrådet har kultur- och 
folkhälsokontoret inga synpunkter.  
 
När det folkhälso- och trygghetsrådet anser kultur- och folkhälsokontoret inte att det i 
arbetsformerna ska skrivas in exakt vilka tjänstepersoner från kommunen som ska vara med i 
rådets sammansättning, utan att det är bättre att man skriver vilka förvaltningar som ska vara 
representerade.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Rådens arbetsformer 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 
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 Borttagen på grund av personuppgifter. 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
 

Paragrafen är justerad 
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