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§25 

Internkontrollplan 2022 KFN  
(2022 KFN0003) 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kultur- och folkhälsonämnden har tagit del av risk- och 
väsentlighetsanalys och antar förslag till internkontrollplan för 2022. 

Beskrivning av ärendet 
En internkontrollplan ska upprättas av varje nämnd enligt internkontrollreglementet antagen 
av kommunfullmäktige 2011-12-15 § 92. Lokala riktlinjer och rutiner ska utformas för att 
säkerställa att kommunens nämnder upprätthåller tillräcklig intern kontroll för att bedriva en 
kvalitativ och kostnadseffektiv verksamhet av hög kvalitet som lever upp till givna uppdrag 
och satta mål. 
 
Kultur- och folkhälsonämnden ska årligen i samband med delårsbokslut, bokslut samt 
kvalitetsberättelse rapportera resultatet från uppföljningen av den interna kontrollen för 
kultur- och folkhälsonämnden till kommunstyrelsen. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2022 KFN 
 Internkontrollplan 2022 KFN 
 Risk- och väsentlighetsanalys 2022 KFN 

Paragrafen är justerad 
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